BANK SPOLDZIELCZY W CHOJNOWIE

System kontroli wewnetrznej
Banku Spétdzielczego
w Chojnowie

Funkcjonujqcy w Banku system kontroli wewnetrznej zostat zaprojektowany w sposéb zapewnia-
Jjqcy osigganie celéw, o ktérych mowa w art. 9c ust.1 ustawy Prawo bankowe:

skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

przestrzegania zasad zarzqdzania ryzykiem w Banku,

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Kontrola wewnetrzna w Banku, w spéjnosci z zarzqdzaniem ryzykiem bankowym jest
zorganizowana na trzech niezaleznych poziomach w ramach trzech linii obrony, w nastepujqgcy
Sposéb:

pierwsza linia obrony - obejmujqca zarzqdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku, polegajgca na zapewnieniu zgodnosci dziatania z powszechnie obowiqzujqcymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standarda-
mi rynkowymi. Na tym poziomie komdrki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kon-
troli odpowiadajq za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmow
kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) prze-
strzegania mechanizméw kontrolnych w ramach witasnej linii;

druga linia obrony - obejmujqca zarzqdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komdérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzqdza-
nia ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i ra-
portowanie ryzyka, a takZze monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w
ramach wtasnej linii oraz w stosunku do pierwszej linii obrony w ramach monitorowania
pionowego;

trzecia linia obrony - obejmujqca audyt wewnetrzny, majqcy za zadanie badanie i ocene,
w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzqdzania ryzy-
kiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktéry jest realizowany przez niezaleznq komdrke
audytu wewnetrznego umiejscowionq na mocy zapiséw Umowy Systemu Ochrony Zrzesze-
nia BPS w Spdétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W ramach systemu funkcjonujg w Banku:

funkcja kontroli majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujqgcych w Banku;

komorka do spraw zgodnosci - majqca za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i moni-
torowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowiqzujqcymi przepi-
sami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, standardami rynkowymi;



e niezalezna komorka audytu wewnetrznego realizowana przez Spétdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, majqca za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzqdzania ryzykiem oraz systemu kon-
troli wewnetrznej w Banku.

Funkcja kontroli w Banku obejmuje mechanizmy kontrolne oraz kontroli ryzyka, niezalezne
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie wewnetrzne
w ramach funkcji kontroli. Podstawowe mechanizmy kontrolne stosowane w Banku w sposéb
ciggly obejmujq w szczegdélnosci: procedury tj. uregulowania wewnetrzne (polityki, regulaminy,
instrukcje), podziat obowiqzkdéw, autoryzacje i zatwierdzanie, kontrole dostepu oraz kontrole
fizycznqg, proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach ewidencyjno-
ksiegowym, sprawozdawczym 1 operacyjnym, inwentaryzacje, dokumentowanie odstepstw,
wskazniki wydajnosci, szkolenia, samokontrole i ubezpieczenia.

Funkcja kontroli jest udokumentowana w formie ewidencjonowania kazdej transakcji, opisu
struktur, systeméw oraz matrycy funkcji kontroli, stanowiqcej syntetyczny opis powiqgzania celéw
ogdlnych  systemu  kontroli ~wewnetrznej z procesami istotnymi  funkcjonujgcymi
w Banku oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych. Stosowanie mechanizméw kontrolnych jest
dokumentowane zgodnie z postanowieniami ,Regulaminu kontroli wewnetrznej”.

Sposob realizacji zadan oraz wyniki monitorowania i podjete dziatania naprawcze w ramach
funkcji kontroli sq okresowo raportowane przez komérke ds. zgodnosci do Zarzqdu, Komitetu
Audytu i Rady Nadzorczej Banku.

Zidentyfikowane przypadki nieprawidtowosci znaczqcych i / lub krytycznych sq raportowane
natychmiastowo do Zarzqdu Banku, przy czym nieprawidtowosci krytyczne podlegajq réwniez
natychmiastowemu zgtoszeniu do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Warszawie.

Na drugim poziomie organizacji systemu kontroli wewnetrznej (w Centrali Banku) zostat
wyodrebniony Zespét ds. zgodnosci (komdrka ds. zgodnosci) posiadajqgcy charakter niezalezny i
bezposrednio podporzgdkowany Prezesowi Zarzqdu Banku. Celem dziatania Zespotu jest
zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi,
zasadami dobrej praktyki bankowej oraz koordynacja dziatalnosci kontrolnej w catym Banku.
Podstawowe uregulowania dotyczqce niezaleznosci i statusu, praw i obowigzkéw, sposobu
dziatania Zespotu, zostaty okreslone w ,,Regulaminie funkcjonowania komérki ds. zgodnosci”, jak
réwniez we wtasciwych uregulowaniach szczegétowych, dotyczqcych kontroli wewnetrznej oraz
zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci.

Dziatanie Zespotu obejmuje sformutowane w sposéb ogdlny zadania:

e zapewnienie zgodnosci poprzez stosowanie wtasnych mechanizmow kontrolnych w ramach
dziatania Zespotu,

e monitorowanie pionowe skutecznosci zastosowanych mechanizmow kontrolnych w
zakresie obszaru ryzyka braku zgodnosci poprzez ich weryfikacje biezgcq i / lub
testowanie pionowe (wykonywanie czynnosci kontrolnych),

e zadania w zakresie procesu zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci, to jest jego
identyfikacje, pomiar, ocene, monitorowanie poziomu oraz raportowanie na temat tego
ryzyka.

Sposob realizacji zadan przez Zespot podlega okresowemu sprawozdawaniu do Zarzqdu i Rady
Nadzorczej w celu dokonania ocen i podejmowania prawidtowych decyzji.



Czynnosci audytu wewnetrznego w Banku, zgodnie z zawartq umowgq, sq realizowane przez
Departament Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Warszawie (SSOZ BPS) -
Jjednostki zarzqdzajqgcej Systemem Ochrony.

Audyt wewnetrzny realizowany jest na mocy przepisow prawa i stanowi w systemie tzw. trzeciq
linie obrony, na trzecim poziomie organizacji systemu kontroli wewnetrznej w Banku, jako
uczestniku Systemu Ochrony.

Kontrola wewnetrzna, jako niezalezne monitorowanie proceséw obejmuje: weryfikacje biezqcq
poziomgq i testowanie poziome oraz weryfikacje biezZgcq pionowq i testowanie pionowe.

Wykonywana jest w formach samokontroli, monitorowania poziomego i pionowego, odpowiednio
przez  wszystkich pracownikébw w  zakresie  wynikajgcym z  petnionych  funkcji,
przy czym pracownicy stanowisk kierowniczych petniq nadzér nad realizacjq zadan przez
podlegtych im pracownikéw, wykonujqc czynnosci kontrolne obejmujqce weryfikacje biezqcq oraz
testowanie poziome przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych.

Organizacje i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku regulujq gtéwnie
postanowienia ,Regulaminu kontroli wewnetrznej" oraz ,Regulaminu funkcjonowania
komorki ds. zgodnosci ",

Zarzqd Banku odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie systemu, w tym funkcji kontroli. Do
obowiqzkéw Zarzqdu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu, a w jego ramach matrycy funkcji kontroli. Zarzqd podejmuje
dziatania, majqce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu, w tym odpowiednich zasobdw,
uregulowan wewnetrznych, wtasciwej wspotpracy wszystkich oséb / pracownikéw Banku w
ramach funkcji kontroli, jak réwniez stosuje wtasciwe sSrodki naprawcze i dyscyplinujgce w
przypadkach wykrycia brakéw i nieprawidtowosci.

Zarzqd Banku, w celu dokonania oceny przez Rade Nadzorczq, przedktada Radzie roczne
informacje na temat realizacji swoich zadan w obszarze funkcjonowania systemu kontroli
wewnetrznej.

Do kompetencji Komitetu Audytu (powotanego sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej), w zakresie
dziatania systemu, nalezy biezqce monitorowanie systemu oraz opiniowanie na potrzeby
dokonywania przez Rade Nadzorczq corocznej oceny systemu, w tym funkcji kontroli i komdrki ds.
zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i funkcjonowaniem systemu w Banku,
monitoruje jego skutecznos¢ w oparciu o informacje uzyskane od Zarzqdu oraz Zespotu
ds. zgodnosci, jak rowniez dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komdrki ds. zgodnosci
z uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu. Oceny sq dokonywane w oparciu o ustalone kryteria na
podstawie przedtozonych dokumentdéw i informacji, w zgodnosci z wewnetrznymi uregulowaniami,
w tym wynikoéw:

e monitorowania kluczowych mechanizmoéw kontrolnych zastosowanych w procesach
istotnych,

e qudytow realizowanych przez SSOZ BPS, badania sprawozdania finansowego przez
biegtego rewidenta i ocen Banku w procesie BION.

Kryteriami oceny adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej sq w szczegdlnosci
nastepujqce elementy:

e ocena realizacji przez Bank celéw strategicznych,
e osiggniecie zatozen planu ekonomiczno-finansowego Banku na dany rok obrotowy,



ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

wyniki audytéw wykonanych przez Departament Audytu SSOZ BPS,

wyniki audytéw zewnetrznych (badan biegtego rewidenta),

ilosci i istotnosci btedéw znaczqcych i krytycznych zidentyfikowanych w ramach
niezaleznego monitorowania,

ilos¢ reklamacji i zgtoszen,

o ilosci i kwoty strat operacyjnych,

e ilosci przekroczen limitéw strategicznych obowiqzujgcych w Banku.

Prezentowany w sposéb syntetyczny opis systemu kontroli wewnetrznej Banku Spétdzielczego
w Chojnowie zostaje udostepniony w zwiqzku z wykonaniem obowiqzku zawartego w tresci
rekomendacji 1.11 Rekomendacji ,H” Komisji Nadzoru Finansowego dotyczqcej systemu
kontroli wewnetrznej w bankach, wydanej Uchwatq Nr 141/2017 KNF z dnia 25.04.2017 r.
(Dz. Urz. KNF 2017.7).

Opis systemu kontroli wewnetrznej udostepnia Zarzqd Banku Spétdzielczego w Chojnowie.



