BANK SPOLDZIELCZY W CHOJNOWIE

Grupa BPS

Ocena Rady Nadzorczej
dotyczgca stosowania Zasad ladu korporacyjnego
przez Bank Spoéldzielczy w Chojnowie
w 2020 roku

W zwiqzku z wdroZeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego - Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, Bank Spétdzielczy w Chojnowie wprowadzit niniejsze zasady zgodnie z
zasadq proporcjonalnodci | adekwatnosci wynikajqcq ze skali, charakteru dziatalnosci oraz
specyfiki Banku, poprzez przyjecie do stosowania z uchwatami organdéw Banku, i Uchwalq
Zarzqdu, Uchwatq Rady Nadzorczej oraz Uchwalq Zebrania Przedstawicieli,

Dokument niniejszy stanowi zbidr zasad, ktérymi kieruje si¢ Bank, przy wykonywaniu swojej
dziatalnosci, okresla relacje wewngtrzne i zewnegtrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku
I kifentami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i
funkcji wewngtrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspéidziatania.

Gidwne postanowienia Zasad tadu Korporacyjnego, ktére zgodnie z zasadq proporcjonalnosci i
adekwatnosci wynikajqcq ze skali, charakteru i specyfiki dziatalnosci, w ocenie Banku Jego nie
dotyczq lub sq stosowane w zmodyfikowanej postaci, zostaly ujete w Komunikacie Zarzgdu Banku
Spéidzielczego w Chojnowie. Tresé Komunikatu zostata opublikowana na stronie internetowej
Banku pod adresem www.bs-chofnéw.pl

Stosownie do §27 Zasad tadu Korporacyjnege Rada Nadzorcza w dniu 18 czerwca 2021 .
dokonata oceny przestrzegania Zasad, Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przedioZone
przez Zarzqd, sporzqdzone przez Komdrke monitorujgeq ryzyko.

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

Bank posiada przejrzystq i adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci oraz
zlozonosci i profilu ryzyka strukture organizacyjng, w ktdrej podlegtosé stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sq wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Struktura organizacyjna i organizacja Banku uregulowana w ~Regulaminie organizacyjnym”
obejmuje wszystkie istotne systemy organizacyjne {(w tym system zarzqdzania ryzykiem i system
kontroli wewnetrznej).

Organizacja Banku zapewnia, Ze wykonywanie zadait z zakresu dziatalnoéci podmiotu jest
powierzane osobom posiadajgcym niezbedng wiedze i umiejetnoéci, nad ktérymi nadzér Sprawujq
osoby posiadajqce takze odpowiednie doswiadczenie; okreslajqc zakres powierzanych zadar brana
Jest pod uwage mozliwo$é wtasciwego i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku.
Prawa pracownikdw sq nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegolnosci
poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.

Zgodnie z §6 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Bank posiada Procedure
anonimowego zgtaszania przez pracownikéw naruszed prawa oraz obowiqzujgcych w Banku
procedur i standardéw etycznych dajgcq mozliwesé anonimowego sposobu powiadamiania
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Prezesa Banku oraz organu nadzorujgcego (Rady Nadzorczej) zapewniajqcego Pracownikom
ochrone przez dziataniami o charakterze represyinym, dyskryminacjq lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania, w zwigzku z dokonanym zgloszeniem naruszenia.

Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatah w sytuacjach
nagtych, gdy konieczne jest odstqpienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celéw
strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku,
albo gdy dalsza realizacja przyjetych celéw moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych
regulacjami dotyczqcymi prowadzenia dziatalno$ci Banku lub ustalonych zasad postepowania.

Rada Nadzorcza na podstawie informacji przedstawianych przez Zarzqd Banku na posiedzeniach
Rady zgodnie z Systemem Informacji Zarzqdczej pozytywnie ocenia realizacje Strategii dziatania i
Strategii zarzgdzania ryzykiem. Rada pozytywnie ocenia posiadane umiefetnosci i wiedze
Czlonkdw Zarzgdu realizujgcych powierzone zadania.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkow naruszenia Zasad tadu
korporacyjirego w powyiszym zakresie.

2. Relacja z cztonkami Banku.

Bank dziata w interesie wszystkich swoich udziatowcéw z poszanowaniem interesu klientow o ile
nie sq sprzeczne z interesami Banku. Bank zapewnia cztonkom wilasciwy dostep do rzetelnej i
kompletnej informacji poprzez udostepnianie informacji wskazanych w Polityce informacyjnej.

Bank w swojef dziatalnosci dqzy do rozstrzygania konfliktdw wewnetrznych polubownie, zgodnie z
wewnetrznymi procedurami,

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkow naruszenia Zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Organ zarzqdzajqcy - Zarzqd.

Zarzqd sktada sig z 3 cztonkéw. Prezesa Zarzqdu powotano uchwatq Rady Nadzorczej, za zgodq
KNF. Powotanie pozostalych cztonkéw Zarzqdu odbylo si¢ na wniosek Prezesa Zarzqdu, odrebnymi
uchwatami Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzqdu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonania powierzonych im obowiqzkéw.
Pracq Zarzqdu kieruje Prezes Zarzqdu, zwoluje posiedzenia Zarzqdu [ im przewodniczy.
Cztonkowle Zarzqdu wykonujq swoje funkcje w ramach przydzielonych im piondw zgodnie ze
Strukturq organizacyjng Banku. Pelnienie funkcji w Zarzqdzie stanowi gltéwny obszar aktywnosci
zawodowej Czlonkéw Zarzqdu, Zarzgd dziata kolegialnie. Odpowiedzialnos¢ kolegialna dotyczy
odpowiedzialnosci za wszystkie czynnosci podejmowane przez Zarzqd i jest niezalezna od
odpowiedzialno$ci poszczegéinych Cztonkéw Zarzgdu. Posiedzenia Zarzgdu odbywajq sie zgodnie z
potrzebami. Zarzqd zgodnie z Zasadami tadu korporacyjnego sporzqdza ze swoich posiedzeri
protokdt odzwierciedlajgcy przebieg posiedzenia. Zarzad podejmuje Uchwaly w sprawach tego
wymagajgcych. Organizacie pracy Zarzqdu, zakres spraw wymagajqcych uchwaly Zarzqdu oraz
tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin dziatania Zarzqdu uchwalony przez Rade Nadzorczq.
Kompetencje i podziat zadani Czlonkéw Zarzqdu okreslone sqg w Regulaminie dziatania Zarzqdu,
uchwatach kompetencyjnych oraz regulacjach wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania ich
obszaréw. W 2020 roku Zarzgd dziatal w interesie Banku majqc na wazgledzie cele oraz zasady
prowadzenia dziatalnoéci okreslone przepisami prawa, regulacjami wewnegtrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi. Zarzqd realizowat przyjetq strategie dziatalnosci kierujgc sie
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bezpieczeristwem Banku. Czlonkowie Zarzqdu nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, kitdra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw Iub wplyngé
negatywnie na jego reputacje jako Cztonka Zarzqdu.

W okresie objetym niniefszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad fadu
korporacyjnego w powyiszym zakresie.

4. Organ nadzorujqcy - Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada sig z 5 cztonkéw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na 4-letnig
kadencje. Udziat w Radzie Nadzorczej odpowiedniej ilosci cztonkéw niezaleznych zapewnit
powotanie i funkcfonowanie Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole | nadzér nad dziatalno$ciq Banku. Do szczegdlnych
kompetencji i obowigzkéw Rady nalezy ocena sprawozdania z dziatainosci Banku oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy, wnioskéw Zarzqdu dotyczgeych podziatu
zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Zebraniu Przedstawicieli corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny.

Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorczq ma charakter staly, a posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywajq si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz 4 razy w roku. Z posiedzeri Rady
Nadzorczej sporzqdza sig protokdl, odzwierciedlajqcy przebieg posiedzenia. Pracami Rady
Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktdrego wchodzi Przewodnicaqcy Rady Nadzorczej,
Zastgpca Przewodniczqcego Rady i Sekretarz Rady.

Rada Nadzorcza oraz poszczegéini jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie
obiektywnq ocenq i osqdem. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujq swoje funkcje w sposéb
aktywny, wykazujqc sie niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej, co
przejawia si¢ w poswiecaniu czasu w wymiarze umoziiwiajgcym nalezyte wykonywanie zadan.

W wyniku przeprowadzonej w 2020 roku oceny odpowiednio$ci Zebranie Przedstawicieli
stwierdzito, Zze Rada Nadzorcza speinia wymogi indywidualnej i kolegialnej odpowiedniosci,
poniewaz kwalifikacje, umiejetnosci i do§wiadczenie poszczegdlnych Cztonkéw organu dopelniajq
si¢ w sposéb zapewniajqcy odpowiedni poziom nadzoru nad zarzqdzaniem Bankiem.

W 2020 roku Czionkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposcb
wplywac negatywnie na jego reputacje jako Cztonka Rady Nadzorczej Banku.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie,

5. Polityka wynagrodzen

Polityka wynagrodzeri w Banku jest zgodna ze strategiq, wartosciami oraz apetytem na ryzyko
Banku, a takZe wspiera dlugoterminowe interesy Banku oraz jego klientéw. Ponadto promuje i
wsplera proces aktywnego zarzqdzania ryzykiem, w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy
kapitatowej Banku, nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza
zatwierdzony przez Rade Nadzorczq akceptowalny ogdlny poziom ryzyka oraz opiera sie na
zarzqdzaniu wynikami pracy, ktdre jest kluczowym procesem biznesowym, tqczgcym cele
indywidualne i dlugookresowq strategie biznesowq, zapewniajgcg stabilny rozwdj.
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W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad ladu
korporacyjnego w powyZszym zakresie.

6. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientéw, udziatowcéw oraz 0séb trzecich, z uwzglednieniem ,Zasad
fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, dgzqc do jak najwiekszej przejrzystosci
swoich dziatar, Bank doktada starai, aby zainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej
przez niego dziatalnoéci miat zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa, Politykq informacyjng I Politykg wynagrodzen.

Bank ulatwia dostep do informacji zwigzanych z fego dziatalnoécig oraz do ich prezentowania w
sposéb przefrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia sie informacji objetych tajemnicq
bankowg, tajemnicq przedsigbiorstwa Iub innych danych, dla ktérych prawo powszechnie
obowigzujqce lub interes Banku wymagajg poufnosci.

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standarddéw komunikacji,
stuzgcych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej 1 rzetelnej instytucji zaufania
publicznego. Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwiqzanych z jego
dziatalnoscig jest udostgpnianie materiaiéw [ informacji w Placéwkach Banku oraz na stronie
internetowej, chyba ze przepis powszechnie obowiqzujgcego prawa przewiduje inaczej.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyzZszym zakresie,

7. Dziatalno$é promocyjna i relacje z killen tami

Dziatalnoéé promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami a w szczegblnoscl z
konsumentami, sq poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dgZy do ochrony
interesu konsumenta. W tym celu Bank kieruje sig nastepujgcymi zasadami:

1) zapewnia wysokq jako$é $wiadczonych ustug;

2) oferuje produkty i uslugi finansowe adekwatne do potrzeb klientéw, do ktérych sq
kierowane;;

3) obstuguje klientéw w sposdb kompetentny oraz z zachowaniem profesjonalizmu;
4) zapewnia ochrong danych klientéw oraz informacji o ich dziatalnoéci i rachunkach;

5) podejmuje dziatania w celu unikniecia sytuacji, w wyniku ktérych moze wystapi¢ konflikt
intereséw pomiedzy dobrem klientéw, a dobrem pracownika Bankw;

6) dqzy do tego, aby akcje reklamowe i promocyjne w sposéb uczciwy | czytelny informowaty
klientéw o prowadzonej dziatalnosci;

7) przyjmuje skargi i reklamacje klientéw, dbajqc, aby okres od ich przyjecia do udzielenia
odpowiedzi byt jak najkrotszy, a proces rozpatrzenia przeprowadzony w sposéb rzetelny,
wnikliwy i obiektywny.

Bank przestrzega zasady, aby wszelkie niezbedne informacje dotyczqce charakteru i konstrukeji
produktu lub ustugi finansowej, majgce znaczenie dla podjecia przez kiienta decyzji, byly
udostepniane klientom w taki spos6h, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli
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oni mozliwos¢ swobodnego zapoznania sie z ich trescig. Bank doklada staran aby przekaz
reklamowy byt rzetelny oraz cechowat sie poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa.
Bank opracowat i udostepnit klientom jasne [ przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
rellamacji. Bank dochodzqc swoich roszczer, w szczegdinosci prowadzgce dziatania
windykacyjne wobec klientéw, dziata profesjonalnie.

W ohresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyziszym zakresie.

8. Kluczowe systemy I funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej. System kontroli
wewngtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. Pracownikem
Banku w ramach obowiqzkéw stuzbowych przypisane sq odpowiednie zadania zwigzane z
zapewnieniem realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej. Zasady prowadzenia kontroli
wewnetrznef reguluje Regulamin kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i
skutecznosci funkeji kontroli oraz komdrki ds. zgodnosci,

W ramach systemu zarzqdzania ryzykiem Bank zarzqdza ryzykiem poprzez identyfikacje,
pomiar lub szacowanle, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku. Za
skutecznos$¢  zarzqdzania ryzykiem odpowiada Zarzqd, Czlonkowie Zarzqdu nie Igczq
odpowiedzialnosci za zarzqdzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnosciq za obszar dziatalnosci
generujqcy to ryzyko. Prezes Zarzqdu nadzoruje zarzqdzanie ryzykiem istotnym. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzdr nad wprowadzonym systemem zarzqdzania ryzykiem oraz ocenia
adekwatnos¢ i skutecznos¢ tego systemu w oparciu o raporty generowane w ramach systemu
informacji zarzqdczej.

Audyt wewnetrzny wykonywany jest przez Spoltdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS na
podstawie Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyZszym zakresie.

OCENA:
Na podstawie powyzszych ustaleit Rada Nadzorcza stwierdza ze:

1) Bank zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej
struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku,

2) Bank przestrzega wymogdéw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz uwzglednia
rekomendacje nadzorcze wydane przez odpowiednie organy nadzoru,

3) Bank stosuje plany cigglosci dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania i
ograniczenie strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalnosci,

4) dobre relacje z klientami budujq zaufanie do Banku, stqd dbalo$¢ o klienta jest jednym z
nadrzednych celéw strategicznych;

5) dziafalno$¢ Zarzqdu i Rady Nadzorczej jest zgodna z Zasadami £adu Korporacyjnego,

6) przekaz reklamowy jest rzetelny,
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7) Bank posiada { udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg
i reklamacji | zawsze dqzy do polubownego rozwigzywania sporéw ze swoimi klientami,

8) Bank prowadzi przejrzystq polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu a ustalona polityka
wynagrodzent sprzyja rozwojowl i bezpieczeristwu dziatania Banku. W zakresie oceny
poprawnosci polityki oraz jej stosowania nie wniesiono zastrzezei.

9) Bank prowadzi przejrzystq polityke informacyjng, uwzgledniajgcqg potrzeby jego
udziatowcdéw oraz kiientéw,

10)Bank posiada adekwatny, efektywny [ skuteczny system kontroli wewnetrznej
i skutecznie zarzqdza ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci,

11)Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartosci i

reputacje instytucji zaufania i zainteresowania publicznego.

Majqc na uwadze powyisze, Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2020 roku przestrzegane byly
Zasady tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Bank, jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnosé z zachowaniem
najwyiszej starannosci, przyktadajqc szczegélng wage do profesjonalizmu, kompetencji i
etyki osob wchodzgcych w sklad organéw Banku oraz szczegélnej dbalosci o ksztaltowanie
odpowiednich relacji z udziatowcami i klientami Banku, jako nadrzednego celu w jego
dziatalnosci.

Chojnéw, dnia 18 czerwca 2021 r.

Nadzorczej
w Chojnowie

Zbigniew Halikowski — Czfonek RN ¥/

Grazyna Zielitska — CzEonek RN ....eveceveccvsvssvirssieostcdveversisres s
(Hadpls)
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