Grupa BPS

Ocena Rady Nadzorczej
dotyczaca stosowania Zasad ladu korporacyjnego
przez Bank Spétdzielczy w Chojnowie
w 2019 roku

Obowiqzujgce w Banku Spétdzielczym w Chojnowie »Zasady tadu Korporacyjnego” stanowiq zbiér
zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z cztonkami i klientami
Banku, jego organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i

funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspétdziatania,

Na podstawie Uchwaty nr 21 8/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w
sprawie wydania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wprowadzono do
stosowania w Banku w/w dokument z uwzglednieniem zasad proporcjonalnosci i adekwatnoéci

wynikajqcej ze skali, charakteru dziatalnoéci oraz specyfiki Banku,
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Stosownie do §27 Zasad tadu Korporacyjnego Rada Nadzorcza w dniy ; r.
dokonata oceny przestrzegania Zasad. Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone

przez Zarzqd, sporzqdzone przez Komdrke monitorujgcq ryzyko.
1. Organizacja i struktura organizacyjna:

Orgam'zacjd Banku umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnoéci.
Organizacja  obejmuje zarzadzanie, sprawowanie kontroli,  systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostato uregulowane w
odpowiednich aktach wewnetrznych. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze
organizacyjnej. Podziat zadarn | odpowiedzialnosci pomiedzy Czlonkami Zarzqdu Banku,
Jednostkami organizacyjnymi, komérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy okreslony jest w

regulacjach wewnetrznych.

Prawa pracownikéw 5q nalezycie chronione zgodnie z Prawem pracy, obowigzujgcym
regulaminem wynagradzania, przejrzystq  politykq kadrowq. Zgodnie z $6 Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Bank posiada Procedure anonimowego zgtaszania
przez pracownikéw naruszeri prawa oraz obowiqzujgcych w Banku procedur i standardéw
etycznych dajgcq mozliwosé anonimowego sposobu powiadamiania Prezesa Banku oraz organu
nadzorujgcego (Rady Nadzorczej) zapewniajgcego Pracownikom ochrong przez dziataniami o
charakterze represyjnym, dyskryminacjq lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, w

zwiqzku z dokonanym zgtoszeniem naruszenia,
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Rada Nadzorcza na podstawie informacji przedstawianych przez Zarzqd Banku na posiedzeniach
Rady zgodnie z Systemem Informacji Zarzqdczej pozytywnie ocenia realizacje Strategii dziatania i
Strategii zarzqdzania ryzykiem. Rada pozytywnie ocenia posiadane umiejetnosci i wiedze
Cztonkéw Zarzqdu realizujgcych powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonuje réwniez oceny
efektywnosci dziatania Banku i stwierdza, ze dziatania Cztonkéw Zarzqdu sq prawidtowe.
f]

Organizacja Banku umozliwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatar w sytuacjach
nagtych, gdy konieczne jest odstqpienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celéw
strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku,
albo gdy dalsza realizacja przyjetych celéw moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych

regulacjami dotyczqcymi prowadzenia dziatalnoéci Banku lub ustalonych zasad postgpowania.

Organizacja Banku zapewnia, Ze wykonywanie zadari z zakresu dziatalno$ci podmiotu jest
powierzane osobom posiadajqcym niezbednq wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzor sprawujq
osoby posiadajgce takze odpowiednie doswiadczenie; okreslajgc zakres powierzanych zadari brana
jest pod uwage mozliwos¢ wiasciwego i rzetelnego wykonania tych zadari na danym stanowisku.
Prawa pracownikéw sq nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdélnosci

poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.
2. Relacja z cztonkami Banku.

Bank zapewnia cztonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji. Odbywa sig

to poprzez udostepnianie informacji wskazanych w Polityce informacyjnej.

Bank w swojej dziatalnosci dqzy do rozstrzygania konfliktéw wewnetrznych polubownie, zgodnie z

wewnetrznymi procedurami.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.
3. Organ zarzqdzajqcy - Zarzqd.

Zarzqd sktada sie z 3 cztonkow. Prezesa Zarzqdu powotano uchwatg Rady Nadzorczej, za zgodq
KNF. Powotanie pozostatych cztonkéw Zarzqdu odbyfto sig na wniosek Prezesa Zarzqdu, odrebnymi
uchwatami Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzqdu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz dajq rekojmie nalezytego wykonania powierzonych im obowiqzkéw.
Pracq Zarzqdu kieruje Prezes Zarzqdu, zwotuje posiedzenia Zarzqdu i im przewodniczy.

Czlonkowie Zarzqdu wykonujq swoje funkcje w ramach przydzielonych im pionéw zgodnie ze
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Strukturq organizacyjnq Banku. Petnienie funkcji w Zarzqdzie stanowi gtéwny obszar aktywnosci
zawodowej Cztonkéw Zarzqdu. Zarzqd dziata kolegialnie. Odpowiedzialno$é kolegialna dotyczy
odpowiedzialnosSci za wszystkie czynnosci podejmowane przez Zarzqd i jest niezalezna od
odpowiedzialno$ci poszczegélnych Cztonkéw Zarzqdu. Posiedzenia Zarzqdu odbywajq sie zgodnie z
potrzebami. Zarzqd zgodnie z Zasadami tadu korporacyjnego sporzqdza ze swoich posiedzen
protokét odzwierciedlajqcy przebieg posiedzenia. Zarzqd podejmuje Uchwaly w sprawach tego
wymagajqcych. Organizacje pracy Zarzqdu, zakres spraw wymagajqcych uchwaty Zarzqdu oraz
tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin dziafania Zarzqdu uchwalony przez Rade Nadzorczg.
Kompetencjﬁe_ i podziat zadan Cztonkéw Zarzqdu okreslone sq w Regulaminie dziafania Zarzqdu,
uchwatach kompetencyjnych oraz regulacjach wewnetrznych dotyczqcych funkcjonowania ich
obszaréw. W 2019 roku Zarzqd dziatat w interesie Banku majgc na wzgledzie cele oraz zasady
prowadzenia dziatalnosci okreslone przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi  oraz
rekomendacjami nadzorczymi. Zarzqd realizowat przyjetq strategie dziatalnosci kierujgc sie
bezpieczeristwem Banku. Cztonkowie Zarzqdu nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw Iub wplyngé

negatywnie na jego reputacje jako Cztonka Zarzqdu.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.
4. Organ nadzorujqcy - Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 cztonkéw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na 4-letniq
kadencje. Udziat w Radzie Nadzorczej odpowiedniej ilosci cztonkéw niezaleznych zapewnit

powotanie i funkcjonowanie Komitetu Audytu.

Podstawowq misjq Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej - Rada sprawuje staly nadzér nad
dziatalnosciq Banku we wszystkich dziedzinach. Do szczegdlnych kompetencji i obowiqzkéw Rady
nalezy ocena sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, wnioskéw Zarzqdu dotyczqcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie

Zebraniu Przedstawicieli corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje, co do zasady, jej Przewodniczqcy, lub osoba dziatajgca z

upowaznienia Przewodniczqcego, zgodnie z rocznym planem albo wedtug potrzeb.

Nadzér wykonywany przez Rade Nadzorczq ma charakter staly, a posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywajg siﬁe w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz 4 razy w roku. Z posiedzeri Rady
Nadzorczej sporzqdza sie protokdt, odzwierciedlajqcy przebieg posiedzenia. Pracami Rady
Nadzorczej kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzi Przewodniczqcy Rady Nadzorczej,
Zastepca Przewodniczqcego Rady i Sekretarz Rady.
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Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujq sie
obiektywng oceng i osqdem. Sktad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej
przez Bank dziatalnosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujq swojq prace poprzez aktywny
udziat w posiedzeniach Rady. Pozostata aktywnosc zawodowa Cztonkéw Rady Nadzorczej nie
wplywa na jakos¢ i efektywnos¢ sprawowanego w Banku nadzoru. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie
podejmowali aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania
konfliktu intereséw Iub w inny sposéb wplywaé negatywnie na jego reputacje jako Cztonka Rady

Nadzorczej Banku.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkow naruszenic Zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.
5. Polityka wynagrodzen

Polityka wynagrodzeri w Banku jest zgodna ze strategiq, wartosciami oraz apetytem na ryzyko
Banku, a takze wspiera diugoterminowe interesy Banku oraz jego klientéw. Ponadto promuje i
wspiera proces aktywnego zarzqdzania ryzykiem, w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy
kapitatowej Banku, nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza
zatwierdzony przez Rade Nadzorczq akceptowalny ogélny poziom ryzyka oraz opiera sie na
zarzqdzaniu wynikami pracy, ktdre jest kluczowym procesem biznesowym, tgczqcym cele

indywidualne i dtugookresowq strategie biznesowq i zapewniajqcym stabilny rozwdj.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.
6. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientow, udziatowcéw oraz oséb trzecich, z uwzglednieniem ,Zasad
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, dqzgc do jak najwigkszej przejrzystosci
swoich dziatari, Bank doktada staran, aby zainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej
przez niego dziatalnosci miat zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa, Politykq informacyjnq i Politykq wynagrodzen.

Bank utatwia dostep do informacji zwiqzanych z jego dziatalnosciq oraz do ich prezentowania w
sposéb przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia sie informacji objetych tajemnicq
bankowgq, tajemnicq przedsiebiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo powszechnie

obowigzujgce lub interes Banku wymagajq poufnosci.

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardéw komunikacji,

stuzqcych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania

publicznego. Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwiqzanych z jego
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dziatalnosciq jest udostepnianie materiatéw i informacji w Placéwkach Banku oraz na stronie

internetowej, chyba ze przepis powszechnie obowiqzujqcego prawa przewiduje inaczej.

W okresie 'objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu

korporacyjnego w powyiszym zakresie.
7. Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

Dziatalno$¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegdlnosci z
konsumentami, sq poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dqzy do ochrony

interesu konsumenta. W tym celu Bank kieruje sie nastepujqcymi zasadami:
1) zapewnia wysokq jakos¢ swiadczonych ustug;

2) oferuje produkty i ustugi finansowe adekwatne do potrzeb klientéw, do ktdrych sq

kierowane;;
3) obstuguje klientéw w sposéb kompetentny oraz z zachowaniem profesjonalizmu;
4) zapewnia ochrone danych klientéw oraz informacji o ich dziatalnosci i rachunkach;

5) podejmuje dziatania w celu unikniecia sytuacji, w wyniku ktérych moze wystqpic konflikt

intereséw pomiedzy dobrem klientéw, a dobrem pracownika Banku;

6) dgzy do tego, aby akcje reklamowe i promocyjne w sposéb uczciwy i czytelny informowaty

klientéw o prowadzonej dziatalnosci;

7) przyjmuje skargi i reklamacje klientéw, dbajgc, aby okres od ich przyjecia do udzielenia
odpowiedzi byt jak najkrétszy, a proces rozpatrzenia przeprowadzony w sposéb rzetelny,

wnikliwy i obiektywny.

Bank przestrzega zasady, aby wszelkie niezbedne informacje dotyczqce charakteru i konstrukcji
produktu’lub ustugi finansowej, majgce znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, byly
udostepniane klientom w taki sposéb, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli
oni mozliwo$¢ swobodnego zapoznania sie z ich tresciq. Bank doktada staran aby przekaz
reklamowy byt rzetelny oraz cechowat sie poszanowaniem obowiqzujgcych przepiséw prawa.
Bank opracowat i udostepnit klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
reklamacji. Bank dochodzqc swoich roszczen, w szczegélnosci prowadzqc dziatania

windykacyjne wobec klientéw, dziata profesjonalnie.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu

korporacﬁyjnego w powyZiszym zakresie.
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8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony
przez Zarzqd i nadzorowany przez Rade Nadzorczq. Zasady prowadzenia kontrali wewnetrznej
reguluje Regulamin kontroli wewnetrznej. System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. Rada Nadzorcza okresowo dokonuje oceny
mechanizméw oraz skutecznosci kontroli wewnetrznej. W Banku wdrozono adekwatny i
skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzqdzania
ryzykiem uwzgledniajgcy strategie zarzqdzania poszczegdlnymi rodzajami rjzzy;'(a obejmujgcq
tolerancje na ryzyko okreslonqg przez Bank. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje
strategii zarzqdzania ryzykiem, sprawujgc nadzér nad skutecznosciq zarzqgdzania ryzykiem w

oparciu o informacje otrzymywane w ramach Systemu Informacji Zarzqdczej.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

WNIOSKI:
Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza Ze:

1) przyjete do stosowania Zasady tadu Korporacyjnego stanowiq istotny dokument w
realizacji przyjetego kierunku dziatania Banku oraz wpfywajq na ksztattowanie

wtasciwych zasad postepowania;

2) Bank bedqc instytucjq zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegdélng uwage do profesjonalizmu i etyki oséb

wchodzqgcych w sktad jego organéw;

3) dobre relacje z klientami budujq zaufanie do Banku, stqd dbato$¢ o klienta jest jednym z

nadrzednych celéw strategicznych;

4) rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie, w sposéb zrozumiaty
dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nimi zwigzanego, jest podstawowym
obowigzkiem pracownikéw Banku i jest realizowane na etapie komunikacji
marketingowej, doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego oraz

nawigzywaniu stosunku prawnego;

5) Bank moze realizowaé wyznaczone cele strategiczne dzigki wiasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglgdom oraz adekwatnym systemem kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem;
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6) Polityka wynagrodzeri stanowi istotny element rozwoju i bezpiecznego funkcjonowania

Banku oraz zapobiega jego nadmiernej ekspozycje na ryzyko;

7) Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wiasciwych relacji, w szczegéinosci poprzez

umozliwienie dostepu do informacji zaréwno klientom jak i jego udziatowcom;

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego” sq stosowane w wymaganym zakresie z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnoéci wynikajqcej ze skali, charakteru oraz specyfiki
dziafalnosci Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych. Zasady, ktére zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci nie stosuje si¢ do Banku lub stosuje sie w ograniczonym zakresie

zostaly wymienione w Oswiadczeniu Zarzqdu.
W 2019 roku nie nastqpily istotne zmiany dotyczqce stosowania Zasad tadu Korporacyjnego.

W Banku przestrzegane sq zapisy ,Zasad tadu Korporacyjnego”, okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcq ze skali,

charakteru dziatalnosci oraz jego specyfiki.

Rada Nadzorcza przedtozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli informacje, dotyczqcg oceny

stosowania w Banku w 2019 roku Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Chojnéw, dnia ..L.L1L.SETHE L 2S00

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczeg : Chojnowie
MM,
Henryk Kotpak - Przewodniczqcy RN ....................... lﬁ
]! fpodp.'s)

/|

Anna Preisner - Zastepca Przewodniczqcego RN .............. bt
Danuta Rajczakowska - Sekretarz RN ................. LV |
Zbigniew Halikowski - Cztonek RN ... N1/

Grazyna Zieliriska - Cztonek RN
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