Grupa BPS

Ocena Rady Nadzorczej
dotyczaca stosowania Zasad ladu korporacyjnego
przez Bank Spéldzielczy w Chojnowie
w 2018 roku

Obowigzujgce w Banku Spdtdzielezym w Chojnowie , Zasady Ladu Korporacyjnego” stanowiq zbidr
zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z czlonkami i klientami
Banku, jego organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemdw 1 funkcji

wewngtrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspdtdzintania.

Na podstawie Uchwaly nr 218/2014 Komisfi Nadzory Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w
sprawie wydania ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytuci nadzorowanych” wprowadzono do
stosowanin w Banku w/w dokument z wwzglednieniem zasad proporcjonalnodei 1 adekwatnosci

wynikajgcej ze sfcﬁlz’, charakteru dzialalnosci oraz specyfiki Bankut.

Stosownie do §27 Zasad tadu Korporacyjnego Rada Nadzorcza w dniu 29.04.2019 7. dokonala oceny
przestrzegania Zasad. Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedioione przez Zarzgd,
a sporzgdzone przez Komdrke monitorujgeq ryzyko. W wyniku przeglgdu stwierdzono, ze Zarzgd
Banku stosuje ,Zasady *tadu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru
Finansowego zgodnie z zasadg proporcjonalnosci 1 adekwatnosci wynikajacq ze skali, charakteru

dzialalnosci oraz specyfiki Banku. Wyniki tej oceny przedstawiajg sig nastepujgco:

1. Organizacja- i struktura organizacyjna:

Organizacja  Banku wumozliwia osigganie dlugoterminowych celow prowadzonej dzialalnodci.
Organizacja obejmuje zarzadzanie, sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wetwnetrznej,
przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentow, co zostato uregulowane w odpowiednich
aktach wewnetrznych, Organizacia Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej.
Podziat  zadatt i odpowiedzialnoéci  pomigdzy Czionkami  Zarzqdu Banku,  jednostiami
organizacyjnymi, komdrkami organizacyjnymi 1 stanowiskami pracy okreslony jest w regulacjach

wewngtrznych.

Prawa pracownikéw sq nalezycie chronione zgodnie z Prawem pracy, obowigzujgcym regulaminem
wynagradzania, przejrzystq politykg kadrowq. Zgodnie z §6 Zasad tadu Korporacyfnego dla
instytucji nadzorowanych, Bank posiada Procedure anonimowego zglaszania przez pracownikdw
naryszeni prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i standardcw etycznych dajgcg miozliwosé

anonimowego sposobu powiadamiania Prezesa Banku oraz organu nadzorujgeego (Rady Nadzorczej)
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zapeuninjgeego Pracownikom ochrong przez dzinlamiami o charakterze vepresyjnym, dyskryminacja

lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, w zwigzky z dokonanym zgloszeniem

naruszenia.

Rada Nadzorcza na podstawie informacji przedstawianych przez Zarzqd Banku na posiedzeninch
Rady zgodnie z Systemem Informacji Zarzgdczej pozytywnie ocenia realizacje Strategii dziatania i
Strategii zarzqdzania ryzykiem. Rada pozytywnie ocenia posiadane umiejetnoéci i wiedze Czlonkdw
Zarzqdu realizujgcych powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonuje réwniez oceny efeklbywnosc

dziatania Banku i stwierdza, Ze dzintania Czlonkéw Zarzqdu sq prawidiowe.

Bank prowadzi przejrzystq polityke wynagradzania Czlonkéw Zarzadu opartq na Strategii Banku
oraz Polityce wynagradzania pracownikéw, ktdrych dziatalnodé zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku Spdldzielczego w Chojnowie. Ocena poprawnosci stosowania zapisdw Polityki

wynagradzania jest prezentowana na posiedzeniach Rady Nadzorcze] i nie budzi zastrzezed.

Organizacja Banku wumozliwin niezwloczne podejmowanie odpowiednich dzialan w sytuacjach
naglych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celdw
strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku,
albo gdy dalsza realizacja pfzngtych celdw moze prowadzid do naruszenia norm okreslonych

requlacjami dotyczqeymi prowadzenia dziatalnosci Banku lub ustalonych zasad postgpowania.

Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadari z zakresu dzialalnosci podmiotu jest powierzane
osobom posiadajgcym  niezbedng wiedze 1 umiejetnodei, nad kidrymi nadzor sprawwjg osoby
posiadajace takze odpowiednie do$windczenie; okredlajge zakres powierzanych zadar brana jest pod
uwage mozliwosd windciwego 1 rzetelnego wykonania tych zadan na damym stanowisku. Prawa
pracownikéw sq nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie wwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez

stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad ladu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.
2. Relacja z czlonkami Banku.

Bank zapewnia czlonkom Banku naleﬁyty dostep do rzetelnej i kompletnef informacji. Odbywa sig to

poprzez udostepnianie informacji wskazanych w Polityce informacyjnej.

Bank w swojej dzialalnosci dazy do rozstrzygania konflikidw wewngtrznych polubotwnie, zgodnie z

wewngtrzuymi procedurami.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.
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3. Organ zarzqdzajgcy - Zarzqd.

Zarzqd skiada sig z 3 czlonkdw. Prezesa Zarzqdu powolano uchwalg Rady Nadzorczej, za zgodg KNF.
Powolanie pozostatych czlonkdw Zarzadu odbylo si¢ na wniosek Prezesa Zarzqdu, odrebiymi
uchwatami Rady Nadzorczej. Czionkowie Zarzqdu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do
prowadzenia spraw oraz dajg rekojmig nalezytego wykonania powierzonych im obowigzkéw. Pracy
Zarzgdu kieruje Prezes Zarzqdu, zwoluje posiedzenia Zarzgdu i im przewodniczy, Czlonkowie
Zarzqdu wykonujg swoje funkcje w ramach przydzielonych im piondw zgodnie ze Strukturg
organizacyjng Banku. Pelnienie funkcji w Zarzgdzie stanowi gléwny obszar aktywnosci zawodowej
Czlonkdw — Zarzadu. Zarzqd  dziala  kolegialnie.  Odpowiedzinlnod¢  koleginlna  dotyczy
odpowiedzialnosci za wszystkie czynnosci podejmowane przez Zarzgd i jest niezaleina od
odpowiedzialnosci poszczegolnych Czlonkdw Zarzadu. Posiedzenia Zarzqdu odbywajy sig zgodnie z
potrzebami. Zarzqd zgodnie z Zasadami ladu korporacyjnego sporzqdza ze swoich posiedzer protokit
odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Zarzad podejmuje Uchwaly w sprawach tego wymagajgcych.
Organizacje pracy Zarzqdu, zakres spraw wymagajgcych uchwaly Zarzedu oraz tryb jego
Junkcjonowania okresla Regulamin dziatania Zarzgdu uchwalony przez Rade Nadzorczq. Kompetencie
i podzial zadaii Czlonkow Zarzedu okredlone sg w Regulaminie dziatamia Zarzgdu, uchwatach
kompetencyjnych oraz regulacjach wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania ich obszaréw, W 2018
roku Zarzqd dzialal w interesie Banku majqc na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnoéci
okreslone przepisami prawa, vegulacjami wewnetrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi. Zarzgd
realizowat przyjetq strategie dziatalnosci kierujge sig bezpieczeristwem Banku. Czlonkowie Zarzgdu
nie podejmowali aktywnodci zawodowef lub pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzic do powstania

konfliktu intereséw lub wplyngc negatywnie na jego reputacje jako Czlonka Zarzgdu.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad ladu

korporacyjnego w powyzszym zakresie,

4. Organ nadzorujgcy ~ Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza sklada sig z 5 czlonkéw powolanych przez Zebramie Przedstawicieli na 4-letnig
kadencje. Udziat 1 Radzie Nadzorczej odpowiedniej flosci czlonkdw niezaleznych zapewnit powotanie

i funkcjonowanie Komitetu Audytu.

Podstaworwq misjq Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej - Rada sprawuje staly nadzér nad
dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach. Do szczegolnych kompetencji i obowigzkéw Rady
nalezy ocena sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy, wnioskdw Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie

Zebraniu Przedstawicieli corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny.
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Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje, co do zasady, jej Przewodniczqcy, lub osoba dzialejgon z

upowaznienia Przewodniczgeego, zgodnie z rocznym planem albo wedhug potrzeb.

Nadzér wykomywany przez Radg Nadzorczg ma charakter staty, a posiedzenia Rady Nadzorczej
odbywajq sie w zaleznoéci od polrzeb, jednak nie vzadziej niz 4 razy w roku, Z posiedzen Rady
Nadzorczej sporzadza sig protokdl, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Pracami Rady Nadzorcze

kieruje Prezydium, w sklad kidrego wchodzi Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, Zastgpca

Przewodniczqcego Rady i Sekretarz Rady.

Rada Nadzorcza oraz poszezegolni jej czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sig obiektywng
oceng i osqdem. Sktad liczebmy Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowndzonej przez Bank
dzialalnoéci, Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujy swojg prace poprzez okiywny udziat w
posiedzeninch Rady. Pozostala aktywnos¢ zawodowa Czlonkdw Rady Nadzorczej nie wplywa na
jakos¢ 1 efektywnoéé sprawowanego w Banku nadzoru. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali
aktywnosei zawodowe] lub pozazawodowe), ktéra moglaby prowadzic do powstania konfliktu

“intereséw lub w inny sposéb wphywac negatywnie na jego reputacje jako Czlonka Rady Nadzorczej

Bawnku.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad ladu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

5. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientow, udzialowcdw oraz oséb trzecich, z wwzglednienien:
Zasad tadu korporacyjnego dla instytucyi nadzorowanych”, dazqc do jak najwiekszej przejrzystosci
swoich dziglafi, Bank doklada starari, aby zainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej
przez miego dzintalnosci mint zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa, Politykq informacyjna i Politykq wynagradzania.

Bank ulatwia dostep do informacji zwigzanych z jego dziatalnoscig oraz do ich prezentowania w
sposcb przejrzysty, rzetelny i kompletny, Nie udostepnin sig informacyi objetych tajemnicq bankowg,
tajemnicq przedsighiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo powszechnie obowigzujgce Iub

interes Banku wymagnjg poufnosci,

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardow komunikacyi,
stuzgeych ksztattowaniu wizerinku Banku jako uczciwej i rzetelnef instytucyi zaufania publicznego.

Podstawotwym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych z jego dziatalnosciq jest
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udostepnianie materialéw i informacji w Placéwkach Banku oraz na stronie internetowej, chyba ze

przepis powszechnie obowigzujgcego prawa przewidufe inaczej.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

6. Dzialalnos$é promocyjna i relacfe z klientami

Dziglalnoé¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegdlnosci z
konsumentami, sq poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dgzy do ochrony

interesu konsumenta. W tym celu Bank kieruje sig nastepujgeymi zasadami.
1) zapewnia najwyzszq jakoéc Swiadczonych ustug;
2) oferuje produkty i ustugi finansowe adekwatne do potrzeb klientéw, do kiorych sq kierowane;;
3) obstuguje klientow w sposéb kompetentny oraz z zachowaniem najwyzszego profesjonalizmu,
4) zapewnia ochrong danych klientdw oraz informacji o ich dzialalnosci i rachunkach;

5) podejmuje dzinlania w celu unikniecin sytuacyi, w wyniku ktdrych moze wystapic konflikt

interesdw pomigdzy dobrem klientéw, a dobrem pracownika Banku;

6) dazy do tego, aby akcje reklamowe i promocyjne w sposdb uczciwy i czytelny informowaty

klientdw o prowadzonej dzialalnosci;

7). prayjmuje skargi i reklamacje klientow w jednostkach organizacyjnych, dbajgc, aby okres od
ich przyjecia do udzielenia odpowiedzi byt jak najkritszy, a proces rozpatrzenia

przeprowadzony w sposob rzetelny, wnikliwy i obiektywny.

Bank przestrzega zasady, aby wszelkie niezbedne informacje dotyczqce charakteru i konstrukcji
produktu lub ustugi finansowej, majgce znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, byly
udostepniane klientom w taki sposob, aby w odpowiednim czasie przed zawarciem umowy mieli oni
mozliwos¢ swobodnego zapoznania sig z ich trescig. Bank doklada starant aby przekaz reklamowy byt
rzetelmy oraz cechowal sie poszanowaniem obowigzujgcych przepisow prawa. Bank opracowal i
udostepmil klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank dochodzqe

swoich roszczen, w szczegdlnodei prowadzge dziatania windykacyjne wobec klientéw , dziala

profesjonalﬁie
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W okresie objetym niniejszgq oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad ladu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Kluczowe systemy i funkcje wewnegtrzne

W Banku dziola adekwatny, efektywny i skuteczny system konlroli wewnelrznej
wprowadzony przez Zarzqd 1 nadzorowany przez Rade Nadzorczq. Zasady prowadzenia kontroli
wewngtrzne] reguluje Regulamin kontroli weuwnetrznej. System kontroli wewngtrznej obejmuje
wszystkie pozionty w strukturze organizacyjnej Banku. Rada Nadzorcza okresowo dokonuje oceny
mechanizméw oraz skutecznosci kontroli wetnetrznej, W Banku wdrozono adekwatny 1 skuteczmy,
dostosowany do skali, zloZonoéci dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzqdzanin ryzykiem
uwzgledniajgey strategie zarzqdzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka obejmujgcq folerancje na
ryzyko okreslong przez Bank. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii
zarzgdzania ryzykiem, sprawujgc nadzor nad skutecznosciq zarzqdzania ryzykiem w oparciu o

informacje otrzymywane w ramach Systemu Informacji Zarzqdcze;.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad ladu

korporacyjnego w powyiszym zakresie.

WNIOSKI:

Gidwne postanowienia , Zasad Ladu Korporacyjnego” sq stosowane w wymaganym zakresie z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnoéci wynikajgcej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci
Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych. Zasady, ktdre zgodnie z zasadg
proporcjonalnoéei nie stosuje sig do Banku lub stosuje sig w ograniczonym zakresie zostaly

wymienione w Ofwiadczeniu Zarzadu.

Chojnow, dnia 29 kwietnia 2019 7.

Podpisy Czlonkdw Rady Nadzorczej
Banku Spdldzielczego z’b Chojnowie
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