BANK SPOLDZIELCZY W CHOJNOWIE

Grupa BPS

Ocena Rady Nadzorczej
dotyczaca stosowania Zasad tadu korporacyjnego
przez Bank Spoéldzielczy w Chojnowie
w 2017 roku

Obowigzujgce w Banku Spotdzielczym w Chojnowie ,, Zasady Ladu Korporacyjnego” stanowig zbidr
zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z czlonkami i klientami
Banku, jego organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Na podstawie Uchwaly nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku w
sprawie wydania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wprowadzono do
stosowania w Banku w/w dokument z uwzglednieniem zasad proporcjonalnosci i adekwatnoéci
wynikajgcej ze skali, charakteru dziatalnoéci oraz specyfiki Bankui:

1) Uchwata Zarzqgdu Banku nr 108/14 z dnia 29.12.2014 v.
2) Uchwala Rady Nadzorczej nr 19/14 z dnia 30.12.2014 7.
3) Uchwata Zebrania Przedstawicieli nr 07/15 z dnia 27 marca 2015 roku.

Stosownie do §27 Zasad tadu Korporacyjnego Rada Nadzorcza w dniu 18.05.2018r. dokonata oceny
przestrzegania Zasad. Oceng przeprowadzono w oparciu o raporty przedlozone przez Zarzqd, a
sporzqdzone przez Komdrke monitorujgcq ryzyko. Wwyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzqd Banku
stosuje , Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz
specyfiki Banku. Wyniki tej oceny przedstawiajq si¢ nastepujgco:

1. Organizacja i strukiura organizacyjna:

Bank bedge instytucjq zaufania publicznego prowadzi dziatalnosé z zachowaniem najwyzszef
starannosci, przyktada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki 0séb wchodzaeych w sklad organdw
podmiotéw nadzorowanych. Bank posiada przejrzystq strukture organizacyjng, adekwatng do skali i
charakteru prowadzonej dzialalnosci, opublikowang na stronie internetowej Banku. Zakres
obowigzkow 1 odpowiedzialnosci sq wyrazne przypisane, z uwzglednieniem powierzenia wykonywania
zadari osobom posiadajgcym niezbedne umiejetnosci i kompetencie.

Bank przestrzega przepisow prawa oraz uwzglednia w swojej dziatalnosci rekomendacje nadzorcze.
Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki whasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglgdom oraz odpowiednim systemem kontroli
wewngtrzne], audytu i zarzqdzania ryzykiem.

Bank posiada Plan Cigglosci Dzialania, majgcy na celu zapewnienie ciggloéci dziatania i ograniczenie
strat na wypadek zaklocen w dziatalnosci Banku.
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Bank prowadzi przejrzystq polityke wynagradzania cztonkéw Zarzqdu opartq na Strategii Banku
oraz Polityce wynagradzania pracownikdw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku Spdidzielczego w Chojnowie. Ocena poprawnosci stosowania zapisow
Polityki jest prezentowana na posiedzeniach Rady Nadzorczej i nie budzi zastrzezen.

Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikow budujgcych wartod¢ i reputacje
instytucyt.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Relacja z cztonkami Banku.

Bank zapewnia cztonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji. Odbywa si¢ to
poprzez udostepnianie informacfi wskazanych w Polityce informacyjne;.

Bank w swojej dziatalnosci dgzy do rozstrzygania konfliktow wewnetrznych polubownie, zgodnie z
wewnetrznymi procedurami. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stqd dbatosc
o klienta jest jednym z nadrzednych celow strategicznych.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad ladu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Organ zarzqdzajgcy - Zarzgd.

W 2017 roku Zarzqd dziatal w interesie Banku majgc na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia
dzialalnodci  okreslone przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz rekomendacjami
nadzorczymi, Zarzqd realizowal przyjetq strategie dzialalnosci kierujgc sig bezpieczetistwem Banku, o
czym $wiadczq wyniki realizacfi zalozZer strategiczmych przypadajgcych na rok 2017. Czlonkowie
Zarzqdu nie podejmowali aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do
powstania konfliktu interesow lub wplyngc negatywnie na jego reputacje jako cztonka Zarzqdu.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkow naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

4. Organ nadzorujgcy - Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujq si¢ obiektywng
ocenq i osqdem. Sklad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank
dziatalnodci, Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swojq prace poprzez aktywny udzial w
posiedzeniach Rady. Pozostata aktywnos¢ zawodowa Czionkow Rady Nadzorczej nie wplywa na
jakosé i efektyuwno$c sprawowanego w Banku nadzoru. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali
aktywnoéci zawodowej Iub pozazawodowej , kidra mogtaby prowadzic do powstania konfliktu
intereséw lub w inny sposéb wphywac negatywnie na jego reputacje jako czlonka Rady Nadzorczej
Banku
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W okresie objgtym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyziszym zakresie.

5. Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzystq polityke informacyjng uwzgledniajgcq potrzeby jego udziatowcow oraz
klientow. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegolnosci poprzez
ulatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

W okresie objetym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu

korporacyjnego w powyzszym zakresie.

6. Dziatalnosé promocyjna i relacje z klientami

Dziatalnoé¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegolnosci z
konsumentami, sq poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dzialaniach dgzy do ochrony
interesu konsumenta. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob
zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z wwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego jest podstawowym
obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz
nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez
Zarzgd i nadzorowany przez Rade Nadzorczg. Zasady prowadzenia kontroli wewngtrznej reguluje
Regulamin kontroli wewnetrznej. System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w
strukturze organizacyjnej Banku. Rada Nadzorcza okresowo dokonuje oceny mechanizmow oraz
skutecznosci kontroli wewnetrznej. W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali,
ztozonosci dzialalnosci i profilu ryzyka system zarzgdzamia ryzykiem wwzgledniajgcy strategie
zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka obejmujgcg tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.
Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzqdzania ryzykiem, sprawujgc nadzor
nad skutecznosciq zarzqdzania ryzykiem w oparciu o informacje otrzymywane w ramach Systemu
Informacji Zarzqdczej.

W okresie objetym niniejszq ocenqg nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

WNIOSKI:

Gldwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego” sq stosowane w wymaganym zakresie z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajgcej ze skali, charakteru ovaz specyfiki dziatalnosci
Banku, a takze jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych. Zasady, kiére zgodnie z zasadg
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proporcjonalnosci nie stosuje sie do Banku lub stosuje sig w ograniczonym zakresie zostaly
wymienione w Oswiadczeniu Zarzqdu.

W 2017 r. nastgpita zmiana dotyczqgca stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego:

1) Bank dokonal weryfikacji niezaleznoéci czlonkéw Rady Nadzorczej stosownie do zapisow
Ustawy o bieglych rewidentach. Udziat w Radzie Nadzorczej odpowiednie ilosci czionkow
niezaleznych zapewnia powotanie Komitetu Audytu.

2) Wdniu 18 pazdziernika 2017 r. Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu.

Powyzsza zmiana zostata uwwzgledniona w OSwiadczeniv Zarzgdu o stosowaniu Zasad Ladu
Korporacyjnego, umieszczonym na stronie internetowej Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przeglgdu stwierdzono, ze w Banku Spotdzielczym w Chojnowie sq
przestrzegane zapisy Zasad fadu Korporacyjnego.

Podpisy Czlonkow Rady Nadzorczej

Banku Spotdzielczego Z% Chojnowie
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fl (:'(podpis)

Henryk Kolpak =~ Preewodniczgey RIN « con s soveves s enis

Janusz Gorny - Zastepea Przewodniczqeego RN .........ooevvvvennen.

Waldemar Dziato — Czlonek RN

(podpis)
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