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BANK SPOLDZIELCZY W CHOJNOWIE

Ocena Rady N adzorcze}
dotyczqca stosowama Zasad tadu korpotacyjnego
przez Bank Spo_ldzlelczy w Chojnowie
w 2016 roku

Obowigzujyce w Banku. Spotdzielczym w Chojnowie , Zasady Eadu Korporacyjnego” stanowiy zbidr
zasad okreélajqc ych '%elacje wewnetrzne i-zewnetrzne Banku, w tym relacje z czlonkami i Klientan
Banku, jego organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz Kluczowych systeméw i ﬁmkc]z
wewngtrznyych, a takze organduw statutozvych i zasad ich wspofdszama

Na podstawie Uchwai‘y nr 218/2014 Komisji Nadzoru Fmansowego z dma 22 Izpca 2014 roku w
sprawie wydania ,Zasad Fadu Korporacyjnego dla instytucii nadzorowanych” wprowadzono do
stosowania w Banku w/w dokument z wwzglednieniem zasad praporc]onalnoscz i adekwatnosci
w1 j?’llka]qc&] ze skali, charaktery dZIﬂ‘l’ﬂZ?’ZGSCI oraz specyfiki Banku:

1 ) Uchwafa Zarzqdu Banku nr 108/14 z dnia 29.12.2_014 r.
2) Uchwata Rady Nadzorczej nr 19/14 z dnia 30.12.2014 7.
3) Uchwata Zebrania P?zedstawicieli nr 07/15 z dnia 27 marca 2015 roku.

Stosownie do §27 Zasad Eadu Korporacyjnego do zadati organu nadzorujgcego nalesy dokom ywanie
regularnej oceny stosowaria wprowadzonych zasad i przekazywanie wynikow fej oceny wurin.
pozostatym organom mstytuc]z nadzorowane] ' :

Majqe na uwadze powyzsze Rada Nadzoreza w dniu 10.04.2017r. dokonala ocery stosowania Zasad a
Jjej wyniki przedstawza]q sig nast@ptt]qco '

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

_ Orgunizncjiz Banku umozliwia osz’qgam’e diugoterminowych celbw prowadzonej dziatalnosci.
Organizacja obefrije zarzgdzanie i sprawowanie kontroli, systeny sprawozdawezodel wewnglrznej,
. przeplywu i ochrony informacji oraz. obiegu. dokumentéw, co zostalo uregulowane w “odpowiednicl
aktnch wewnetrznych. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyine;j.
Bank posindn przejrzystq oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dszulnoscx oraz
podejmowanego ryzifka strukture orgamizacyjng, w ktme] podleglosé stuzbotwn, zadania oraz zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnoici - sq wyraZnie przypisane i odpowiednio podzielone. - Struktura
organizacyjna obefinuje. i odzwierciedln caty obszar dzigtania Banku wyraznie 1w Jodrgbnm]qc kazdg
- Kluczowg funkcje w obr(zb:e wykonywanych zadafi, Dotyezy to zardwno podziaks zudar jak i
odpowzedzmlnoscz pomiedzy Czlonkstw 7arzqdu Banku, a takze podziatu zadari 1. odpowiedziglnodci

pormiedzy poszczegolne komorki or gamzncy]ne

Podleglosé siuzb_owa oraz przypisanie zadart poszczegdlnym jednostiori organizacyjnym, jak réwniez
cztonkom  Zarzqdu i poszczegdlnym  pracownikom regulowana jest w  Statucie, strukiurze




organizacyjnej zatwierdzanej przez Rade Nadzorczg, Regulaminie or, gmuzac yinym, jak réwniez w
Regulominie dzmi‘ama Rady Nadzorczej i Regulamnue dzintanin Zarzqdu oraz w ucimmiach

kompetencwn ych.

medpmcown.ikéz’u sq nalezycie chromione zgodnie z Prawem pracy, obowigzujgcym fegulrfﬁzinen-z '
wynagradzania, przejrzysty polityke kadrowg. Zgodnie z § 6 Zasad Fadu Korporacyjnego din
instytucji nadzorowanych Bank w 2016 roku przyjat Procedure anonimouwego zglaszania przeéz
pracownikiw naruszeii prawa oraz obowigzujgcych w Banku proceduy i standardow etycznych
- (Uchwalg nr 63/16 Zarzgdu Banku z dnia 14 gr wdnia 2016 ‘tokuw) dajgcq mozliwosé anoniniowego
-~ sposobu powindamiania organu zarzqdzajgcego (Prezesa Banku) oraz organu nadzom]qcego {(Rady
Nadzorczej) - zapewniajacego Pracownikom ochrong przed dzigtaniami o charakierze represyjnym,
dyskryminacjq lub innyni wdza]mm mespmwledlzwego tmktownma w zwzqzku z dokonanym

Zgi’GSZBI’IIE?H HAFUSZEHI.

Rada Nadzorcza na podstatwie informacjt p;zedstawmu ych przez Zarzgd Banku na pos:edzenmch '
'Rady zgodnie z Instrukcjg Systemu informacji zarzqdcze] pozytywnie ocenia realizacje Strategii
dzintania i Strategii zarzgdzania ryzykiem. Rada pozytywnie ocenia posindane umiefetnosci 1 wiedzg
czlonkéw Zarzgdu realizujgcych powierzone zadania. Rada Nadzovcza dokonuje rowniez oceny
efektyonodci dziatanin Banku i stwierdza, Ze dzialania czlonkéw Zarzqdu sq prawidiowe. |

- ‘Bank prowadzz przejrz Jstq poht yke wynagradzania cztonkow Zarzqdu opartg na Stmtegn Banku oraz
Pohtyce wynagradzania 0s6b za]mu]xgq/ch stanowiska kierownicze. Ocena poprawnodci stosowanm
zapiséw Polityki jest prezentowana na posiedzeniach Rady Nadzorczej i nie budzi zastrzezen.

Organizacja Banku wmozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatati w sytuacjach
naghych, gdy komieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie prz Jj@tych celdw
strategicziych z powodu nieoczekiwanych zinian w otoczeniu gospodarczym lub prawnyn Banku,
albo gdy dalsza ‘realizacja przyjetych celdw moze prowadzic do naruszenia norm okreslonych
regulacjami doiyczqcymz prowadzenia dzialalnodci przez Bank lub ustalonych zasad postepotania.

Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadafi z zakresu dzialalnosci podmioti jest powierzane
osobom - posiadajgcym  niezbedng wiedzg 1 umiejgtnosci, nad ktdrymi nadzor sprawujg -osoby
posiadajgce talie odpowiednie doswiadczenie; okredinjgc zakres powierzan ych zadasi brana jest pod
wwage mozliwosé wiasciwego i rzetelnego wykonania tych zadafi na danym stanowisku. Prawa
pracownikéw sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie muzglfgdmane w szczegdInoéct poprzez
stosowanie przejrzystych i obzektywn ych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz ocen 2

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadiéw naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyiszym zakresie. '

2. Relac]a z czionkamz Banlc.
Bank zapewnia cztonkomn Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletne] mformac]t Odbywa

sig to poprzez udostepnianie mfm macyi wskazanych w Polztyce informacyjnej..

Bank w swojej dziatalnosci dqzy do rozstrzi Jrgama konflikidw wewngtrznych polubowme zgodme z

wewnetrziymi procedurarmi.

W. okresie objgtym niniejszq oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie. '
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3. Organ zmzcgdza]qcy Zmzc;d

Zmzqd skiada sie z ; 3 cronkéw. Prezesa Zarzadu powolano uchwahz Rnd y Nadzarcze], 7
zgodq KNF. Pozuoh:me pozostatych cztonkéw -Zarzgdu odbylo sig na wniosek prézesa 7 arzqdu
od;gbnymz uchwatami- Rady Nadzorczej. ~ Czlonkowie Zarzgdit Banku - posindajg odpowzedme_
kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg 1gkopm¢ nalezytego w wykonywania powierzon ych i
obowinzkéw. Pracqg Zoyzgdu kieruje Prezes - Zarzqdu, zzuofu]e posiedzenia Zmzqdu ioim
przewodniczy. Czionkowre Zarzadu wykonujq swoje furnkcje w ramach prz) szzelonych it piondw
© zgodnie ze Strukiurg or. ganizacyjng Banku.. Petnienie funkcji w Zarzqdzie stanowi gldwny obszar

aktywnosci zowodowef cztonkdw Zarzgh. Zarzyd dzial kolegmlme Odpowiedzialnodc kolegialna
dotyczy odpowiedzialnosci za wszystkte czynnoéei podejnotwane przez Zmzqd i jest niezalezna od
odpowiedzialnoci poszczegotniych czlonkdw Zarzgdu. Posiedzenia Zarzqdu odbywajg sig zgodnie z
polrzebami. Zarzqd zgodnie z Zasadami tadu - korporacyjnego sporzqdza ze swoich posiedzert
protokét odzwierciedlajgcy praebieg p051edzen1a Zarzgd podejmuje Uchwaly w sprawach tego”.
wymagajacych. Organizacje prac Zarzqdu, zakres spratw wymagajgcych uchwaty Zarzqdu oraz tryb
jego funkcjonowania - okresla Regulamin dziatania Zarzqdu uchwalomy przez Rade Nadzorczg.
Kompetencje poszezegolnych cztonkéw Zarzgdu okreslone sg w. Regulaminie organizacyjrym,
Regulaminie dziatania Zarzqdy, uchwalach kompetency]n ych oraz regulacjach dotyczqcych
funkcjonowaria ich obszarow wprowadzonych przez Zarzgd. W 2016 roku Zarzgd dzialal w
interesie Banku majgc na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnodci okreslone przepisami
- prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz rekomendacjan nadzorczymi. Zarzqd realizowal przyjetq
strategie dzintalnosci kierujgc sig bezpieczeristwem Banku, o czym §wiadczy wyniki realizacji
zalozeri strategicznych przypadajgcych na rok 2016, Czlonkowie Zarzqdu nie podejmowali

' aktywnosci zawodowej b pozazawodowej, kidra: moglaby prowadzic do powstania konfliktu

 interesdw lub wplyngc negatywm’é na jego reputacje jako czlonka Zarzqdu.

W okresie objetyn mme]szq ocenq wie stwierdzono przypudkow naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

4, Organ nadzoqucy Rada Nadzorcza

. Radn Nodzorcza skiada si¢ z 5 czfonkow powolanych przez Zebmme Pizedstuwzweh na
4 Ietnzq kadencje. : '

' Podstamowq misjg Rady jest wy Jkoﬁywaﬁie funkcji nadzorczej - Rada sprawuje staty nadzor nad

 dzialalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach. Do szczegolmych kompetenc]l i obowigzkdw Rady
" nalezy ocenn sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania ﬁnansowego zn ubiegly rok
~ obrotowy, wrioskéw Zarzgdu dotyczgeych podziatu zysku albo pokrycin straty, a takze skiadanie
" Zebraniu P1 zedstawicieli corocznego pzsemnego sprawozdania z zuymkow tej oceny.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje, co do zasady, jej Pi zewodmczqmj, lub osoba dzm!a]qcu z
'upowr;zn tertia Pr zewodnzczqcego zgodme Z roczmyH planem albo wed%ug poti zeb

Nuadzor wykonywany przez Radr; Nadzorczq mu charakter staly, a posiedzenia Rady Nadzm ‘czef
odbywajy sig w zaleznodei od potrzeb, jednak nie 1zr1d_zle] niz. 6 razy w roku. Z poszedzen Rady
Nudzorczej sporzgdzn sie protokol, odzwierciedlajgcy  przebieg posiedzenia. Pracami Rady .
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Nadzorczej kieruje Prezydium, w slcfdd kidrego wchodzi Przéwodniczqcy Rady Nadzorczej,
Zastepea Przewodniczqeego Rady i Sekretnrz Rady. )

Rada Nadzorcza oraz poézczégélni jej. czlonkowie przy wykomywaniu - nadzory  kierujg isig'
obiektyong oceng i osqdem. Skdad liczebny Rady jest adelavatny do charakier i skali prowadzonef
‘przez Bank dzialalnosci, Czlonkowie Rady Nadzorczej w Jkomzjc; swojq prace poprzez aktywny.
udziat w. posiedzeniach Rady. Pozostati akfywnodc zawodown Czlonkdw Rady Nadzorczej Nie
wplywa na jakos¢ 1 efekbywnosc sprawowanego w Banku nadzor. Czlonkoivie Rady Nadzorczej nie.
podejtiowali aktyiwnosci zawodowej lub pozazawodowej , kidra moglaby pr owadzic do powstania
konfliktu intereséw Iub w inny sposéb wplywaé negatywme 1A jego reputac]tg ]ako czlonka Kady
Nadzorczej Banku :

W olresie objetym niniejszq oceng nie srwzerdzono przypadkow namszema Zasad Iadu'
korporacyjnego w powyzszym zakresw '

5. Polityka informacyjm

W poszanowaniu potrzeb Klientdw, udzialowedw oraz osob treecich, z uwzglgdnieniém.
»Zasad lfadu korporacyjnego dla instytucyi nadzorowanych”, dazge do juk najwigkszej przejrzystodci
swoich dzialari, Bank doklada starafi, aby zainteresowany informacjami o Banku i prowadzomnej
- przez niego dziatalnosci minl zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie z
obowigzujgcymi  przepismmi  prawa, Politykg informacyjna, Politykg wynagradzania . oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze. W zakresie przystugujgeych Klientom §rodkéw ochrony w
relacjach z Bankiem zostaly odrebnie okreslone Zasady rozpatrywania skarg/reklamacp Klientdw
Banku Spoldzielczego w Chojnowie. |

Bank dgzy do whatwienia dostepu do informacji zwigzanych z jego dziatalnodcig oraz do ich
prezentowania w sposéh przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostgpnin sig informacji objetych
tajemnicq bankows, tajemnicy przedsigbiorstwa b innych danych, dia kfd;yéh' prawo powszechnie
obowigzujgee lub interes Banku wymagajq poufnosci.

Polityka informacyjna Banku wma na celu zagwarantowanie wysokich standardéw komunikacyi,
stuzqeych ksztattowaniv wizerunku Banku jako uczciwej 1 rzetelnej instytucyi zaufania publicznego.
Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zzviqzan]ch z jego dzialalnosciq jest
udostepnianie materiatdw i informacji w siedzibie Centrali Banku oraz na stmnze internetowej,
clny an Ze przepis powszechme obow:qthtgcego prawa przewiduje inaczej,

W okresie objetym niniejszq oceng nie stherdzono przy, padkow naruszenia Zasad Iadu
kamomc Yjrego w powyzszym zakresze

6. Dzigtalnoséé promocyjna i relacje z klientami

Dziatalnos¢ promocyjna Banku oraz wzajemne velacje z Klientami, a w szczegdlnosci z
-~ konsumentant, sq poddane szczegolnym vygorom. Bank w swoich dziataniach dgiy do ochrony
interesu konsumenta, W tym celu Bank kieruje si¢ nastepujgcymi zasadami:

1) zapewnienia najwyzszef jakosci Swindczonych uslug;
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- 2) w chhodzx naprzecit oczekzwumom Klientéw poprzez a’opasowame i p:ezcntacjug ofer fy pop1 ez

zdeni yfikacje (1 ozpoz:mmame) icl poty zeb;

3) obsh;gu]e Ici’zentow w sposob kompeientny oraz z zachowamem nrz]w st7ego proﬁs]ouahznm _

4} zapeumm ocluong danych klientow oraz. mfm nmcp o.ich dszalnoscz i rachunkacly;

-5) pode]mu]e dszanm w celu umkm@cm sytuaci, w w Jmku ktorych moze - wystquc konﬂ:kt
interesow pomz{zdzy dabrem khentow a dobrent pmcowmka Banku;

6) dqzy do tego by vy akcje reklamowe i ;m omocyjne w sposob uczczwy i czytelny informoaly y
Klientow o prowadzonej dziatalnosci; ' :

7) przyjnije sIcurgi i reklamaéje klientéw we wszystkich jedﬁo&tkach orgaﬁizamjjnych dbajgc,
aby okres od ich przyjjecia do udzielenta odpowiedzi byt jul najkrotszy, a proces rozpatrzema _
przeprowadzony w sposdb rzetelny, wnikliwy 1 obiektywny.

Bank praestrzega zasady, aby y wszelkie niezbedne mfomzac]e dotyczgce chamkteru 1 konstrukcj
produkty lub ustugi finansowej, majace znaczenie dla podjecia przez Klienta decyz]z byly -
udostepniane klientom w taki sposch, aby w odpowzedmm czaste przed zawarciem wmotwy mieli oni
niozliwosé swobodnego zapoznanid sig z ich treicig. Bank doldada starari aby przekaz reklamowy byt
rzetelny oraz cechowal sip poszanowanien obowiqzujgcych przepiséw prawa. Bank opracowat i
- udostepnil klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklanmcji; Bank dochodzgc
swoich roszczeii , w szczegdlnoéci prowadzge. dzialanin windykacyjne wobec klientow , dziala

profesjonalnie

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono pfzypadké_w naruszenia zasad ladu
korporacyjnego w powyiszym zakresie. '

7. Kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne

W Banku dziala adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewngtrznej
wprowadzony preez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorczq. Zasady prowadzenia kontroli
wewngtrznef reguluje Regulamin kontroli wewngtrznej. System kontroli wewngtrznej- obejrje
 wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. Rada Nadzorcza okresowo dokonuje oceny |

mechanizméw oraz skutecznoéci kontroli wewngtrznej. W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, .
dostosowany do . skali, zlozonosci dzialalnosci i profilu ryzyka. system zarzadzania vyzykien

- wwzgledninjqey strategie zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka obefmujgcg tolerancje na

ryzyko okreslong przez Bamk. Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii -
zarzqdzania ryzykiem, sprawujge nadzor nad skutecznodciq zarzgdzania 1yz ﬂaem w oparciu o
raporty generowane przez spmwny s Jstem mformac]z zarzgdczej. :

W okresie objetym winiejszg ocenq nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakreste '
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"’"WNIOSKI-

Rada Nadzorcza Bmzku Spotdzielczego w Chojnowie stwier dza, Ze w okt ob]:gtym oceny szngte

»Zasadi fy Lindni Korpomc yjnego” bk J praestr zegmze

- Podpis‘j} élenl;SW Rady N dzorcze] R

6/6




