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BANK SPOLDZIELCZY W CHOJNOWIE
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Ujawnienie informacji

dotyczqcych ryzyka, funduszy wtasnych, wymogow kapitatowych,
polityki w zakresie
wynagrodzen i innych informacji

ujawnianych zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,
czes¢ 6sma, z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznoSciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
prawem bankowym
oraz
Rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego

Chojnow, 2025 rok
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L Wprowadzenie

. Bank, zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych (zwanego dalej Rozporzqdzeniem CRR) oraz Rozporzqdzeniu Wykonawczym
Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r., ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne
w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci ésmej
tytuty Il i 1II Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, dokonuje
ujawnienia informacji o charakterze iloSciowym i jakosciowym dotyczqcych adekwatnosci
kapitatowej oraz informacji podlegajqcych ogtaszaniu, okreslonych w czesci ésmej, tytule II i III
Rozporzgdzenia CRR, Prawie bankowym oraz Rekomendacjach Komisji Nadzoru Finansowego wg
stanu na 31 grudnia 2024r.

. W celu spetnienia wymogdéw okreslonych w Rozporzqdzeniu CRR, Bank, jako instytucja mata i
nieztoZona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzqdzenia CRR oraz instytucja nienotowana w
rozumieniu art. 4 ust 1 pkt 148 Rozporzqdzenia CRR ujawnia najwazniejsze wskazniki, o ktérych
mowa w art, 447 Rozporzgdzenia CRR zgodnie z Tabelg EU KM1 - najwazniejsze wskaZzniki.

. W celu spetnienia wymogow w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Prawie bankowym
(art. 111a ust. 4), Bank ogtasza: opis systemu zarzqdzania, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacje o powotaniu komitetu do spraw
wynagrodzen, a takze informacje o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu wymogéw
okreslonych w art. 2Z2aa Prawa bankowego.

. Bank ujawnia informacje dotyczqce ryzyka operacyjnego okreslone w Rekomendacji M
(rekomendacja 17) oraz ryzyka ptynnosci okreslone w Rekomendacji P (rekomendacja 18).

. Bank ujawnia takze informacje na temat sposobu zarzqdzania istotnymi konfliktami intereséw,
zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z (rekomendacja 13.6).

. Bank nie ujawnia informacji nieistotnych, ktérych pominiecie lub znieksztatcenie nie moze zmienic
oceny lub decyzji osoby wykorzystujqcej takq informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,
albo wptynq¢ na takq ocene lub decyzje.

. Bank nie ujawnia informacji uznanych za poufne, w przypadku ktorych Bank zobowiqgzat sie wobec
klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci oraz nie ujawnia informacji zastrzezonych,
ktérych podanie do publicznej wiadomosci ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku.

. Wszystkie wartosci liczhowe prezentowane sq w ztotych polskich (PLN), w zaokrqgleniu do tysigca
ztotych bez miejsc po przecinku.

. Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Chojnowie ul. Rynek 18/19 oraz na stronie
internetowej www.bs-chojnow.pl.
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11. Ujawnienia dokonywane na podstawie jednolitych formularzy, wzoréw i tabel

okreslonych w Rozporzqdzeniu wykonawczym Komisji UE nr 2021/637

Lp. Tabela

1 EU KM1- Najwazniejsze wskazZniki

Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskaZniki

a

b

31.12.2024 31.12.2023

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapital podstawowy Tier | 12 575 9832
2 Kapitat Tier | 12 575 9 832
3 Laczny kapitat 12 575 9 832
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
v 4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 58 045 48 063
Ws}yélczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 21,66 20,46
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier I (%) 21,66 20,46
7 Laczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 21,66 20,46

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej

dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka

B innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (%) 0,00 0,00
EU-7b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier [ (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
V_M—wéwBufor za;e;pieczajqcy (%) 2,50 2,50
EU-8a Bufor zabezpiec.zajqcy .wynikajqcy Z ryzyka rpaquostroinoéciowegq lub ryzyka 0,00 0,00
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00 0,00
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00
- 10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
_—11 Wymdg polgczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
“-2" Kapitat podstawowy Tier I dostepny po speinieniu tgcznych wymogéw w 13.66 12.46
) zakresie funduszy wiasnych SREP (%) ! ’
Wskaznik dZwigni
13 uMiara ekspozycji catkowitej 126 776 123 099
14 »}/_Vskainik dzwigni (%) 9,92 7,99
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
_finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a rl?:((j:l:ﬁl;ﬁ;\g gﬁ;ﬁi \f/;fnzaz;l;roevsvleej f(%};;iuszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00 0,00
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
7EU-14<»: Laczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni SREP (%) 3,00 3,00

Bufor wskaznika di\-/vigni ilaczny wymaég w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji

atkowitej)
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EU-14d Wymég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00 0,00

EU-14e Laczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00

Wskaznik pokrycia wyplyw6w netto - -
15 Aktywa plynne wysokiej jako$ci (HQLA) ogétem (warto$¢ wazona - érédnia) o 60 45077M_ Z?; FIE

EU-16a Wyptywy Srodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona . d 26 823 7377172(7)777

EU-16b Wplywy $rodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 3&8 A 5158
16 Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogétem (warto$¢ skorygowana) 22935 77 26 Oég
17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 26357 243,83

Wskaznik stabilnego finansowania netto o a
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 1147446 710862)787
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 64 671 58394
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 176,96 185,‘;9_

I11. Ujawnienia dokonywane na podstawie Prawa bankowego
Ujawnienie

informacji w
zakresie Prawa

Informacje jakosSciowe — Format dowolny

bankowego

System Przyjete przez Zarzqd Banku i zatwierdzone przez Rade Nadzorczq strategie i polityki
zarzqdzania zarzqdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyk sq jednym z kluczowych elementéw
ryzykiem

zréwnowazonego i bezpiecznego rozwoju Banku. Zadaniem systemu zarzqdzania ryzykiem
Jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz monitorowanie i raportowanie
ryzyka wystepujqcego w dziatalnosci Banku, stuzqce zapewnieniu prawidtowosci procesu
wyznaczania i realizacji szczegétowych celéw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
Efektywne zarzqdzanie ryzykiem jest kluczowe dla zapewnienia stabilnosci Banku, ochrony
intereséw klientéw oraz zgodnosci z regulacjami prawnymi.

Bank identyfikuje istotno$¢ ryzyka na podstawie historycznej oceny wielkosci ryzyka
mierzonej wymogami kapitatowymi (czynniki iloSciowe), w tym kapitatem wewnetrznym, a
takze z uwzglednieniem kryteriéw jakosciowych, biorgc pod uwage mozliwosé wzrostu
ryzyka. W 2024 roku procesem zarzqdzania ryzykami objete zostaty nastepujqce ryzyka

uznane za istotne:

1. Ryzyko kredytowe
Z uwagi na posiadanq strukture aktywéw, gtéwnym ryzykiem w dziatalnosci Banku jest
ryzyko kredytowe zwiqzane z mozliwosciq pogorszenia sie zdolnosci kredytowej klientéw i
niewykonaniem przez nich zobowiqzani wobec Banku. Celem strategicznym w zakresie
dziatalnosci kredytowej jest utrzymanie jakosci portfela kredytowego oraz poprawa jego
struktury pod kqtem wskaznikéw ryzyka i rentownosci.
Cele w zakresie jakoSci portfela kredytowego okreslone sq przez:

a) utrzymanie wskaznika NPL na poziomie zaktadanym w Planie Finansowym Banku,

b) utrzymanie skutecznosci monitoringu celem wczesnej identyfikacji pogorszenia‘

sytuacji ekonomiczno-finansowej klienta i szybkiego podjecia dziatan naprawczych, w
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celu ograniczania naptywu nowych ekspozycji NPE, co pozwoli na ograniczenie
potencjalnych i rzeczywistych strat Banku,

¢) utrzymanie efektywnosci dziatan w obszarze restrukturyzacji i windykacji.

W zakresie poprawy struktury portfela kredytowego dziatania Banku sq ukierunkowane na:

a) utrzymanie skuteczno$ci monitoringu celem wczesnej identyfikacji pogorszenia
sytuacji ekonomiczno-finansowej klienta i szybkiego podjecia dziatar naprawczych, w
celu ograniczania naptywu nowych ekspozycji NPE, co pozwoli na ograniczenie
potencjalnych i rzeczywistych strat Banku,

b) ograniczanie ryzyka koncentracji poprzez ograniczanie wartosci jednostkowych
ekspozycji sektora niefinansowego oraz wigkszq niz dotychczas dywersyfikacje ryzyka
kredytowego na poziomie portfela kredytowego, ze wzgledu na zidentyfikowane
czynniki ryzyka w tym m.in. branze oraz produkty,

c) efektywne wykorzystanie dostepnych form zabezpieczenn (materialnych i
niematerialnych),

d) ograniczanie ryzyka rezydualnego poprzez skuteczniejszq weryfikacje wartosci
przyjmowanych przez Bank zabezpieczen.

Bank utrzymuje ryzyko kredytowe na umiarkowanym poziomie. Udziat kredytéw brutto z
rozpoznang utratq wartosci w ekspozycjach kredytowych ogétem wyniést na koniec 2024

roku 0,12%. Wskaznik rezerwy celowej do kredytéw z utratq warto$ci wyniést 100%.

2. Ryzyko ptynnosci
Podstawowymi celami w zakresie zarzqdzania ryzykiem ptynnosci sq:

a) utrzymanie poziomu ptynnosci zapewniajgcego regulowanie wszystkich zobowiqzan
w umownych terminach,

b) utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, ztozonej z wolnych od obcigzen, wysokiej jakosci

aktywéw umozliwiajqcej przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych,

¢) zapewnienie stabilnych, zdywersyfikowanych Zrédet finansowania o odpowiednej

Jjakosci,

d) optymalne zarzqdzanie Srodkami ptynnymi, w tym nadwyzkami $Srodkéw finansowych.
Ponadto celem Banku jest wydtuzenie Sredniego terminu wymagalnosci przyjmowanych
depozytéw, tak aby Bank mégt otwierad, po stronie aktywnej, pozycje o dtuzszym horyzoncie
czasowym. Przy czym Bank bedzie dqzyt do takiego konstruowania produktéw depozytowych,
aby byto to optymalne pod kqtem ryzyka ptynnosci.

Zarzgdzanie ryzykiem ptynno$ci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy.
Oznacza to zarzqdzanie plynnosciq ztotowq, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych
jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i
obejmuje wszystkie komdrki i jednostki organizacyjne Banku.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez stosowanie systemu limitéw oraz odpowiednie
ksztattowanie struktury posiadanych aktywéw i pasywoéw.

Wedtug stanu na 31.12.2024r., szacowany poziom ryzyka ptynnosci w Banku zaréwno w
krétkoterminowej jak i dlugoterminowej perspektywie czasowej mozna okreslic jako niski, co

zostato stwierdzone na podstawie:
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— analizy urealnionej luki ptynnosci z dnia 31.12.2024r.,

— posiadanych zasobéw Srodkéw ptynnych,

— braku odnotowanych zdarzeri ekonomicznych (wewnetrznych jak i wynikajgcych z
przyczyn niezaleznych od Banku) mogqcych mie¢ bezposredni negatywny wplyw na
0gdlng sytuacje finansowq Banku,

— ksztattowania sie wartoSci miar regulacyjnych oraz wewnetrznych,

— wynikdéw przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych oraz testéw odwréconych,

— poziomdéw wskaznikéw wczesnego ostrzegania.

3. Ryzyko stopy procentowej

Celem zarzqdzania ryzykiem stopy procentowej jest minimalizacja ryzyka zwiqzanego z
mozliwosciq wystgpienia niekorzystnych zmian rynkowych stép procentowych i negatywnym
wplywem tych zmian na wynik finansowy i kapitaly Banku w granicach niezagrazajqcych
bezpieczeristwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorczg.

Do szczegétowych celéw zarzqdzania ryzykiem stopy procentowej w Banku zalicza sie:

a) utrzymanie zmiennoSci wyniku finansowego, w tym wyniku odsetkowego, oraz
wartos$ci ekonomicznej kapitatu wynikajqcej ze zmian parametréw rynkowych stdp
procentowych w granicach niezagrazajqcych realizacji planu finansowego,

b) prowadzenie zréwnowazonej polityki zarzqdzania aktywami i pasywami,
pozwalajqcej ksztattowaé ekspozycje Banku na ryzyko stopy procentowej zgodnie z
obowiqzujgcymi limitami.

Bank zmienia swoje narazenie na ryzyko stopy procentowej za pomocq okreslonych metod tj.:

a) inwestowania w rentowne aktywa, ktérych oprocentowanie jest indeksowane do
rynkowych stép procentowych,

b) ustalania parametréw cenowych produktéw bankowych (kredyty i depozyty) w
oparciu o wskazniki referencyjne,

¢) zarzqdzania terminami przeszacowania stop procentowych dla poszczegdinych
pozycji bilansu.

Bank identyfikuje podstawowe zagrozenia zwiqzane z ryzykiem stopy procentowej, z
Jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzqdzania majqcych na celu eliminacje
zagrozen nieréwnomiernej reakcji réznych pozycji bilansowych na zmiany stép

procentowych a przez to na zmiany przychodéw i kosztéw odsetkowych.

4. Ryzyko walutowe
Celem strategicznym w zakresie zarzqdzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie skutkéw
narazenia Banku na nieoczekiwane zmiany kurséw walut. Cel ten jest realizowany poprzez
zarzqdzanie ryzykiem walutowym, ktére obejmuje podstawowe kierunki dziatan (cele
posrednie):
a) zwiekszanie obrotu dewizowego przy statym wzroscie przychodéw z tytutu wymiany,
b) dostosowywanie skali operacji dewizowych do wystepujacych zmian na rynku\|

pieniezno-walutowym,
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¢) zawieranie transakcji o takiej strukturze oraz warunkach, ktére w najbardziej
efektywny sposéb zabezpieczajq Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian
kurséw walutowych minimalizujqc zwigzane z nim ryzyko,

d) utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci nie przekraczajgcej 2%
uznanego kapitatu, ktéra nie wiqze sie z koniecznosciq utrzymywania regulacyjnego
wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe i nie ogranicza w zaden sposéb rozwoju
wolumenu transakcji walutowych oferowanych klientom Banku,

e) wprowadzenie limitu maksymalnej pozycji walutowej (w tym limitu pozycji dla
poszczegdlnych walut),

f) dagZenie do petnego zaspokojenia potrzeb klientéw w zakresie obstugi dewizowej.

5. Ryzyvko operacyjne i ryzyko braku zgodnoSci
Celami strategicznymi w zakresie zarzqdzania ryzykiem operacyjnym sq:
a) utrzymanie limitéw operacyjnych na zatozonym poziomie nieprzekraczajgcym
limitéw tolerancji ryzyka operacyjnego,
b) ograniczanie strat z tytutu zdarzeri operacyjnych,
¢) zapewnienie bezpiecznego i ciggtego funkcjonowania Banku,
d) zwiekszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia operacyjne od niego
niezalezne.
Celem strategicznym w zakresie zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci jest state dqzenie do
minimalizowania skutkéw nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji
prawnych, poprzez state aktualizowanie /dostosowywanie procedur bankowych, wsparcie
informatyczne, szkolenia i kontrole ich przestrzegania.
Bank realizuje powyzsze cele w zakresie ryzyka operacyjnego i braku zgodnosci poprzez:
1) monitorowanie wykorzystania limitéw tolerancji na ryzyko operacyjne,
2) identyfikacje i ujawnianie zaistniatych i potencjalnych zdarzeri operacyjnych,
3) podejmowanie dziatai majgcych na celu ograniczanie i zapobieganie wystgpieniu
zdarzen w przysztosci poprzez:
a) wzmocnienie weryfikacji biezgcej i testowania,
b) szkolenie pracownikéw majgce na celu zwiekszenie swiadomosci dotyczqcej
obszaru ryzyka operacyjnego,
c) postepowanie zgodnie z procedurami wewnetrznymi i zewnetrznymi,
4) gromadzenie niezbednych danych umozliwiajgcych okreSlenie profilu ryzyka
operacyjnego, ocene zagrozenia oraz wycene strat z tytutu ryzyka operacyjnego,
5) zapewnienie adekwatnych wskaznikéw KRI do profilu ryzyka operacyjnego,
6) zapewnianie adekwatnego poziomu zabezpieczania infrastruktury technologicznej
oraz poprawne zarzqdzanie incydentami bezpieczeristwa,
7) usprawnianie proceséw wewnetrznych,
8) zapewnianie adekwatnego poziomu bezpieczeristwa przetwarzanych w Banku

informacji,
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9) aktualizacje Polityki Bezpieczeristwa Informacji w sposéb adekwatny do
zmieniajqcych sie przepiséw prawa oraz zmian zachodzqgcych w Banku,
10) aktualizacje planu dziatania (w zakresie ciggtosci dziatania) - w tym listy
krytycznych proceséw / podproceséw - w sposéb adekwatny do zagrozen,
11) testowanie planéw awaryjnych w ramach zarzqdzania ciggto$ciq dziatania,
12) zapobieganie powstawaniu zagrozeri o charakterze katastroficznym lub
zagrazajqcych utratq ciggtosci prowadzenia biznesu.
Bank okreslit tolerancje/apetyt na ryzyko oraz zdefiniowat procesy kluczowe i krytyczne, dla
ktérych opracowat plany ciggtosci dziatania. W 2024r., zdarzenia i incydenty ryzyka
operacyjnego ewidencjonowano w systemie operacyjnym, wspomagajqc zarzqdzanie tym

ryzykiem. System zarzqgdzania ryzykiem byt adekwatny do skali i profilu dziatalnosci.

6. Ryzyko kapitatowe
Celem strategicznym w zakresie zarzqdzania ryzykiem kapitatowym jest w szczegdlnosci

dqzenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
wtasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci oraz posiadanie wielkosci
wspétczynnika kapitatowego na poziomie 18,00%.

W 2024 roku odpowiedni poziom oraz wtasciwa struktura funduszy wtasnych w peti
zabezpieczaty ryzyko zwiqzane z prowadzonq dziatalnosciq. Sytuacja w obszarze
adekwatnosci kapitatowej byta stabilna. Catkowity wspétczynnik kapitatowy w catym okresie
ksztattowat sie na dobrym poziomie zapewniajgc bezpieczeristwo Srodkéw zgromadzonych

na rachunkach bankowych.

System kontroli
wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w Banku zostat wdrozony zgodnie z modelem systemu kontroli
wewnetrznej dla Uczestnikéw SSOZ BPS. Jest to zbior zasad, procedur, mechanizméw i
czynnosci kontrolnych, wkomponowany w sposéb trwaly i spdjny w system zarzqdzania
ryzykiem, powiqzany z celami strategicznymi, wspomagajqcy realizacje celéw biznesowych
oraz umozliwiajgcy sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Banku.
W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka w celu zapewnienia:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzqdzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.
Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajqcych sie poziomach (liniach obrony):
e pierwsza linia obrony - zarzqdzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku,
e druga linia obrony - zarzqdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komdrkach organizacyjnych,
e trzecia linia obrony - audyt wewnetrzny, realizowany przez Spétdzielnie Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS.

¢

Bank Spéldzielczy w Chojnowie

Strona®



INa system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie:

e funkcja kontroli majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych, ktéra obejmuje stanowiska lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacje zadan przypisanych funkcji kontroli, ktéra obejmuje wszystkie mechanizmy
kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku - niezalezne monitorowanie i
testowanie przestrzegania tych mechanizméw, jak réwniez raportowanie o skutecznosci
mechanizmdéw kontrolnych oraz wynikach ich testowania,

o Zespolt ds. zgodnosci, ktérego zadaniem jest: identyfikacja, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci dziatania Banku z powszechnie
obowiqzujqcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi, przedstawianie raportéw w tym zakresie, testowanie
mechanizméw kontrolnych oraz projektowanie rozwiqgzan w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej w Banku,

e audyt wewnetrzny - realizowany przez SSOZ, ktérego zadaniem jest badanie i ocena, w
sposéb niezalezny iobiektywny, adekwatnosci i skutecznosSci systemu zarzgdzania

ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatalnosSci Banku.

System kontroli wewnetrznej wspiera Rade Nadzorczq, Zarzgd Banku i pracownikéw Banku
w skutecznym i efektywnym dziataniu proceséw biznesowych oraz okresla zasady
wspdtpracy jednostek organizacyjnych, przeptywu informacji i monitorowania dziatan w
ramach Banku.

Sposdb realizacji zadan oraz wyniki monitorowania i podjete dziatania naprawcze w ramach
funkcji kontroli sq okresowo raportowane przez Zespé6t ds. zgodnosci do Zarzqdu, Komitetu
Audytu i Rady Nadzorczej Banku.

Zidentyfikowane przypadki nieprawidtowosci znaczqcych i/ lub krytycznych sq raportowane
natychmiastowo do Zarzqdu Banku/Rady Nadzorczej/Komitetu Audytu, przy czym
nieprawidtowosci krytyczne podlegajq réwniez natychmiastowemu zgtoszeniu do Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na drugim poziomie organizacji systemu kontroli wewnetrznej zostat wyodrebniony Zespot
ds. zgodnosci (komdérka ds. zgodnosci).

Zesp6t ds. zgodnosci jest samodzielnq komdérkq organizacyjnqg Banku, wyodrebnionqg w
strukturze organizacyjnej Banku, podlegajqcq bezposrednio Prezesowi Zarzqdu Banku.
Celem funkcjonowania Zespotu ds. zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi poprzez:

1) stosowanie wtasnych mechanizmdéw kontrolnych oraz monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych przez pierwszq linie obrony w zakresie realizacji celu
kontroli wewnetrznej jakim jest zapewnienie zgodno$ci dziatalno$ci Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

2) zarzqdzanie ryzykiem braku zgodnosci, tj. identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie wielko$ci i poziomu ryzyka, rozumianego jako skutki nieprzestrzegania

przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych.

q
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Sposob realizacji zadan przez Zespét podlega okresowemu sprawozdawaniu do Zarzqdu i
Rady Nadzorczej w celu oceny stopnia efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.

Czynnosci audytu wewnetrznego w Banku, zgodnie z zawartq umowg, sq realizowane przez
Departament Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS) - jednostki
zarzqdzajqcej Systemem Ochrony.

Kontrola wewnetrzna, jako niezalezne monitorowanie proceséw obejmuje: weryfikacje
biezqcq poziomq i testowanie poziome oraz weryfikacje biezqcq pionowq i testowanie
pionowe. Wykonywana jest w formach samokontroli, monitorowania poziomego i pionowego,
odpowiednio przez wszystkich pracownikéw w zakresie wynikajqcym z petnionych funkcji,
przy czym pracownicy stanowisk kierowniczych petniq nadzor nad realizacjq zadan przez
podlegtych im pracownikéw, wykonujqc czynnosci kontrolne obejmujqce weryfikacje biezgcq
oraz testowanie poziome przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

Organizacje i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku regulujg
gldéwnie  postanowienia ,Instrukcji  systemu  kontroli wewnetrznej”, ,Instrukcji
funkcjonowania matrycy funkcji kontroli” oraz ,Regulaminu funkcjonowania Zespotu ds.
zgodnosci”,

Do kompetencji Zarzqdu Banku nalezy miedzy innymi:

e zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,

e zatwierdzanie kryteriéw wyodrebnienia proceséw istotnych, na potrzeby sporzqdzania
matrycy funkcji kontroli,

e zatwierdzanie listy proceséw istotnych oraz zatwierdzanie powiqgzania proceséw z
celami ogélnymi i szczegétowymi,

e ustanawianie kryteriéw oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

e zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej w Banku,

e zatwierdzanie zasad oceny  skutecznosci mechanizmdéw kontrolnych
dotyczqcych proceséw funkcjonujgcych w Banku i podlegajgcych testowaniu w ramach
matrycy funkcji kontroli,

e ustanawianie zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmdéw
kontrolnych dla proceséw funkcjonujqcych w Banku, w tym funkcjonowania w Banku
matrycy funkcji kontroli,

e ustanawianie zasad okresowego raportowania o wynikach monitorowania
mechanizméw kontrolnych i podjetych dziataniach naprawczych,

e zapewnienie funkcjonowania w Banku adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej oraz niezaleznosci Zespotowi ds. zgodnosci.

Zarzqd Banku przedktada Radzie Nadzorczej roczng informacje o sposobie wypetnienia

swoich zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej. ;

Do kompetencji Komitetu Audytu (powotanego sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej), Wy

zakresie dziatania systemu, nalezy biezqce monitorowanie systemu oraz opiniowanie na
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potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorczq corocznej oceny systemu, w tym funkcji kontroli
i Zespotu ds. zgodnoSci.
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy miedzy innymi:

o sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

o zatwierdzanie kryteridw oceny skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

e zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej w Banku,

o dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznoSci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz Zespotu ds.
Zgodnosci z uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu.

W Banku przyjete zostaty nastepujgce obszary majgce wptyw na ocene Systemu Kontroli
Wewnetrznej:

e realizacja Wewnetrznego Planu Naprawy (WPN),

o wyniki audytéw SS0Z,

e ocena punktowa SSOZ,

e sprawozdanie biegtego rewidenta z badania ostatniego rocznego sprawozdania
finansowego,

e wnioski po inspekcjach KNF,

e ocena nadzorcza BION,

e ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych,

o realizacja zalecen SSOZ i KNF,

e realizacja planu finansowego Banku,

e strategiczne limity tolerancji na ryzyko bankowe,

e proces reklamacyjny,

e materializacja ryzyka reputacji,

e wyniki przeprowadzonych przez KZ kontroli/analiz.

Polityka
wynagrodzen

Stosownie do Rozporzqdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08
czerwca 2021r., w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzeii w bankach, Uchwatq Zarzqdu Nr 107/22 z dnia 10 listopada
2022r. i Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 53/22 z dnia 29 listopada 2022r., wprowadzono i
zatwierdzono Polityke wynagrodzen, dostosowujqc jej tres¢ do aktualnego stanu prawnego.
Postanowienia Polityki dotyczq zasad wynagradzania wszystkich pracownikéw, w tym
cztonkéw organéw Banku.

Na system wynagrodzeii w Banku sktadajq sie wynagrodzenia state (wynagrodzenie
zasadnicze), Swiadczenia wynikajgce z przepiséw prawa oraz Swiadczenia pozaptacowe i
wynagrodzenia zmienne (premie uznaniowe i nagrody specjalne).

Bank nie prowadzi polityki dotyczqcej uznaniowych (zmiennych) $wiadczeri emerytalnych

pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku.
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Stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzqdu w okresie rocznym
do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie
rocznym nie moze przekraczac 45%.
Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w Rozporzqdzeniu delegowanym Komisji (UE) Nr
2021/923 z dnia 25 marca 2021r., uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady 2013/36/UE oraz w art. 9ca. ust. 1a. Prawa bankowego w Banku zalicza sie:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) Cztonkdw Zarzqdu.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.
Polityka wynagrodzen okresla szczegdlne zasady wynagradzania cztonkéw Zarzqdu, tj.:

1. Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia nie moze przekraczac
100%;

Wynagrodzenia zmienne podlegajg dostosowaniu do ryzyka.

3. Rozliczenie efektéw pracy i ocena ryzyka dokonywane sq z uwzglednieniem celéw
wyznaczonych na poziomie Banku oraz na poziomie pracownika i odbywajq sie w formie
oceny za dany okres. Dostosowanie wynagrodzenia zmiennego polega na ocenie efektéw
pracy, w tym stopnia realizacji wyznaczonych celéw, z uwzglednieniem stopnia wplywu
osoby podlegajqcej ocenie na ich osiggniecie.

4. Proces przyznania wynagrodzenia zmiennego obejmuje: okreslenie budzetu na
wynagrodzenia zmienne, naliczenie wynagrodzenia zmiennego za dany okres oraz
okreslenie wysokosci wynagrodzenia zmiennego dla danego pracownika.

5. Proces wyptaty wynagrodzenia zmiennego obejmuje: wyptate wynagrodzenia z gory,
wyptate czesci wynagrodzenia z géry oraz czesci wynagrodzenia w postaci odroczonej i
jest realizowany zgodnie z postanowieniami Regulaminu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen.

6. Elementy wynagrodzenia przyznawane zgodnie z przepisami prawa i w wysokosci
okreslonej w tych przepisach, takie jak: odprawy rentowe, emerytalne lub odprawy
wyptacane w zwiqzku z rozwigzaniem umowy o prace, nie podlegajq odraczaniu.

Ocene efektéw pracy Cztonkéw Zarzgdu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania planu ekonomiczno-finansowego w oparciu o kryterium ilo$ciowe oraz
Jjakosciowe.

Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach oraz w ocenianym kwartale (kryterium iloSciowe) w odniesieniu do zatozen planu
ekonomiczno -finansowego:

1) wynik finansowy,

2) ROA,

3) ROE,

4) c/1,

5) wskazniki adekwatno$ci kapitatowej,

6) udziat kredytow w sumie bilansowej. N
Ocenie podlega stopieri wykonania wymienionych wskaznikébw w  odniesieniu "_r:
do projekcji finansowej w poszczegdlnych latach i w danym kwartale podlegajgcym ocenie. E’

wn
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Zmienne sktadniki sq przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat oraz w
ocenianym kwartale plan w zakresie w/w wskaznikéw byt zrealizowany co najmniej w 75%.
Kryteria jakoSciowe oceny Cztonkéw Zarzqdu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw
wynagradzania to w szczegdlnosci:
1) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiqzkéw, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe,
2) ogdlna dobra ocena przez Rade Nadzorczq realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng (ocena kwartalna).
Pracownikowi, ktérego dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku,
moze zosta¢ zmniejszone wynagrodzenie zmienne, az do catkowitego pozbawienia,
w szczegdlnoSci w przypadku:
1) uczestnictwa pracownika w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku,
2) braku spetnienia przez pracownika standardéw dotyczqgcych rekojmi bezpiecznego i

ostroznego zarzqdzania Bankiem

Informacja o
powotaniu
komitetu ds.
wynagrodzen.

W Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen.

Informacja o
spelnieniu przez
cztonkow Rady
Nadzorczej i
Zarzqgdu wymogow

Cztonkowie Zarzqdu Banku i Rady Nadzorczej podlegajq ocenie w zakresie objetym art. 22aa
Prawa Bankowego.
Ocena odpowiedniosci cztonkéw Zarzqdu dokonywana jest zgodnie z przyjetq ,Politykq oceny

odpowiedniosci cztonkéw Zarzqdu w Banku Spétdzielczym w Chojnowie”, uchwalong przez

okreslonych Rade Nadzorczq Banku Uchwatq Nr 11/24 z dnia 05 kwietnia 2024r. Ocena odpowiednio$ci

wart. 22aa Prawa tonkéw Radv Nad . dok iest dni ieta . Politvk

Bankowega cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest zgodnie z przyjetq ,Politykq oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Chojnowie”, uchwalong
przez Zebranie Przedstawicieli Uchwatq Nr 02/24 z dnia 23 maja 2024r.
Wyniki oceny odpowiednios$ci indywidualnej cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz wyniki
oceny odpowiedniosci kolegialnej Zarzqdu i Rady Nadzorczej potwierdzajq, ze spetnione sq
wymogi okreslone w uchwalonej Polityce.

1V, Ujawnienia dokonywane na podstawie Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego

Ujawnienie

informacji w Informacje jakoSciowe — Format dowolny

zakresie

Rekomendacji M

System zarzqdzania ryzykiem operacyjnym to zbiér zasad, mechanizméw i narzedzi, w tym
m.in. polityk i procedur dotyczgcych identyfikacji, pomiaru, monitorowania, kontroli i
raportowania ryzyka operacyjnego.

Zadaniem systemu jest identyfikacja, ocena przez pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie

ryzyka operacyjnego wystepujgcego w dziatalnosci Banku, stuzqgce zapewnieniu(Y)
prawidtowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegétowych celow prowadzonej przez ‘_cé
=
Bank dziatalnosci. o
4
wn
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System zarzqdzania ryzykiem operacyjnym jest dostosowany do profilu ryzyka operacyjnego
Banku.

Profil ryzyka operacyjnego w Banku jest okreslany na podstawie zbieranych informacji
o zdarzeniach operacyjnych, monitorowanych KRI oraz przeprowadzanych proceséw
samooceny ryzyka i kontroli oraz analiz scenariuszowych.

Zdarzenia operacyjne zarejestrowane w rejestrze incydentow ryzyka operacyjnego w 2024

roku w podziale na poszczegélne kategorie przedstawia ponizsza tabela:

Zakidcenia Wykonanie
Zasady dotyczqce Klienci, Szkody L 8 transakcji,
. Fy 7 & dziatalnosci E
Rodzaj Oszustwa Oszustwa zatrudnienia oraz produkty i zwiqzane z i dostawa i Siria
zdarzenia wewneltrzne zewnetrzne | bezpieczeristwo w praktyki aktywami s zarzqdzanie
miejscu pracy operacyjne rzeczowymi procesami
systemow 2
operacyjnymi
llose 0 4 0 3 0 13 18 38
incydentéw
Straty netto 0 0 0 0 0 0 0 0
w tys. zt

W 2024 roku Bank nie ponidst strat z tytutu ryzyka operacyjnego.
Bank w procesie zarzqdzania ryzykiem operacyjnym, identyfikuje, ewidencjonuje oraz
analizuje przyczyny wystepowania zdarzeii zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W Banku
podejmowane sq dziatania ograniczajqce ryzyko, obejmujqce zmiane proceséw
wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli wewnetrznej,
a takze organizacje odpowiednich szkolen dla pracownikéw.
Ograniczanie ryzyka operacyjnego jest jednym z najwazniejszych elementéw wchodzgcych
w sktad zarzqdzania ryzykiem operacyjnym.
W Banku zdefiniowane sq metody ograniczania ryzyka operacyjnego oraz tagodzenia
skutkéw zrealizowania tego ryzyka, do ktérych nalezg:
1) modyfikowanie proceséw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu
akceptowanego,
2) monitorowanie poziomu ryzyka operacyjnego w procesach,
3) mechanizmy kontrolne, m.in.:
a) procedury,
b) podziat obowigzkéw,
¢) autoryzacja, w szczegdlno$ci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych,
d) kontrola dostepu,
e) kontrola fizyczna,
f) proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym,
sprawozdawczym i operacyjnym,
g) inwentaryzacja,
h) dokumentowanie odstepstw,
i) wskazniki wydajnosci,
j) szkolenia,
4) zabezpieczenia fizyczne.
Do podstawowych metod tagodzenia skutkéw zrealizowania ryzyka operacyjnego nalezq:
1) zabezpieczenia finansowe;

2) zabezpieczenia fizyczne;
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3) plany awaryjne.

System kontroli wewnetrznej odgrywa kluczowq role w ograniczaniu catosSci ryzyka
operacyjnego, na jakie narazony jest Bank w swojej dziatalnosci i jest takze istotnym
elementem zarzqgdzania ryzykiem operacyjnym.

Biorgc pod uwage wielko$¢ alokowanego kapitatu na ryzyko operacyjne oraz brak
odnotowanych w 2024 roku strat, ryzyko operacyjne okreslono na poziomie niskim. Bank
stosuje adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajgce, zapewniajqce ciqgtq i
prawidtowq prace krytycznych proceséw biznesowych.

W 2024 roku nie odnotowano zdarzen ryzyka operacyjnego charakteryzujqcych sie bardzo
wysokim prawdopodobieristwem wystepowania i wysokimi kosztami (sytuacja kryzysowa).
Nie odnotowano zdarzenn zewnetrznych bezposrednio wptywajqcych na dziatalnosé
operacyjng, ciggto$¢ dziatania oraz wizerunek Banku. Nie uruchomiono planéw awaryjnych

zwiqgzanych z dziatalnos$ciq operacyjng lub ciggtosciq dziatania Banku.

Ujawnienie
informacji w
zakresie
Rekomendacji P

Informacje jakosciowe - Format dowolny

Ryzyko ptynnosci to zagrozenie utraty zdolnosci do terminowej realizacji zobowiqzan i
finansowania aktywdéw w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzieé, a w efekcie niebezpieczeristwo poniesienia przez Bank dodatkowych
kosztéw zwiqzanych z koniecznosciq sprzedazy aktywéw lub zaciggniecia zobowigzan na
niekorzystnych warunkach rynkowych.
Zasady zarzqdzania ryzykiem ptynnos$ci, w tym okreslenie struktury organizacyjnej, metody
identyfikacji, pomiaru lub szacowania oraz monitorowania i kontroli poziomu ryzyka
plynnosci, metody jego ograniczania a takze zakres, czestotliwoS¢ i tryb przekazywania
informacji w zakresie ptynnosci dla organéw i komdrek organizacyjnych Banku zostaty
zawarte w ,Instrukcji zarzgdzania ryzykiem ptynnosci” i w ,Polityce zarzqdzania ryzykiem
ptynnosci”.
Uczestnikami procesu zarzqgdzania ryzykiem plynnosci sq:

—  Rada Nadzorcza,

— Zarzqd,

—  Stanowisko zarzqdzania ryzykami i analiz (Komdrka ds. ryzyk),

—  Wiceprezes ds. finansowo-ksiegowych,

—  Wiceprezes ds. handlowych,

—  Kierownik Zespotu finansowo-ksiegowego,

—  Zespdt finansowo-ksiegowy,

—  Zespé6t produktéw bankowych,

—  Zespdt analitykéw kredytowych,

—  Zespdt ds. zgodnosci.
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Audyt w obszarze ptynnosci realizowany jest przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS). Przystqpienie do IPS chroni
cztonkdw systemu, a w szczegdlnosci gwarantuje ptynnosé i wyptacalnosé.

Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim cztonkom pomoc
plynnosciowq w sytuacji kryzysowej polegajqcq na:

—  czeSciowym lub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego;

— uruchomieniu pomocy z czesci ptynnosSciowej Funduszu Zabezpieczajqcego, w formie
pozyczki ptynnosSciowej do wysokosci 5% Srodkéw zgromadzonych na rachunkach
Depozytéw Obowigzkowych pozostatych Uczestnikéw;

— uruchomieniu  dodatkowej pomocy z czeSci ptynnosciowej  Funduszu
Zabezpieczajgcego, w formie pozyczki ptynnosciowej w wysokosci wyzszej niz 5%
Srodkéw zgromadzonych na rachunkach Depozytéw Obowigzkowych pozostatych
Uczestnikéw.

Bank moze regulowaé swojq ptynnos¢ ptatniczq réwniez poprzez wykorzystywanie
instrumentdéw oferowanych przez Bank Zrzeszajqcy, tj. limitu debetowego oraz limitu lokat
ptynnosciowych.

Ze wzgledu na ograniczonq skale dziatalnosci walutowej zarzqdzanie ptynnosciq ztotowq i
walutowq posiada charakter skonsolidowany, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych
jak i pozabilansowych oraz wszystkich horyzontéw czasowych.

W 2024 roku Bank dokonywat pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci przy wykorzystaniu
m.in. luki ptynnosci, analizy struktury bilansu, limitéw, wskaZnikéw ostroznosciowych i
wskaznikéw ptynnosci wynikajqcych z przepiséw rozporzqdzenia CRR oraz wynikéw testéw
warunkdw skrajnych.

W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Bank wprowadzit limity, pozwalajqce na wdrozenie
mechanizméw zapobiegajgcych powstaniu nadmiernego ryzyka. Przyjete limity wewnetrzne
oraz wskazniki ptynnosci stuzq zapewnieniu wtasciwego poziomu ptynnosci w Banku i
stanowiq system ostrzegania przed nieplanowanymi zmianami struktury bilansu
wplywajgcymi posrednio na pogorszenie poziomu ptynnosci.

Wewnetrzne wskazniki i nadzorcze miary ptynnosci na 31.12.2024r. wyniosty:
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wyszczegdlnienie l 31.12.2024 limity | przekroczenie
WSKAZNIKI PLYNNOSCI

do 1 miesigca 1,43 min. 1,00

do 3 miesiecy 1,27 min. 1,00 -

do 1 roku 1,34 min. 1,00 -

adekwatnosci nadwyzki ptynnosci 2,48 min. 1,00

pokrycia kredytéw dlugoterminowych 1,48 min. 1,00 -

pokrycia aktywami plynnymi depozytow niestabilnych 1,20 min. 0,90 -

zobowigzan pozabilansowych 0,06 max. 0,25 -

WSKAZNIKI STABILNOSCI BAZY DEPOZYTOWE]

bazy depozytowej | 1,35 min. 1,20

bazy depozytowej I1 1,75 min. 1,40 \
A

Stronal O



REGULACYJNE MIARY PEYNNOSCI, W TYM

A: ROZPORZADZENIE CRR - miara plynnosci krétkoterminowej

LCR - wskaznik pokrycia wyptywéw netto wg sprawozdania: "IPS

. . )
Liquidity-dzienne" 3,06 min. 0,80

B: ROZPORZADZENIE CRR - miara ptynnosci dlugoterminowej
NSFR - wskaznik stabilnego finansowania netto wg
sprawozdania: ,IPS NSFR-dzienne” 1,77 min. 1,00*% -

* dla Bankow uczestnikow SOZ BPS

Wedtug stanu na 31 grudnia 2024r. Bank miat petnq mozliwo$¢ realizacji swoich wszystkich
urealnionych krétkoterminowych zobowiqzan, posiadajqgc bufory ptynnosciowe w postaci:
— dodatniej luki skumulowanej do 1M o wartosci 25 548,43 tys. zt (kalkulacja dokonana
w oparciu o regulacje wewnetrzne Banku),
— zapasu Srodkéw ptynnych o wartosci 51 774,65 tys. zt (kalkulacja dokonana w
oparciu o sprawozdanie ,IPS Liquidity - dzienne”).
Sredni miesieczny wolumen portfela aktywéw plynnych (pozycje wykorzystane do kalkulacji
wskaznika LCR oraz lokaty zapadalne do 30 dni) w grudniu 2024 byt réwnowartoscig 50,79%
Sredniego miesiecznego nominatu sumy bilansowej.
Wartosci miar nadzorczych utrzymywaty sie powyzej limitow granicznych, osiqggajgc na
31.12.2024 roku ponizsze wielkosci:
— LCR (wg ,IPS Liquidity - dzienne”) - 3,06,

— NSFR (wg ,IPS NSFR - dzienne”) - 1,77.

W poszczegélnych kwartatach 2024 roku warto$¢ wskaznika LCR ksztattowata sie
nastepujqco:

_ LCR
b, Wosmcaegilntenie 2024-03-29 | 2024-06-28 | 2024-09-30 | 2024-12-31
g, |Zabesplecacnle pried utratq 72 540 72 169 60814 70 097
tynnosci - licznik
7, | Woplwy plynnosci netto - 26767 24797 21036 22 903
mianownik
3. ;;]s)""z"”‘ pokryciawyplywéw netto | 5,1 6100 | 291,04% | 28909% | 306,06%

Na dzien 31.12.2024r. wskazniki luki urealnionej skumulowanej w okresie od 1 dnia do 1 roku

ksztattowaty sie powyzej 1:

& "7"3;'2,,‘” Powyzej1 | Powyzej3 | Powyzej
luka Do tygodnia do 3 do 6 6 miesiecy
dof miesiec; miesi do 1 roku
miesigca i €y
Wskazrlllf skumulowanej luki 132 1,43 127 128 134
plynnosci

W celu pomiaru ryzyka Bank przeprowadzat testy warunkéw skrajnych. Wyniki testow
wykonanych wg stanu na dzien 31.12.2024r. w wariantach wewnetrznym, systemowym i
tgczonym wykazaty, iz w hipotetycznych sytuacjach kryzysowych (obejmujqcych m.in.
zaburzenia w przeptywach pienieznych, spadek wartosci dostepnych aktywéw ptynnych,
zwiekszony odptyw depozytéw sektora niebankowego, wykorzystanie dostepnych linii
kredytowych, pogorszenie jakosSci portfela kredytowego oraz wystgpienie niekorzystnych

zmian makroekonomicznych) Bank posiada:
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— adekwatne zasoby aktywdéw ptynnych zapewniajgce zdolnos¢ Banku do skutecznej
realizacji biezgcych i krétkoterminowych zobowiqgzan,

—  skuteczny mechanizm kontroli ryzyka ptynnosci w postaci zestawu miar regulacyjnych i
wewnetrznych opisujqcych ekspozycje Banku na ryzyko ptynnosci,

— Stabilne Zrédto finansowania aktywéw (baza depozytowa) oznaczajgce brak potrzeby

korzystania z alternatywnych sposobéw finansowania,

wystarczajqce Fundusze Wtasne na wypadek nieprzewidzianych strat.
Ryzyko ptynnosci raportowane byto na posiedzeniach Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej.
Najwazniejsze aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére byt narazony Bank dotyczyty koncentracji
duzych depozytéw oraz odptywu Srodkéw budzetowych.
W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na Srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiedniq
wielkos¢ aktywéw lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktére mogq byé natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako Zrédto Srodkéw ptynnych. Bank dywersyfikuje swoje aktywa
wedtug nastepujgcych kryteriow:

—  plynnosci,

—  bezpieczeristwa,

—  rentownosci.
Bank w celu zabezpieczenia przed ryzykiem utraty ptynnosci opracowat plany awaryjne, na
wypadek, gdyby rozwiqzania stosowane w biezgcym zarzqdzaniu ptynnosSciq okazaty sie
bezskuteczne.

W 2024r. nie wystqpity przestanki do wprowadzenia ,,Planu awaryjnego ptynnosci”.

Ujawnienie
informacji w
zaKkresie
Rekomendacji Z
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Informacja
dotyczqca przyjetej
Polityki
przeciwdziatania i
zarzqdzania
konfliktem
interesow w Banku
Spotdzielczym w
Chojnowie

Polityka przeciwdziatania i zarzqdzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w
Chojnowie, przyjeta Uchwatq Nr 06/22 Zarzqdu Banku z dnia 14-01-2022r. okresla zasady
identyfikacji, oceny i zarzqdzania konfliktem interesow.
Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia intereséw klienta.
Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
zapobiegania negatywnym skutkom ewentualnego konfliktu intereséw.
Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustanqg okolicznosci go powodujqce.
Zakres Polityki obejmuje:
1) okolicznosci, ktdre stanowiq konflikt intereséw lub mogq powodowad jego powstanie,
2) zasady przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku,
3) Srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzqdzaniac

. . ( X
konfliktem intereséw.
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Identyfikacja
rodzajow i
obszaréow
konfliktéw
interesow

W obszarach dziatalnosci Banku mogq zachodzié¢ ponizsze rodzaje konfliktu intereséw:

1) potencjalny - zachodzi, gdy istnieje prawdopodobieristwo, ze w danej sytuacji faktyczne
dziatanie Banku jako instytucji, Cztonka organu Banku lub pracownika Banku moze
wplyngc na ziszczenie sytuacji gdy interes Banku bqd? interes wtasny pracownika Banku
moze wptywac na podejmowanie dziatari zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta
a w wyniku zastosowanych Srodkéw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego
urzeczywistnienia,

2) faktyczny - zachodzi, gdy pomimo zastosowania Srodkéw przeciwdziatania konfliktowi
bqdz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia
konfliktu intereséw,

3) utrzymujqcy sie - potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktéry wymaga statego
monitorowania przez osobe, ktérej dotyczy oraz Zespdét ds. zgodnosci w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku bqdz ich minimalizacji.

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu
intereséw nalezy zaliczy¢ w szczegélnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych,

2) polityka kadrowo-personalna, powiqgzania personalne,

3) postepowanie przetargowe, udzielanie zamdéwien, outsourcing,

4) rozpatrywanie reklamacji,

5) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonkéw organéw Banku oraz

pracownikéw Banku.

Zarzqdzanie
konfliktem
intereséw

Zarzqdzanie ryzykiem konfliktu intereséw obejmuje mechanizmy kontrolne, do ktérych
nalezq:

1) rozwiqzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobieristwo wystgpienia sytuacji
powodujqcych konflikt intereséw,

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystqgpienia konfliktu intereséw zapewniajqcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

Za identyfikacje sytuacji, ktére wywotujq lub mogq wywotaé konflikt intereséw bqdZ w
ktérych wystqpit konflikt intereséw przy wykonywaniu przez pracownikéw obowigzkéw w
nizej wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okolicznosciach, ktére mogq skutkowac
Jjego wystgpieniem, odpowiedzialni sq w szczegdlnosci:

1) pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych oraz
monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskujq osoby
powiqzane personalnie i/lub kapitatowo z pracownikiem Banku,

2) pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania umdéw z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towaréw i ustug bqgdZ akceptowania zaméwier - w
przypadku powiqgzarn pracownikéw Banku z ustugodawcq /wykonawcq/ zleceniobiorcq

W sposéb, ktéry moze budzi¢ wqtpliwosci co do bezstronnosci podejmowanej decyzji

dotyczqcej wyboru tego podmiotu, q
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3)

4

5)

pracownicy biorgcy udziat w rozpatrywaniu reklamacji — w przypadku rozpatrywania
reklamacji/zgtoszeni przez pracownika Banku powigzanego z osobq/podmiotem
ktérego dotyczy rozpatrywana reklamacja/zgtoszenie w sposéb, ktéry moze budzié
watpliwosci co do bezstronnosci rozstrzygniecia sprawy bqdz witasciwej realizacji
obowigzkéw wobec Banku,

Cztonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzqgcy dodatkowq
dziatalno$¢ zawodowq — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalno$ci zawodowej
angazujqcej czas i uwage od odpowiedzialnoSci lub pracy dla Banku bqgdz skutkujgcej
mozliwosciq niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji
albo wtasciwej realizacji obowiqzkéw wobec Banku,

pracownicy Banku posiadajqgcy udziaty, akcje, prawa wtasnosci w podmiotach bedqcych
klientami Banku - w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wptywa¢ na brak obiektywizmu i
bezstronnosci przy wykonywaniu przez pracownikéw Banku czynno$ci bankowych

dotyczqcych tych klientéw.

Zasady
zapobiegania
konfliktowi
intereséw

Bank stosuje nastepujqce Srodki i procedury stuzqce zapobieganiu konfliktowi intereséw i

minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie odpowiedniosci Cztonkéw Zarzqdu Banku i Zarzqdu Banku jako organu
kolegialnego,

zapewnienie przekazywania przez Cztonkéw organéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci zawodowej i pozazawodowej,

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzqdzania
konfliktem intereséw,

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem
interesu Banku,

réwnowazenie celéw iloSciowych celami jakoSciowymi w przypadku pracownikéw
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom,

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z Cztonkami
Zarzqdu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujqcymi stanowiska kierownicze w
Banku oraz podmiotami powiqzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie,
niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdélnoSci korzystniejszych stdp
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek
pienieznych, gwarancji bankowych, poreczei osobom i podmiotom, o ktérych mowa w
pkt.6,

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wtasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowiqcych tajemnice
bankowg,

zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajqcych z zajmowanego

stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie poleceri stuzbowych quz’g

.
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podejmowanie dziataii niezgodnych z regulaciami wewnetrznymi Banku oraz
powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa,

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych,

11) zapewnienie takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy, ktéry ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom wiasciwego

sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu intereséw.
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Oswiadczenie Zarzqdu Banku

Zarzqd Banku Spdétdzielczego w Chojnowie niniejszym oswiadcza, Ze ustalenia opisane w Informacji
podlegajgcej ujawnieniu wg stanu na dzien 31.12.2024r. sq adekwatne do stanu faktycznego, a
funkcjonujgce w Banku systemy zarzqdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej dostosowane sq do

wielkosci i profilu ryzyka wiqzqcego sie z dziatalnoscig Banku.

Zarzad Banku Spé}dzielcze{o\
| w Chojnowie ~ ~ ‘\4\7

&
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