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L Wprowadzenie

. Bank, zgodnie z wymogami okreflonymi w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych 1 firm inwestycyjnych (zwanego dalej Rozporzqdzeniem CRR) oraz Rozporzgdzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r., ustanawiajqcego wykonawcze
standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych
mowa w czeSci 6smej tytuly 1l i HlI Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, dokonuje ujawnienia informacji o charakterze ilosciowym i jakosciowym dotyczqcych
adekwatnosci kapitatowej oraz informacji podlegajqcych oglaszaniu, okreslonych w czesci ésmej,
tytule Il i Il Rozporzqdzenia CRR, Prawie bankowym oraz Rekomendacjach Komisji Nadzoru
Finansowego wg stanu na 31 grudnia 2023r.

. W celu spetnienia wymogdw okreslonych w Rozporzqdzeniu CRR, Bank, jako instytucfa mala i
nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzqdzenia CRR oraz instytucja nienotowana w
rozumieniu art. 4 ust 1 pkt 148 Rozporzqdzenia CRR ujawnia najwazniejsze wskazniki, o ktérych
mowa w art. 447 Rozporzgdzenia CRR zgodnie z Tabelq EU KM1 - najwazniejsze wskazniki.

. W celu spefnienia wymogdw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Prawie bankowym
(art. 111a ust. 4), Bank ogtasza: opis systemu zarzqdzania, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzer, informacje o powolaniu komitetu do
spraw wynagrodzen, a takze informacje o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu
wymaogéw okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

. Bank ujawnia informacje dotyczqce ryzyka operacyjnego okreslone w Rekomendacji M
(rekomendacja 17) oraz ryzyka ptynnosci okreslone w Rekomendacji P (rekomendacja 18).

. Bank ujawnia takZe informacje na temat sposobu zarzqdzania istetnymi konfliktami intereséw,
zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z (rekomendacja 13.6).

. Bank nie ujawnia informacji nieistotnych, ktérych pominiecie lub znieksztaltcenie nie moze zmienié¢
oceny lub decyzji osoby wykorzystujqcej takq informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,
albo wpiynq¢ na takq oceng lub decyzje.

. Bank nie ujawnia informacji uznanych za poufne, w przypadku ktérych Bank zobowigzat sie wobec
klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci oraz nie ujawnia informacji zastrzezonych,
ktdrych podanie do publicznej wiadomosci ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku.

. Wszystkie wartosci liczbowe prezentowane sq w ziotych polskich (PLN), w zaokrggleniu do tysigca
ztotych bez miejsc po przecinku.

. Ninigjszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Chojnowie ul. Rynek 18/19 oraz na stronie
internetowej www.bs-chojnow.pl.

Bank Spéldzielezy w Chojnowie

Stronaz



s

L

IL Ujawnienia dokonywane na podstawie fednolitych formularzy, wzoréw i tabel

okreslonych w Rozporzqdzeniu wykonawczym Komisji UE nr 2021/637

Lp. Tabela

1 EU KM1- Najwazniejsze wskazniki

Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a _ b

31.12.2023 31.12.2022

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier [ 9832 7 399

2 Kapital TierI 9832 7 399

3 Lbaczny kapitat 9832 7399
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 48 063 39442
Wspdtczynniki kapitatowe {jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspdlczynnik kapitalu podstawowego Tier I (%) 20,46 18,76

6 Wspélczynnik kapitatu Tier 1 (%) 20,46 18,76

7 Laczny wspoélczynnik kapitatowy (%) 20,40 18,76

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-7a innego niz ryzyko nadmiernej dZwigni {%) 0,00 .00
EU-7b W tym: obejmujgce kapital podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (96) 8,00 8,00
Wymdg polaczonego bufora i taczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji waZzonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajgcy (%) 2,50 2,50
EU-8a Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroinoéciowegq b ryzyka 0.00 0.00
systemowego zidentyfikowanego na poziomie pafstwa cztonkowskiego (%) ! ’
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny {%) 0,00 0,00
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)} 0,00 0,00
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 6,00 0,00
11 Wymdg polgczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a kaczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapital podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu facznych wymogéw w zakresie 1246 10.76
funduszy wlasnych SREP (%) ' !
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 123 099 95 009
14 Wskaznik diwigni (%) 7,99 7,79

Dodatkowe wymogl w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-142 nadmiernej diwigni finansowej (%) 0,00 0.00
EU-14b W tym: obejmujgce kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c¢ Eaczne wymogl w zakresie wskaZnika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00

Bufor wskaznika diwigni i laczny wymég w zakresie wskaZnika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
alkowitej)
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EU-14d Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)} 0,00 0,00

EU-14e Laczny wymég w zakresie wskaznika dawigni (%) 3,00 3,00
Wskaznik pokrycia wyplywdéw netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) cgélem {wartoé¢ wazona - $rednia) 63515 43 042
EU-16a Wyplywy 3rodkéw pienieznych - Catkowita wartos¢ wazona 31207 27312
EU-16b Wplywy Srodkéw pienieznych - Catkowita wartod¢ wazona 5158 5738
16 Wyplywy Srodkdéw pienieznych netto ogétem {wartoéé skorygowana) 26 049 21575
17 Wskaznik pokrycia wyplywdw netto (%) 243,83 199,50
WskazZnik stabilnego finansowania netto
18 Dostgpne stabilne finansowanie ogdlem 108 608 94 846
19 Wymagane stabilne finansowanie ogéiem 58394 55963
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 185,99 169,48

FiIA Ujawnienia dokonywane na podstawie Prawa bankowego

Ujawnienie Informacje jako$ciowe - Format dowoln 1y

informacji w

zakresie Prawa

bankowego

System Przyjete przez Zarzqd Banku i zatwierdzone przez Rade Nadzorczq strategie i polityki
zarzqdzania zarzqdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyk sq jednym z kluczowych elementéw
ryzykiem zréwnowazonego i bezpiecznego rozwoju Banku. Zadaniem systemu zarzqdzania ryzykiem

Jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz monitorowanie i raportowanie
ryzyka wystepujqcege w dziatalno$ci Banku, stuzqce zapewnieniu prawidlowosci procesu
wyznaczamnia | realizacji szczegétowych celdw prowadzonej przez Bank dziatainosci

Bank identyfikuje istotnos¢ ryzyka na podstawie historycznej oceny wielkosci ryzvka
mierzonej wymogami kapitafowymi {czynniki ifosciowe), w tym kapitatem wewnetrznym, ¢
takie z uwzglednieniem kryteridw jako$ciowych, biorgc pod uwage mozliwosé wzrostu
ryzyka. W 2023 roku procesem zarzqdzania ryzykami objete zostaly nastepujgce ryzyka
uznane za istotne:

1. Ryvzyko kredytowe

Z uwagi na posiadanq strukture aktywow, gtéwnym ryzykiem w dziatalno$ci Banku jest
ryzyko kredytowe zwiqzane z mozliwosciq pogorszenia sig zdolnosci kredytowej klientéw i
niewykonaniem przez nich zobowigzaii wobec Banku. Celem strategicznym w zakresie
dziatalnosci kredytowej jest budowanie odpowiedniego do posiadanych funduszy wiasnych
bezpiecznego i stabilnego portfela kredytowego, zapewniajgcego odpowiedni poziom
dochodowosci | niski udziat kredytéw zagrozonych. Cel ten jest realizowany poprzez
zarzqgdzanie ryzykiem kredytowym i obejmuje nastepujqce kierunki dziatan {cele posrednie);

a) budowa odpowiedniego do posiadanych funduszy wlasnych bezpiecznego,
zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

b}  podejmowanie dziafait zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka pojedynczej transakeji
oraz ryzyka portfela,

¢) dzialania organizacyjno-proceduraine.

Bank realizuje swoje cele strategiczne w szczegdlnosci poprzez:

a} stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredvtowych, w
szczegdlnodel  dotyczgcych oceny zdolno$ci  kredytowej klientéw Banku oraz
prowadzenia monitoringu kredytéw;

b) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczeri sptaty
kredytow, w szczegdinosci weryfikacja ich wartosci | plynnosci zaréwno podczas oceny
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wniosku kredytowego jak i w ramach prowadzonego monitoringu oraz ograniczanie
rvzyka prawnego w procesach ustanawiania zabezpieczeii;

¢} utrzymanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego;

d) przestrzeganie limitéw wewnetrznych, w szczegélnodci limitéw koncentracji;

e} udzielanie kredytéw zabezpieczonych hipotecznie, w tym klientom detalicznym, w
przypadku kiérych poziom relacji wydatkéw zwigzanych z obstugg zobowlqgzan
kredytowych i innych niz kredytowe zobowigzail finansowych do dochoddw tych
klientéw (wskaznik Dtl) nie przekracza 45%;

f) stosowanie limitdw LtV:

Wskaznik LtV - jest to wskaZnik wyraZajgcy stosunek wartosci ekspozycji kredytowej do
wartofci zabezpieczenia na nieruchomosci. Bank ustala limit optymainego wskainika LtV na
poziamie nie wyzszym niz 80% - Bank udziela kredytéw przy zachowaniu wskaznika LtV 0,8
i ponizef 0,8 do 0,75 w przypadku zabezpieczen na nieruchomosciach komercyjnych.

Bank utrzymuje ryzyko kredytowe na umiarkowanym poziomie. Udzial kredytéw brutto z
rozpoznang utratg wartedci w ekspozycjach kredytowych ogdlem wyniést na koniec 2023
roku 0,199%. Wskaznik rezerwy celowej do kredytdw z utratg wartosci wyniést 100%.

2. Ryzyko plynnodci

Celami strategicznymi Banku w zarzgdzaniu plynnoscig jest utrzymanie zapasu nadwyzki
plynnoéci na poziomie zapewniajgcym horyzont przezycia {(30dni) bez koniecznosci siggania
do zobowigzaii wobec sektora finansowego, przestrzeganie nadzorczych miar plynnodci,
utrzymanie wskaznika LCR powyzej 1,00 oraz zapewnienie stabilnych Zrédet finansowania.

Cele te sq realizowane poprzez zarzqdzanie ryzykiem plynnoci obejmujqce podstawowe
kierunki dziafaii (cele posrednie):

a) opracowanie i wdrozenie odpowiednich regulacfi wewnetrznych, w tym TWS,

b) wdrozenie skutecznego, biezqcego procesu zarzqdzania Srodkami plynnymi, w tym
nadwyzkg plynnosci,

c) tworzenie planéw awaryjnych, uwzgledniajgcych rdézne scenariusze rozwoju
niekorzystnych sytuacji,

d) wdrozenie skutecznego procesu planowania Zrédel finansowania, w tym budowy i
monitorowania planu finansowego,

e) zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny w Banku pozwalat na codzienny
pomiar, monitorowanie [ raportowanie o poziomie plynnosci,

f1 zapewnienie, by kierownictwo otrzymywato bieiqce i adekwatne informacje o
poziomie ptynno$ci w celu podejmowania decyzfi strategicznych oraz aceny
skutecznosci systemu zarzqdzania plynnoscig,

g) terminowe realizowanie biezgcych i praysziyeh zobowigzan.

Bank ogranicza ryzyko plvnnosci poprzez stosowanie systemu limitdw oraz odpowiednie
ksztattowanie struktury posiadanych akiywiéw i pasywiw.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez utrzymanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych
miar plynnosci, finansowanie kredytéw przez depozyty stabilne, utrzymywartie
plynnosciowej struktury bilansu oraz zapewnienie wyptacalno$ci Banku.

Wedlug stanu na 31.12.2023r,, szacowany poziom ryzyka plynnoSci w Banku zardwno w
krétkoterminowej jak i diugoterminowej perspektywie czasowef mozna okredli¢ jako niski,
co zostato stwierdzone na podstawie:

— analizy urealnionef luki ptynnosel z dnig 31.12.2023r.,

— braku odnotowanych zdarzert ekonomicznych {wewnetrznych jak { wynikajqeych 2z
przyczyn niezaleznych od Banku} moggcych mie¢ bezposredni negatywny wplyw na
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ogdlng sytuacje finansowg Banku,
- ksztattoewania sie warto$ci miar regulacyjnych oraz wewnetrznych,
— wynikéw przeprowadzonych testow warunkdw skrajnych oraz testéw odwréconych,
— poziomdw wskaznikéw wezesnego ostrzegania.

3. Ryzyko stopy procentowej

Celem strategicznym w zakresie zarzqdzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie
zmiennoSci wyniku odsetkowego w granicach niezagrazajgcych w realizacji planu
ekonomiczno-finansowego | adekwatnosci kapitatowef Banku.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzqdzanie ryzvkiem stopy procentowej obejmujgce
podstawowe kierunki dziatan {cele posrednie):

1} zapewnienie odpowiednief struktury aktywéw i pasywéw oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka hazowego oraz ryvzyka przeszacowania,

2} identyfikacja zagrozZeri zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej przy nowo
wdrazanych produktach,

3) podejmowanie adpowiedniej polityki cenowej (w tym dzialan marketingowych) w celu
utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz
dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

4) codzienna realizacja polityki stdp procentowych w procesie sprzedazy produktéw
bankowych.

4. Rvzvke walutowe

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie
skutkéw narazenia Banku na nieoczekiwane zmiany kurséw walut. Cel ten jest realizowany
poprzez zarzqdzanie ryzykiem walutowym, ktére obejmuje podstawowe kierunki dzialan
(cele podrednie):

1} zwiekszanie obrotu dewizowego przy stalym wzroscie przychodéw z tytulu wymiany,

2) dostosowywanie skali operacji dewizowych do wystepujgcych zmian na rynku
pienigzno-walutowym,

3) zawieranie transakcji o takiej strukturze oraz warunkach, ktére w najbardziej
efektywny sposéb zabezpieczajg Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian
kurséw walutowych minimalizufgc zwigzane z nim ryzyko,

4) utrzymywanie pozycfi walutowej catkowitef w wysokosSci nie przekraczajgcej 2%
uznanego kapitaiu, ktéra nie wigze sig z koniecznosciq utrzymywania regulacyfnego
wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe i nie ogranicza w Zaden sposéb rozwoju
wolumenu transakcfi walutowych oferowanych klientom Banku,

5) wprowadzenie limitu maksymalnej pozycii walutowej (w tym limitu pozycji dla
poszczegbinych walut),

6) dgzenie do pelnego zaspokojenia potrzeb klientéw w zakresie obstugi dewizowej,

5. Buzyko operacyine i ryzyko braku zgodnosci

Celem strategicznym w zakresie zarzqdzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku
zgodnodci jest ograniczenie mozliwosci wystqpienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzer
ryzyka operacyjnego poprzez wdrozZenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu
ryzyka procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, a takze poprzez wdrozenie skutecznego
systemu monitorowania { kontroli wewnegtrznej. Celem strategicznym w  zakresie
zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci jest stale dqZenie do minimalizowania skutkéw
nieprzestrzegania zewnetrznych [ wewnetrznych regulacfi prawnych, poprzez stale
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aktualizowanie /dostosowywanie procedur bankowych, wsparcie informatyczne, szkolenia i
kontrole ich przestrzegania. Cel ten jest realizowany poprzez zarzgdzanie ryzykiem
operacyjnym (i ryzykiem braku zgodnosci) obejmujgce podstawowe kierunki dziatai {cele
posrednie);

1} okreSlenie podstawowych processw niezbednych do zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym,

2) prowadzenie i analiza refestru incydentéw i strat z tytufu ryzyka operacyinego (w tym
zawarte sq straty z tytutu ryzyka braku zgodnoécij,

3} opracowanie ogéinych zasad zarzqdzania ryzykiem operacyinym, w tym zasady
identyfikacji, oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,

4) zarzqdzanie kadrami,

5} okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajgeego skale | profil
ryzvka operacyjnego obciqZajgcego Bank,

6) zdefiniowanie tolerancfi/apetytu Banku na ryzyko operacyjne,
7} doskonalenie systeméw zarzgdzania poszczegdlnymi czynnikami ryzyka operacyjnego,

8} doskonalenie proceséw wystepujgcych w dziatalnoici Banku, zmnigjszajgc tym samyni
poziom ryzyka operacyfjnego i strat operacyjnych,

9) przyjecie zatoZen dla systemu kontroli w zakresie ryzyka operacyjnego.

Bank okreslit tolerancje/apetyt na ryzyko oraz zdefiniowat procesy kluczowe i krytyczne,
dla ktérych opracowat plany cigglosci dziatania. W 2023r., zdarzenia i incydenty ryzyka
operacyjnego generujgce rzeczywiste i potencjalne straty ewidencjonowano w systemie
operacyinym, wspomagajac zarzqdzanie tym ryzykiem. System zarzqdzania ryzykiem byt
adekwatny do skali i profilu dziatalno$ci.

6. Ryzyko kapitalowe

Celem strategicznym w zakresie zarzqdzania ryzykiem kapitatowym jest w szczegdinesci
dqienie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
wlasnych, adekwatnych do skali | rodzaju prowadzonej dziatalnoéci oraz posiadanie
minimalnej wielko$ci wspdlczynnika kapitatowego na poziomie 14,75%.

W 2023 roku odpowiedni poziom oraz wiasciwa struktura funduszy wlasnych w pelni
zabezpieczaly ryzyko zwigzane z prowadzong dzialalnodcig. Sytuacia w obszarze
adekwatnosci kapitatowej byta stabilna. Catkowity wspéiczynnik kapitalowy w calym
okresie ksztaftowaf sig na dobrym poziomie zapewniajgc bezpieczeristwo Srodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

System kontroli
wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w Banku zostat wdrozony zgodnie z modelem systemu kontroli
wewnetrznej dla Uczesinikéw SSOZ BPS. Jest to zhidr zasad, procedur, mechanizméw i
czynno$ci kontrolnych, wkomponowany w sposéb trwaly i spéjny w system zarzqdzania
ryaykiem, powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celdw hiznesowych
oraz umozliwiajgcy sprawowanie nadzoru nad dziatalno$ciq Banku,

System kontroli wewnetrznef wspiera Rade Nadzorczq, Zarzqd Banku i pracownikéw Banku
w skutecznym i efektywnym dziafaniu proceséw biznesowych oraz okresla zasady
wspdlpracy jednostek organizacyjnych, przeplywu informacji i monitorowania dziatait w
ramach Banku.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sig poziomach (liniach obrony):

s pierwsza linia obrony - zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnoéci operacyinej Banku,

¢ druga linia obrony - zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powelanych do tego stanowiskach/komdrkach organizacyjnych,
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s trzecia linia obrony - audyt wewnetrzny, realizowany przez Spéfdzielnig Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS,

Na system kontroli wewnetrznej w Banku sklada sie:

e funkcja kontroli majgca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmdéw
kontrolnych, ktéra obejmuje stanowiska lub fednostki organizacyjne odpowiedziaine za
realizacje zadan przypisanych funkcji kontroli, ktéra obejmuje wszystkie mechanizmy
kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku - niezaleine monitorowanie i
testowanie przestrzegania tych mechanizmdw, jak réwniez raportowanie o
skutecznosci mechanizméw kontrolnych oraz wynikach ich testowania;

s Zespdt ds. zgodnosci, ktérego zadaniem jest: identyfikacia, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodnoici dziatania Banku 2z powszechnie
chowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi, przedstawianie raportéw w tym zakresie, testowanie
mechanizmdéw kontroinych oraz projektowanie rozwigzan w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej w Banku;

s audyt wewnetrzny - realizowany przez S50Z, ktérego zadaniem fest badanie i ocena,
w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci | shutecznosci systemu zarzqdzania
ryzvkiem i systemu kontroli wewnetrznej w catej dziatainesci Banku,

ramach funkcji kontroli sq okresowo raportowane przez Zespét ds. zgodnosci do Zarzqdu,
Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku.

Zidentyftkowane przypadki nieprawidtowosci znaczgcych i/ lub krytycznych sq raportowane
natychmiastowo do Zarzqdu Banku/Rady Nadzorczej/Komitetu Audytu, przy czym
nieprawidiowadci  krytyczne podlegajg rdwniez natychmiastowemu zgloszeniu do
Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na drugim poziomie organizacji systemu kantroli wewnetrznej zostat wyodrgbniony Zespél
ds, zgodnoSci (komdrka ds. zgednosci).

Zespot ds. zgodnosci jest samodzielng komdrkq organizacyjng Banku, wyodrebniong w
strukturze organizacyjnej Banku, podlegajgcqg bezposrednio Prezesowi Zarzgdu Banku.
Celem funkcjonowania Zespotu ds. zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi poprzez:

1} stosowanie wlasnych mechanizméw kontrolnych oraz monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych przez pierwszq linie obrony w zakresie realizacji celu
kontroli wewnetrznef jakim jest zapewnienie zgodnosci dziatainosci Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

2) zarzqdzanie ryzykiem braku zgodnosci, tj. identyfikacie, ocene, kontrole i
monitorewanie wielkosci i poziomu ryzyka, rozumianego jako skutki nieprzestrzegania
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standarddw rynkowych,

Sposéb realizacji zadari przez Zespot podiega okresowemu sprawozdawaniu do Zarzgdu i
Rady Nadzorczef w celu oceny stopnia efekiywnosci zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosel
przez Bank.

Czynnosci audytu wewnetrznego w Banku, zgodnie z zawartg umowg, sq realizowane przez
Departament Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS) - jednostki
zarzqdzajgcej Systemem Ochrony.

Kontrola wewnetrzna, jako niezaleZne monitorowanie proceséw obejmuje: weryfikacje
biezqcq poziomq i testowanie poziome oraz weryfikacje biezqcq pionowg i testowanie
plonowe.

Wykonywana jest w formach samokontroli, monitorowania poziomego i pionowego,
odpowiednio przez wszystkich pracownikéw w zakresie wynikajgcym z petnionych funkcji,

Spos6b realizacji zadani oraz wyniki monitorowania I podjete dziafania naprawcze w |
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przy czym pracownicy stanowisk kierowniczych petnig nadzér nad realizacjq zadai przez
podleglych im pracownikéw, wykonujgc czynnodci kontroine obejmujgce weryfikacje biezqeg
oraz testowanie poziome przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

Organizacje i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku regulujg
gléwnie postanowienia  Instrukcfi  systemu  kontroli wewnetrznej”, Instrukcji
funkcjonowania matrycy funkcfi kontroli” oraz ,Regulaminu funkcjonowania Zespotu ds.
zgodnodci®,

Do kompetencji Zarzgdu Banku naleZy migdzy innymi:

* zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontrolf wewnetrznej;

s zatwierdzanie kryteridw wyodrgbnienia proceséw istotnych, na potrzeby sporzqdzania
matrycy funkcfi kontroli;

» zatwierdzanie listy proceséw istotnych oraz zatwierdzanie powigzania proceséw z
celami egélnymi i szczegétowymi;

e ustanawianie kryteriéw oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

¢ zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej w Bankuy;

o zatwierdzanie  zasad  oceny  skuteczno$ci  mechanizméw  kontrolnych
dotyczgeych proceséw funkcjonufgcych w Banku i podlegajgcych testowaniu w ramach
matrycy funkcji kontroli;

e ustanawianie zasad projektowania, zatwierdzania [ wdrazania mechanizmow
kontrolnych dla proceséw funkcjonujgcych w Banku, w tym funkcjonowania w Banku
matrycy funkeji kontroli;

o ustanawianie zasad okresowego raportowania ¢ wynikach monitorowania
mechanizméw kontrolnych | podjetych dziataniach naprawczych;

e zapewnienie funkcjonowania w Banku adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej oraz niezaleinosci Zespotowi ds. zgodnoSci.

Zarzqd Banku przedkiada Radzie Nadzorczej roczng informacje o sposobie wypeinienia
swoich zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej,

Do kompetencji Komitetu Audytu (powolanego sposrod czfonkéw Rady Nadzorczej), w
zakresie dziatania systemu, nalezy bieZgce monitorowanie systemu oraz opiniowarnie na
potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorczq corocznej oceny systemu, w tym funkgji
kontroli i Zespotu ds. zgodnos$ci,

Do kompetencfi Rady Nadzorczef nalezy migdzy innymi:

* sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem [ zapewnigniem funkcjonowania
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Bankuy;

* zatwierdzanie kryteriéw oceny skutecznofci systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

s zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej w Banku;

e dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcfi kontroli oraz Zespotu ds.
Zgodnodci z uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu.

Zgodnie z Instrukcjqg Ocena skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej” przyjeto
nastepujqce obszary majgce wplyw na oceng Systemu Kontroli Wewnetrznej:

+ realizacia Wewnetrznego Planu Naprawy (WPN);
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wyniki audytéw SSOZ;

ocena punktowa SS0Z;

sprawozdanie bieglego rewidenta z badania ostatniego rocznego sprawozdania
Jfinansowego;

wnioski po inspekcjach KNF;

ocena nadzorcza BION;

ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych;
realizacja zalecert SS0Z | KNF;

realizacja planu finansowego Banku;

strategiczne limity tolerancji na ryzyko bankowe;
proces reklamacyjny;

materializacja ryzyka reputacji;

* wyniki przeprowadzonych przez KZ kontroli/analiz.

e & & »

[ I N B ]

Polityka
wynagrodzen

Stosownie do Rezporzqdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08
czerwca 2021r., w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzeri w bankach, Uchwalq Zarzqdu Nr 107/22 z dnia 10 Hstopada
2022r. i Uchwalg Rady Nadzorczej Nr 53/22 z dnia 29 listopada 2022r., wprowadzono i
zatwierdzono Polityke wynagrodzeri, dostosewujqc jej tresé do aktualnego stanu prawnego.

Postanowienia Polityki dotyczq zasad wynagradzania wszystkich pracownikéw, w tym
cztonkdéw organéw Banku.

Na system wynagrodzet w Banku skladajq si¢ wynagrodzenia stale (wynagrodzenie
zasadnicze), $wiadczenia wynikajgce z przepiséw prawa oraz $wiadczenia pozaplacowe i
wynagrodzenia zmienne (premie uznaniowe i nagrody specjaine).

Bank nie prowadzi polityki dotyczqgcej uznaniowych (zmiennych) $wiadczen emerytalnych
pracownikdéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.

Stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzgdu w okresie rocznym
do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie
rocznym nie moze przekraczac 45%.

Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu delegowanym Komisji (UE) Nr
2021/923 z dnia 25 marca 2021r., uzupeiniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady 2013/36/UE oraz w art. 9ca. ust. 1a. Prawa hankowego w Banku zalicza sie:

1) Czionkow Rady Nadzorczej,
2) Cztonkdw Zarzgdu.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state skladniki wynagrodzenia.
Polityka wynagrodzen okresla szczegdine zasady wynagradzania cztonkéw Zarzgdu, tj.:

1. Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia nie moze przekraczaé
100%,;

2. Wynagrodzenia zmienne podlegajq dostosowaniu do ryzyka.

3. Rozliczenie efektéw pracy i ccena ryzyvka dokenywane sq z uwzglednieniem celéw
wyznaczonych na poziomie Banku oraz na poziomie pracownika i odbywajq sie w
formie oceny za dany okres. Dostosowanie wynagrodzenia zmiennego polega na ocenie
efektéw pracy, w tym stopnia realizacji wyznaczonych celéw, z uwszglednieniem
stopnia wplywu osoby podiegajqceef ocenie na ich osiggnigcie.

4. Proces przyznania wynagrodzenia zmiennego obejmuje: okreslenie budzetu na
wynagrodzenia zmienne, naliczenie wynagrodzenia zmiennego za dany okres oraz
okreslenie wysokosci wynagrodzenia zmiennego dla danego pracownika.

5. Proces wyplaty wynagrodzenia zmiennego obejmuje: wyplate wynagrodzenia z géry,
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wyplate czefci wynagroedzenia z géry oraz czesci wynagrodzenia w postaci odroczonejf
i jest realizowany zgodnie z postanowieniami Regulaminu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzert,

6. Elementy wynagrodzenia przyznawane zgodnie z przepisami prawa i w wysekosci
okreslonef w tych przepisach, takie jak: odprawy rentowe, emerytalne lub odprawy
wyptacane w zwiqgzku z rozwiqgzaniem umowy o prace, nie podlegajq odraczaniu.

Oceng efektéw pracy Czlonkéw Zarzqdu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania planu ekonomiczno-finansowego w oparciv ¢ kryterium ilofciowe oraz
Jakosciowe.

Ocena efekeéw pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiqgane w ostatnich trzech
latach oraz w ocenianym kwartale (kryterium iloSciowe) w odniesieniu do zaloZeit planu
ekonomiczno -finansowego:

1) wynik finansowy,

2) ROA,

3) ROE,

4) ¢/1,

5) wskazniki adekwatnosci kapitatowej,
6) udziaf kredytéw w sumie bilansowej.

Ocenie podlega stopiet wykonania wymienionych wshaznikéw w  odniesieniu
do projekeji finansowej w poszczegdinych latach | w danym kwartale podlegajgcym ocenie,
Zmienne skfadniki sq przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat oraz w
ocenianym kwartale plan w zakresie w/w wskaznikéw byt zrealizowany co najmniej w 75%.

Kryteria jakofciowe oceny Czlonkdéw Zarzqdu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw
wynagradzania to w szczegdlnosci:

1} pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzlkdw, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe,

2) ogdlna dobra ocena przez Rade Nadzorczq realizacji zadait zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng { ocena kwartaina).

Pracownikowi, ktérego dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzvka w Banku,
moze zostal zmniejszone wynagrodzenie zmienne, aZz do callkowitego pozbawienia,
w szczegdlnosci w przypadhu:

1) uczestnictwa pracownika w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku,

2) braku speinienia przez pracownika standarddéw dotyczqcych rekojmi bezpiecznego i
ostroznego zarzqdzania Bankiem

Informacja o
powolaniu
komitetu ds.
wynagrodzen.

W Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzei.

Informacja o
speinieniu przez
cztonkdéw Rady
Nadzorczef |
Zarzqdu wymogow
okreslonych

w art. 22aa Prawa

Cztonkowie Zarzqdu Banku i Rady Nadzorezej podlegujq ocenie w zakresie abjetym art. 22aa
Prawa Bankowego.

Ocena odpowiednio$ci dokonywana jest zgodnie z przyjetq ,Politykq oceny odpowiedniosci
czlonkéw Zarzqdu Banku i cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Chajnowie®,
uchwalong przez Rade Nadzorczq Banku Uchwatq Nr 18/22 z dnia 05 kwietnia 2022r. |
Zebranie Przedstawicieli Uchwalq Nr 03/22 z dnia 28 kwletnia 2022r.

Wyniki oceny odpowiedniosci indywidualnej czlonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczef oraz
wyniki oceny odpowiednio$ci kolegialnej Zarzqdu i Rady Nadzorczej potwierdzajg, Ze
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bankowego spelnione sq wymogi okreslone w uchwalonej Polityce.
1V, Ujawnienia dokonywane na podstawie Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego
Ujawnienie
informacji w Informacje jakosciowe - Format dowoiny
zakresie

Rekomendacji M

Bank okresla profil ryzyka za pomocq wielkosci i rodzaju rejestrowanych zdarzen,
kluczowych wskaZnikéw ryzyka (KRI) oraz wielkosci strat w stosunku do funduszy wlasnych.

Straty rzeczywiste netto z tytulu zdarzei ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze
zdarzel ryzyka operacyjnego w 2023 roku oraz ilo$¢ incydentdw podane sq w ponizszej
tabeli:

wigiare R
aktywdmk: | Suma
éczowyrhl :
incydentdw ¢ 3 o ? 0 38
Straty nefta
w tys 2l [ 0 0 4,98 [} a [4 498

Suma tgcznych strat brutto (bez odzyskéw) za 2023r. wyniosta (0,98 tys zt i stanowi 0,12%
rocznego wymegu kapitatowego.

Bank w procesie zarzqdzania ryzykiem operacyjnym, identyfikuje, ewidencjonuje oraz
analizuje przyczyny wystepowania zdarzed zwigzanych z ryzykiem operacyjnym, W Banku
podejmowane sq dziafania ograniczajgce ryzyko, obejmujqce zmiane proceséw
wewnetrznych Banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli
wewngtrznej, a takie organizacje odpowiednich szkoleii dla pracownikéw.

Biorgc pod uwage wielkosé¢ alokowanego kapitatu na ryzyko operacyjne oraz wielkosdé
odnotowanych strat, ryzyko operacyjne okreslono na poziomie niskim. Bank stosuje
adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajgce, zapewniajgce ciggtq i prawidiowq
prace krytycznych proceséw biznesowych.

W 2023 roku nie odnotowano zdarzen ryzyka operacyjnego charaktervzujgcych si¢ bardzo
wysokim prawdopodobieristwem wystepowania i wysokimi kosztami (sytuacja kryzysowa).
Nie odnotowano zdarzeni zewnetrznych bezposrednio wplywajgcych na dziafalno$é
operacyfnq, cigglo$é dziatania oraz wizerunek Banku. Nie uruchomiono planéw awaryjnych
zwigzanych z dzialalnoscig operacyjng lub ciqglodcig dziatania Banku,

Ujawnlienie
informacjiw
zakresie
Rekomendacji P

Informacje jakosciowe - Format dowelny

Ryzyko plynnodct to zagrozenie utraty zdolnodci do terminowej realizacji zobowiqzan i
Sfinansowania aktywdw w toku normalnef dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzied, a w efekcie niebezpieczenistwo poniesienia przez Bank dodatkowych
kosztéw zwigzanych z koniecznoscig sprzedazy aktywéw lub zaciggniecia zobowigzan na
niekorzystnych warunkach rynkowych.

Zasady zarzgdzania ryzykiem plynnodci, w tym okre$lenie struktury organizacyfnej, metody
identyfikacji, pomiary lub szacowania oraz monitorowania [ kontroli poziomu ryzyka
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plynnofci, metody jego ograniczania a takie zakres, czgstotliwoéé i tryb przeckazywania
informacji w zakresie pfynnosci dla organdw i komdrek organizacyjnych Banku zostaly
zawarte w ,Instrukcfi zarzqdzania ryzykiem plynnoéci” i w ,Polityce zarzgdzania ryzykiem
plvnnofci”.

Uczestnikami procesu zarzqdzania ryzykiem plynnofci sg:
— Rada Nadzorcza,
-~ Zarzqd,
—  Stanowisko zarzqdzania ryzykami i analiz (Komdrka ds. ryzyk),
—  Wiceprezes ds. finansowo-ksiegowych,
-~ Wiceprezes ds. handlowych,
—  Kierownik Zespotu finansowo-ksiggowego,
—  Zespdl finansowo-ksiggowy,
~  Zespét produktéw bankowych,
—  Zespdt analitykéw kredytowych,
—  Zespdi ds. zgodnodci.

Audyt w obszarze plynnosci realizowany jest przez Spéldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS). Przystgpienie do IPS chroni
cztonkow systemu, a w szczegdlnosci gwarantuje plynno$é i wyplacalnos$é,

Spdtdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS gwarantufe swoim czlonkom pomoc
plynnosciowq w svtuacji kryzysowef polegafgcg na:

-~ czefciowym lub catkowitym  zwolnieniu  blokady rachunku  Depozytu
ohowigzkowego;

— uruchomieniu pomocy z czefci plynnofciowej Funduszu Zabezpieczajgcego, w
Sformie pozyczki plynnoSciowej do wysokosci 5% Ssrodkéw zgromadzonych na
rachunkach Depozytow Obowigzkowych pozostatych Uczestnikow;

- uruchomieniu  dodatkowef pomocy z czefci  plynnosciowej  Funduszu
Zabezpieczajgcego, w formie pozyczki plynnosciowej w wysoko$ci wyzZszej niz 5%
$rodkow zgromadzonych na rachunkach Depozytéw Obowigzkowych pozostafych
Uczestniléw.

Bank moze regulowaé swojg plynno$¢ platniczg réwniez poprzez wykorzystywanie
instrumentéw oferowanych przez Bank Zrzeszajgcy, tf. limitu debetowego oraz limitu lokat
plvnnosciowych.

Ze wzgledu na ograniczong skalg dziatalnoci walutowej zarzgdzanie plynnodcig ziotowq i
walutowq posiada charakter skonsolidowany, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych
jak i pozabilansowych oraz wszystkich horyzontéw czasowych.

W 2023 roku Bank dokonywal pomiaru i monitorowania ryzyka plynnofci prazy
wykorzystaniu m.in. luki plyanodci, analizy struktury bilansu, limitow, wskazinikéw
ostrozno$ciowych i wskaznikéw plynnosci wynikafgceych z przepiséw rozporzqdzenia CRR
oraz wynikow testow warunkdéw skrajnych.

W celu ograniczenia ryzyka plynnosci Bank wprowadzil limity, pozwalajgce na wdrozenie
mechanizmow zapoblegajgcych powstaniu nadmiernego ryzyka. Przyjete limity wewnetrzne
oraz wskazniki plynnodci stuzq zapewnieniu wiasciwego poziomu plynno$cl w Banku i
stanowig system ostrzegania przed nieplanowanymi zmianami struktury bilansu
wplywajgeymi posrednio na pogorszente poziomu plynnosci,
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Wewnetrzne wskazniki | nadzorcze miary plynnosci na 31.12.2023r, wyniosty:

wyszczegdlnienie l 31,12.2023 l limity | przekroczenie
WSKAZNIKI PLYNNOSCI
do 1 miesigca 1,29 min, 1,00
do 3 miesigcy 121 min, 1,00 -
do 1 roku 1,22 min. 1,00
adekwatnosei nadwyzki plynnodci** 1,73 min. 1,00
pokrycia kredytdw dlugoterminowych 1,66 min, 1,00
pokrycia aktywami phynnymi depozytdéw niestabilnych 1,17 min, 0,90
zobowiqzar pozabilansowych g,10 max. 8,25 -

WSHAZNIKI STABILNOSCI BAZY DEPOZYTOWE]

bazy depozytowej [ 1,48 min, 1,20 -

bazy depozytowej I 1,84 min. 1,40

REGULACYJNE MIARY PLYNNGSCI, W TYM

A: ROZPORZADZENIE CRR - minra plynnosct krdtkoterminowejf

LCR - wskaZnik pokrycin wyplywdw netto wg sprawozdania: "IPS | 2,86 {stan na

. + )
Liquidity-dzienne" 29.12.2023r) | ™in 080
B: ROZPORZADZENIE CRR - miara plynnosci diugoterminowejf
NSFR - wskaZnik stabilnego finansowania netto wg 1,60 (stan na
sprawozdania: ,IPS NSFR-dzienne” 29.12.2023r) | min, 1,00* -

*dla Bankow uczestnikéw SOZ BPS
**wskaznik obliczany od 03.04.2023r.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2023r, Bank miat petng mozliwo$¢ skutecznej realizacji swoich
wszystkich bieZgeych oraz krétkoterminowych zobowigzati, posiadajgc bufory plynnoéciowe
w postaci:

-~ dodatnief Iuki skumulowanej do 1M o wartofci 20703,70 tys. zt (kalkulacja
dokonana w oparciu o regulacje wewnetrzne Banku),

—  zapasu Srodkéw plynnych o wartosci 52 052,09 tys, zt (kalkulacia dokonana w
oparciu o sprawozdanie IPS Liquidity - dzienne”).

Sredni miesieczny wolumen aktywdw plynnych (pozycje uzyte do obliczania LCR oraz lokaty
zapadaine do 30 dni} w grudniu 2023 byt ekwiwalentem 59,59% $redniego miesiecznego
nominatu sumy bilansowej.

Wartoesci miar nadzorczych utrzymywaly sie powyzef limitéw granicznych, osiqgajge na
koniec grudnia 2023 roku ponizsze wielkosci:

— LCR (wg .IPS Liquidity - dzienne”) - 2,86 (stan na 29.12.2023),
— NSFR (wg ,IPS NSFR - dzienne”) - 1,60 (stan na 29.12.2023),

W poszczegélnych kwartatach 2023 roku warte$é wskaZnika LCR ksztattowala sie
nastepujgco:

Zahezpieczenie przed uiratq

plynnosci - licznik 71534

48938

2. | Wypbmwy plynnoscinetto - 20903 23595 27822
mianownik TR
3 Wskainik pokrycia wyplywdéw netto | 5 4,33% 207,41% 257,11% | 286,07%

(%}

Na dzied 31.12.2023r. wskaZniki luki urealnionef skumulowanej w okresie od 1 dnia do 1
roku ksztattowaly sig powyzef 1:

- Powyej
i 6 miSigey”
oo dod rokil
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WskaZnik skumulowane/ luki

1,19 1,29 1,21 1,23 1,22

plynnosci

W celu pomiaru ryzyka Bank przeprowadzal testy warunkéw skrajnych. Wyniki testdw
wykonanych wg stanu na dzien 31.12.2023r. w wariantach wewnetrznym, systemowym i
tgczonym wykazaly, iz w hipotetycznych sytuacjiach kryzysowych Bank posiada:

— adekwatne zasoby aktywdéw plynnych zapewniajgce zdolnosé Banku do skutecznej
realizacji biezgcych i krétkoterminowych zobowigzan,

- skuteczny mechanizm kontroli ryzyka plynnosci w postaci zestawu miar regulacyjnych i
wewnetrznych opisujgcych ekspozycje Banku na ryzyko plynnodci,

-~ stabilne Zrédilo finansowania aktywdw (baza depozytowa) oznaczajgce brak potrzeby
korzystania z alternatywnych sposobéw finansowania,

—  wystarczajgce Fundusze Wiasne na wypadek nieprzewidzianych strat,
Ryzyko plynnosci raportowane bylo na posiedzeniach Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej.

Najwazniejsze aspekty ryzyka plynnosci, na ktére byt narazony Bank dotyczyly koncentracji
duZych depozytéw oraz odptywu Srodkéw budzetowych.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na srodki plynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiedniq
wielko$é aktywéw lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktdére mogg byé natychmiast
wyhorzystywane przez Bank jako Zrédio $rodkéw plynnych. Bank dywersyfikuje swoje
aktywa wedtug nastepujgcych kryteriow:

—  plynnosci;
-~ bezpleczeistwa;
—  rentownosci,

Bank w celu zabezpieczenia przed ryzykiem utraty ptynnosci opracowat plany awaryjne, na
wypadek, gdyby rozwiqgzania stosowane w blezgcym zarzgdzaniu plynnoéciq okazaly sie
bezskuteczne.

W 2023r. nie wystqgpily przestanki do wprowadzenia ,,Planu awaryjnego ptynnosci”.

Ujawnienie
informacji w
zakresie
Rekomendacji Z

Informuacje jakosciowe - Format dowolny

Informacja
dotyczqca przyjetej
Polityki
przeciwdzialania i
zarzqdzamia
konfliktem
intereséw w Banku
Spétdzielczym w
Chojnowie

Politvka przeciwdzialania i zarzqdzania konfliktem intereséw w Banku Spéidzielczym w
Chojnowie, przyjeta Uchwata Nr 06/22 Zarzqdu Banku z dnia 14-01-2022r. okresla zasady
identyfikacji, oceny i zarzgdzania konfliktem intereséw.
Bank dokfada wszelkich starad, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie
doszto do naruszenia intereséw klienta.
Bank z dochowaniem najwyiszej staranno$ci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
zapobiegania negatywnym skuthom zaistniatego konfliktu intereséw.
Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustanqg okoliczno$ei go powodujqce.
Zakres Polityki obejmuje:
1} okolicznosci, ktdre stanowiq konflikt intereséw lub mogqg powodowad jego powstanie;
2} zasady przeciwdziatania i zarzqgdzania konfliktem intereséw w Bankuy;
3) Srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdzialania | zarzqdzania
konfliktem interesdw.
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Identyfikacja
rodzajéw i
obszaréw
konfliktow
interesow

W obszarach dziatalnosci Banku mogq zachodzic ponizsze rodzafe konfliktu interesdéw:

1} potencjalny - zachodzi, gdy istnieje prawdopodobleristwo, Ze w danej sytuacji
faktyczne dziatanie Banku jako instytucfi, Czionka organu Banku lub pracownika
Banku moze wplyngé na ziszczenie sytuacji gdy interes Banku bgd# interes wlasny
pracownika Banku moZe wplywaé na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej
pojetym interesem klienta a w wyniku zastosowanych $rodkéw przeciwdziatania
konfliktowi, nie doszlo do jego urzeczywistnienia;

2) faktyczny - =zachodzi, gdy pomimo zastesowania Srodkdw przeciwdziatania
konfliktowl bgd# ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do
urzeczywistnienia konflikiu intereséw;

3) utrzymujqcy sie - potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktéry wymaga statego
monitorowania przez osobe, ktéref dotyczy oraz Zespdt ds. zgodnosci w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku bqdZ ich minimalizacji.

Do obszardw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu
intereséw nalezy zaliczyé w szczegdlnoécei:

1} podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2} polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

3) postepowanie przetargowe, udzielanie zamowien, outsourcing;

4} rozpatrywanie reklamacji;

5} prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Czionkéw organéw Banku
oraz pracownikéw Banku.

Zarzqdzanie
konfliktem
intereséw

Zarzqdzanie ryzykiem konfliktu intereséw obejmufe mechanizmy kontrolne, do ktdrych
nalezq:

1} rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobieristwo wystgpienia sytuacji
powodujgcych konflikt interesdw, oraz

2} system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystqpienia konfliktu interesow zapewniajqcy mozliwosé reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

Za identyfikacje sytuacji, ktére wywolujg lub mogg wywolaé konflikt intereséw bgdZ w
ktorych wystqpitl konflikt interesow przy wykonywaniu przez pracownikéw obowigzkéw w
nizej wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okolicznoéciach, ktére mogq skutkowaé
Jego wystgpieniem, odpowiedzialni sq w szczegdlnoscl:

1) pracownicy Banku zaangaZowani w proces podefmowania decyzji kredytowych oraz
monitorowania transakcji kredytowej - w przypadku, gdy o kredyt wnioskujq osoby
powiqzane personalnie i/lub kapitatowo z pracownikiem Banku;

2} pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania uméw z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towardw i usfug bqgdZ? akceptowania zamdwierd - w
praypadku powigzan pracownikéw Banku z ustugodawcyq /wykonawcg/ zleceniobiorcg
w sposéb, ktéry moze budzié watpliwoéci co do bezstronno$ci podejmowanej decyzfi
dotyczgeef wyboru tego podmiotu;

3) pracownicy biorqgey udziat w rozpatrywaniu reklamacji - w przypadku rozpatrywania
reklamacji / zgloszeit przez pracownika Banku powigzanego z osobg / podmiotem
ktérego dotyczy rozpatrywana reklamacja / zgloszenie w sposéh, ktory moZe budzi¢
watpliwosci co do bezstronnodci rozstrzygniecia sprawy bgdi wiasciwej realizacji
ohowigzkéw wobec Banku;

4} Czionkowie organdw Banku oraz pracownicy Banku prowadzgcy dodatkowg
dziatalno$¢ zawodowq - w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci
zawodowef angazujgcef czas i uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dia Banku bgdZ
skutkujgcej moZliwoscig niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podefmowanej decyzjfi albo wlasciwej realizacji obowiqzkéw wobec Banku;

5} pracownicy Banku posiadajgcy udziafy, akcje, prawa wiasnoéci w pedmiotach
bedgcych klientami Banku - w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wplywad na brak
obiektywizmu i bezstronnoéci przy wykenywaniu przez pracownikéw Banku czynnosci
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bankewych dotyczgeych tych klientéw.

Zasady
zapobiegania
konfliktowi
intereséw

Bank stosuje nastepujgce Srodki | procedury stuzqce zapobieganiu konfliktowi intereséw i
minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania;

1) zapewnienie odpowiednioéci Czlonkéw Zarzgdu Banku | Zarzqdu Banku jako organu
kolegialnego,;

2) zapewnienie przekazywania przez Czlonkdéw organdéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zawodowej { pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanaidéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania | zarzqdzania
konfliktem intereséw;

4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem
interesu Banku;

5} réwnowaienie celéw iloSciowych celami jako$ciowymi w przypadku pracownikéw
zaangazowanych w §wiadczenie ustug klfentom;

6) okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z Czlonkami
Zarzqdu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zafmujgcymi stanowiska kierownicze w
Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stép
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek
pienieznych, gwarancji bankowych, porgczert osobom i podmiotom, o kiérych mowa w
pkt.6;

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wlasnych
zwigzanych z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacii stanowiqcych
tajemnice bankowg;

9) zakaz naduiywania przez pracownikéw uprawnied wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecert stuzbowych bgdZ
podejmowanie dziatad niezgodnych z regulaciami wewnegtrznymi Banku oraz
powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyinej Banku, ktéref celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyinych;

11) zapewnienie takiego podziaiu kompetencji | organizacji pracy, ktéry ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom wiasciwego
sposobu postepowania w przypadku mozliwoesci lub powstania konfliktu intereséw.

Bank Spétdzielczy w Chojnowie

Strona 1 7




Oswiadczenie Zarzqdu Banku

Zarzqd Banku Spoldzielczego w Chojnowie niniejszym o$wiadcza, Ze ustalenia opisane w Informacji
podlegajqcej ujawnieniu wg stanu na dzieri 31.12.2023r. sq adekwatne do stanu faktycznego, a
funkcjonujgce w Banku systemy zarzqdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej dostosowane sq do

wielko$ci i profilu ryzyka wigZgcego sie z dziatalno$cig Banku.

Zarzad Banku Spéldzielczego -
| w Chojnowie i

! -
¥ ‘;*'J%w =
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