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L Wprowadzenie

. Bank, zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzqdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej Rozporzqdzeniem CRR) oraz Rozporzqdzeniu
Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r., ustanawiajgcego wykonawcze
standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktorych
mowa w czeSci 6smej tytuty II i Ill Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013, dokonuje ujawnienia informacji o charakterze ilosciowym i jakosciowym dotyczqgcych
adekwatnosci kapitatowej oraz informacji podlegajqcych ogtaszaniu, okreslonych w czesci 6smej,
tytule I i Il Rozporzqdzenia CRR, Prawie bankowym oraz Rekomendacjach Komisji Nadzoru
Finansowego wg stanu na 31 grudnia 2022r.

. W celu spetnienia wymogéw okreslonych w Rozporzqdzeniu CRR, Bank, jako instytucja mata i
nieztozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzqdzenia CRR oraz instytucja nienotowana w
rozumieniu art. 4 ust 1 pkt 148 Rozporzqdzenia CRR ujawnia najwazniejsze wskazniki, o ktdrych
mowa w art. 447 Rozporzqdzenia CRR zgodnie z Tabelq nr 1 EU KM1 - najwazniejsze wskazniki,

. W celu spetnienia wymogéw w zakresie ujawniania informacji przewidzianych w Prawie bankowym
(art. 111a ust. 4), Bank ogtasza: opis systemu zarzqdzania, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacje o powotaniu komitetu do
spraw wynagrodzen, a takze informacje o spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu
wymogéw okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

. Bank ujawnia informacje dotyczqce ryzyka operacyjnego okreslone w Rekomendacji M
(rekomendacja 17) oraz ryzyka pfynnosci okreslone w Rekomendacji P (rekomendacja 18).

. Bank ujawnia takze informacje na temat sposobu zarzqdzania istotnymi konfliktami intereséw,
zgodnie z wymaganiami Rekomendacji Z (rekomendacja 13.6).

. Bank nie ujawnia informacji nieistotnych, ktérych pominigcie lub znieksztalcenie nie moze zmienic¢
oceny lub decyzji osoby wykorzystujqcej takq informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,
albo wplynq¢ na takq ocene lub decyzje.

" Bank nie ujawnia informacji uznanych za poufne, w przypadku ktérych Bank zobowiqzat sie¢ wobec
klienta Iub innego kontrahenta do zachowania poufnosci oraz nie ujawnia informacji zastrzezonych,
ktérych podanie do publicznej wiadomoSci ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku.

. Wszystkie wartosci liczhowe prezentowane sq w ztotych polskich (PLN), w zaokrqgleniu do tysigca
ztotych bez miejsc po przecinku.

. Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Chojnowie ul. Rynek 18/19 oraz na stronie
internetowej www.bs-chojnow.pl.
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1. Ujawnienia dokonywane na podstawie jednolitych formularzy, wzoréw i tabel

okreslonych w Rozporzqdzeniu wykonawczym Komisji UE nr 2021/637

Lp. Tabela

1 EU KM1- Najwazniejsze wskazniki

Tabela 1. EU KM1 - Najwazniejsze wskaZniki

a b

31.12,2022 31.12.2021

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier | 7 399 7 027

2 Kapitatl Tierl 7 399 7 027

3 tLaczny kapitat 7 399 7 027
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 39 442 37722
Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 18,76 18,63

6 Wspdlczynnik kapitatu Tier I (%) 18,76 18,63

7 Laczny wsp6iczynnik kapitatowy (%) 18,76 18,63

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a !)odatkm.n.le wymogi w z?kres.ie fun.du‘szy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00 0,00
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,06_
EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymég polaczonego bufora i }aczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub ryzyka 0.00 0 (;; )
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%) ’ !
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00 0,00
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
11 Wymég polaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a tgczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,5?
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spelnieniu lacznych wymogéw w zakresie 1076 1063
funduszy whasnych SREP (%) ' ’
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 95009 134594
14 Wskaznik dZzwigni (%) 7,79 522

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14a Dodat_kowe. w'er}og! w zakresie. funduszy wilasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,00 0,00
nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00

EU-14c Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 5,00 5,00

Bufor wskaZnika dZwigni i faczny wymég w zakresie wskazZnika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
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EU-14d Wymég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00 0,00

EU-14e Laczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 5,00 5,00
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakoéci (HQLA) ogétem (wartoéé wazona ~ $rednia) 43042 60516
EU-16a Wyplywy $rodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 27 312 27707
EU-16b Wplywy érodkéw pienieznych - Catkowita warto$¢ wazona 5738 2581
16 Wyplywy $rodkéw pienieznych netto ogétem (warto$¢ skorygowana) 21575 25126
17 Wskaznik pokrycia wyplywdéw netto (%) 199,50 240,86
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostgpne stabilne finansowanie ogétem 94 846 94 821
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 55963 51983
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 169,48 182,41
1L Ujawnienia dokonywane na podstawie Prawa bankowego
Ujawnienie Informacje jakosciowe —- Format dowolny

informacji w
zakresie Prawa

bankowego

System Przyjete przez Zarzqd Banku i zatwierdzone przez Rade Nadzorczq strategie i polityki
zarzqdzania zarzqdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyk sq jednym z kluczowych elementéw
ryzykiem zréwnowazonego i bezpiecznego rozwoju Banku. System zarzqdzania ryzykiem zapewnia

proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania ekspozycji na
poszczegblne rodzaje ryzyk oraz okresla zakres kompetencji i odpowiedzialnoSci
uczestnikéw tego procesu.

Bank identyfikuje istotno$¢ ryzyka na podstawie historycznej oceny wielkoSci ryzyka
mierzonej wymogami kapitatowymi (czynniki ilosciowe), w tym kapitatem wewngtrznym, a
takze z uwzglednieniem kryteriéw jako$ciowych, biorgc pod uwage moZliwo$¢ wzrostu
ryzyka. W 2022 roku procesem zarzqdzania ryzykami objete zostaly nastepujqce ryzyka
uznane za istotne:

1. Ryzyko kredytowe

Z uwagi na posiadangq strukture aktywéw, gtéwnym ryzykiem w dziatalnosci Banku jest
ryzyko kredytowe zwigzane z mozliwosciq pogorszenia sie zdolnoSci kredytowej klientéw i
niewykonaniem przez nich zobowiqzari wobec Banku. Celem strategicznym w zakresie
dziatalnosci kredytowej jest budowanie odpowiedniego do posiadanych funduszy wlasnych
bezpiecznego | stabilnego portfela kredytowego, zapewniajgcego odpowiedni poziom
dochodowosci i niski udziat kredytéw zagrozonych. Cel ten jest realizowany poprzez
zarzqdzanie ryzykiem kredytowym i obejmuje nastepujqce kierunki dziatar (cele posrednie):

a) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

b) podejmowanie dziatari zabezpieczajqcych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji
oraz ryzyka portfela,

¢) dziatania organizacyjno-proceduralne.

Bank realizuje swoje cele strategiczne w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych, w
szczegdlnosci  dotyczqcych oceny zdolnoSci  kredytowej klientéw Banku oraz
prowadzenia monitoringu kredytéw;

b) ustanawiania skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen sptaty
kredytéw, w szczegdlnosci weryfikacja ich wartosci i plynnosci zaréwno podczas oceny
wniosku kredytowego jak i w ramach prowadzonego monitoringu oraz ograniczanie
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ryzyka prawnego w procesach ustanawiania zabezpieczen;

c¢) utrzymanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego;

d) przestrzeganie limitéw wewnetrznych, w szczegélnosci limitéw koncentracji;

e) udzielanie kredytéw zabezpieczonych hipotecznie, w tym klientom detalicznym, w
przypadku ktérych poziom relacji wydatkéw zwiqzanych z obstugq zobowiqzan
kredytowych i innych niz kredytowe zobowigzan finansowych do dochodéw tych
klientéw (wskaZnik DtI) nie przekracza 45%;

f) stosowanie limitéw LtV:

Wskaznik LtV - jest to wskaznik wyrazajqcy stosunek wartosci ekspozycji kredytowej do
wartosci zabezpieczenia na nieruchomosci. Bank ustala limit optymalnego wskazZnika LtV
na poziomie nie wyzszym niz 80% - Bank udziela kredytéw przy zachowaniu wskaznika LtV
0,8 i ponizej 0,8 do 0,75 w przypadku zabezpieczeri na nieruchomo$ciach komercyjnych.

Bank utrzymuje ryzyko kredytowe na umiarkowanym poziomie. Udziat kredytdw brutto z
rozpoznanq utratq wartosci w kredytach brutto (z odsetkami) wynidst na koniec 2022 roku
0,30%. Wskaznik rezerwy celowej do kredytow z utratq wartosci wynidst 100%.

2. Ryzyko ptynnoSci

Celami strategicznym Banku w zarzqdzaniu ptynnosciq jest utrzymanie zapasu nadwyzki
plynnoéci na poziomie zapewniajgcym horyzont przezycia (30dni) bez koniecznosci siggania
do zobowiqzari wobec sektora finansowego, przestrzeganie nadzorczych miar ptynnosci,
utrzymanie wskaznika LCR powyzej 1,00 oraz zapewnienie stabilnych Zrédet finansowania,

Cele te sq realizowane poprzez zarzqdzanie ryzykiem ptynnoSci obejmujgce podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):

a) opracowanie i wdrozenie odpowiednich regulacji wewnetrznych, w tym TWS,

b) wdrozenie skutecznego, biezqcego procesu zarzgdzania Srodkami ptynnymi, w tym
nadwyzkq ptynnosci,

c) tworzenie planéw awaryjnych, uwzgledniajgcych rézne scenariusze rozwoju
niekorzystnych sytuacji,

d) wdrozenie skutecznego procesu planowania Zrédet finansowania, w tym budowy i
monitorowania planu finansowego,

e) terminowe realizowanie biezgcych i przyszlych zobowigzan.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez stosowanie systemu limitéw oraz odpowiednie
ksztattowanie struktury posiadanych aktywow i pasywéw.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez utrzymanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych
miar plynnosci, finansowanie kredytéw przez depozyty stabilne, utrzymywanie
plynnosciowej struktury bilansu oraz zapewnienie wyptacalnosci Banku.

Wedtug stanu na 31.12.2022r.,, poziom ryzyka ptynnosci w Banku w krétkoterminowej i
dtugoterminowej perspektywie czasowej mozna okresli¢ jako niski, co zostato stwierdzone
na bazie:

szczegdtowej analizy urealnionej luki ptynnosci z dnia 31.12.2022,

— niezarejestrowanych zdarzeni ekonomicznych (wewnetrznych jak i wynikajqcych z
przyczyn niezaleznych od Banku) mogqcych mie¢ bezposredni negatywny wplyw na
ogdlng sytuacje finansowq Banku,

— braku przekroczeri obowigzujgcych limitéw ustanowionych dla wskaznikéw
nadzorczych oraz wewnetrznych,

— wynikéw przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych oraz testéw odwrdconych,

— pozioméw wskaZnikéw wczesnego ostrzegania.
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3. Ryzvko stopy procentowej

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie
zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach niezagrazajgcych w realizacji planu
ekonomiczno-finansowego i adekwatno$ci kapitatowej Banku.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzqdzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujgce
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywdéw i pasywdw oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

2) identyfikacja zagrozen zwigzanych z ryzykiem stopy procentowej przy nowo
wdrazanych produktach,

3) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatart marketingowych) w celu
utrzymania odpowledniej do skali dziatalno$ci stabilnej bazy depozytowej oraz
dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

4) codzienna realizacja polityki stép procentowych w procesie sprzedazy produktéw
bankowych.

Na poziom ryzyka stopy procentowej bedq mialy wplyw nieznane jeszcze skutki
zastepowania stawkq WIRON stawek WIBOR, obowigzywanie od potowy roku wytycznych
EBA/GL/2022/14 w zakresie ryzyka stopy procentowej i spreadu kredytowego oraz
wdrozenie Rekomendacji S.

4. Ryzyko walutowe

Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem walutowym jest ograniczanie
skutkéw narazenia Banku na nieoczekiwane zmiany kurséw walut. Cel ten jest realizowany
poprzez zarzqdzanie ryzykiem walutowym, ktdre obejmuje podstawowe kierunki dziatan
(cele posrednie):

1) zwigkszanie obrotu dewizowego przy stalym wzroscie przychodéw z tytutu wymiany,

2) zawieranie transakcji o takiej strukturze oraz warunkach, ktére w najbardziej
efektywny sposéb zabezpieczajq Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian
kurséw walutowych minimalizujgc zwigzane z nim ryzyko,

3) utrzymywanie pozycji walutowej catkowitej w wysokosci nie przekraczajqcej 2%
uznanego kapitatu, ktora nie wigze sie z konieczno$ciqg utrzymywania regulacyjnego
wymogu kapitatowego na ryzyko walutowe i nie ogranicza w zaden sposéb rozwoju
wolumenu transakcji walutowych oferowanych klientom Banku,

4) wprowadzenie limitu maksymalnej pozycji walutowej (w tym limitu pozycji dla
poszczegdlnych walut),

5) dqzenie do petnego zaspokojenia potrzeb klientéw w zakresie obstugi dewizowej.

5. Ryzvko operacyjne i ryzyko braku zgodnosci

Celem strategicznym w zakresie zarzqdzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku
zgodnosci jest ograniczenie mozliwo$ci wystgpienia nieoczekiwanych strat z tytutu zdarzen
ryzyka operacyjnego poprzez wdrozenie skutecznego i adekwatnego do aktualnego profilu
ryzyka procesu zarzqdzania ryzykiem operacyjnym, a takze poprzez wdrozenie skutecznego
systemu monitorowania i kontroli wewnetrznej. Celem strategicznym w zakresie
zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci jest state dqzenie do minimalizowania skutkéw
nieprzestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych regulacji prawnych, poprzez state
aktualizowanie /dostosowywanie procedur bankowych, wsparcie informatyczne, szkolenia i
kontrole ich przestrzegania. Cel ten jest realizowany poprzez zarzqdzanie ryzykiem
operacyjnym (i ryzykiem braku zgodnosci) obejmujqce podstawowe kierunki dziatarn (cele
posrednie):
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1) okreslenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym,

2) prowadzenie i analiza rejestru incydentéw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym
zawarte sq straty z tytutu ryzyka braku zgodnosci),

3) opracowanie ogdlnych zasad zarzqdzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady
identyfikacji, oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,

4) zarzqdzanie kadrami,

5) okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajqcego skale i profil
ryzyka operacyjnego obcigzajgcego Bank,

6) zdefiniowanie tolerancji/apetytu Banku na ryzyko operacyjne,
7) przyjecie zatozeri dla systemu kontroli w zakresie ryzyka operacyjnego.

Bank okredlit tolerancje/apetyt na ryzyko oraz zdefiniowat procesy kluczowe i krytyczne,
dla ktdérych opracowat plany ciqglo$ci dziatania. W 2022 zdarzenia i incydenty ryzyka
operacyjnego generujqce rzeczywiste i potencjalne straty ewidencjonowano w systemie
operacyjnym, wspomagajqc zarzqdzanie tym ryzykiem. System zarzgdzania ryzykiem byt
adekwatny do skali i profilu dziatalno$ci.

6. Ryzyko kapitatowe

Celem strategicznym w zakresie zarzqdzania ryzykiem kapitatowym jest w szczegdlnosci
dqzenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
wlasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci oraz posiadanie
minimalnej wielkosci wspétczynnika kapitatowego na poziomie 14,75%.

W 2022 roku odpowiedni poziom oraz wiasciwa struktura funduszy wlasnych w pehni
zabezpieczaly ryzyko zwiqzane z prowadzonq dziatalno$cig. Sytuacja w obszarze
adekwatnosci kapitatowej byta stabilna. Catkowity wspétczynnik kapitatowy w calym
okresie ksztattowal sie na dobrym poziomie zapewniajgc bezpieczeristwo Srodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych.

System kontroli
wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w Banku zostat wdrozony zgodnie z modelem systemu kontroli
wewnetrznej dla Uczestnikéw SSOZ BPS. Jest to zbior zasad, procedur, mechanizméw i
czynnosci kontrolnych, wkomponowany w sposéb trwaly i spdjny w system zarzqdzania
ryzykiem, powiqzany z celami strategicznymi, wspomagajqcy realizacje celéw biznesowych
oraz umozliwiajgcy sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciq Banku.

System kontroli wewnetrznej wspiera Rade Nadzorczq, Zarzqd Banku i pracownikéw Banku
w skutecznym i efektywnym dziataniu proceséw biznesowych oraz okresla zasady
wspdipracy jednostek organizacyjnych, przeplywu informacji i monitorowania dziatart w
ramach Banku.

Funkcjonujqcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajqcych sie poziomach (liniach obrony):

e pierwsza linia obrony - zarzqdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,

* druga linia obrony - zarzqdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komdrkach organizacyjnych,

¢ (trzecia linia obrony - audyt wewnetrzny, realizowany przez Spdtdzielnie Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

System kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:

* funkcje kontroli majgcq za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujqcych w Banku;

e Zespdt do spraw zgodnosci - majqcy za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnoSci dziatania Banku z powszechnie
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obowiqzujgcymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, standardami
rynkowymi;

o niezalezng komérke audytu wewnetrznego realizowanq przez Spéldzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, majgcq za zadanie badanie i oceng, w sposéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnos$ci i skutecznosci systemu zarzqdzania ryzykiem
oraz systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewnetrznej, na ktéry sktadajq sie
wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku, niezalezne
monitorowanie przestrzegania tych mechanizmdw kontrolnych oraz raportowanie.

Sposéb realizacji zadar oraz wyniki monitorowania i podjete dziatania naprawcze w
ramach funkcji kontroli sq okresowo raportowane przez Zespot ds. zgodnosci do Zarzqdu,
Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku.

Zidentyfikowane przypadki nieprawidtowosci znaczqcych i/ lub krytycznych sq raportowane
natychmiastowo do Zarzqdu Banku, przy czym nieprawidtowosci krytyczne podlegajq
réwniez natychmiastowemu zgloszeniu do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w
Warszawie.

Na drugim poziomie organizacji systemu kontroli wewnetrznej (w Centrali Banku) zostat
wyodrebniony Zespot ds. zgodnosci (komdrka ds. zgodnosci).

ZespGt ds. zgodnosci jest samodzielng komdrkq organizacyjnq Banku, wyodrebnionqg w
strukturze organizacyjnej Banku, podlegajgcq bezposrednio Prezesowi Zarzqdu Banku.
Celem funkcjonowania Zespotu ds. zgodnosci jest zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi poprzez:

1) stosowanie wtasnych mechanizméw kontrolnych oraz monitorowanie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych przez pierwszq linie obrony w zakresie realizacji celu
kontroli wewnetrznej jakim jest zapewnienie zgodno$ci dziatalno$ci Banku z
przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

2) zarzqdzanie ryzykiem braku zgodnoSci, tj. identyfikacje, oceng, kontrolg i
monitorowanie wielkosci i poziomu ryzyka, rozumianego jako skutki nieprzestrzegania
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych.

Sposéb realizacji zadari przez Zespot podlega okresowemu sprawozdawaniu do Zarzqgdu i
Rady Nadzorczej w celu dokonania ocen i podejmowania prawidtowych decyzji.

Czynnosci audytu wewnetrznego w Banku, zgodnie z zawartq umowg, sq realizowane przez
Departament Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Warszawie (SS0Z BPS)
- jednostki zarzqdzajgcej Systemem Ochrony.

Audyt wewnetrzny realizowany jest na mocy przepiséw prawa i stanowi w systemie tzw.
trzeciq linie obrony, na trzecim poziomie organizacji systemu kontroli wewnetrznej w
Banku, jako uczestniku Systemu Ochrony.

Kontrola wewnetrzna, jako niezalezne monitorowanie proceséw obejmuje: weryfikacje
biezgcq poziomq i testowanie poziome oraz weryfikacje biezqcq pionowq i testowanie
pionowe.

Wykonywana jest w formach samokontroli, monitorowania poziomego i pionowego,
odpowiednio przez wszystkich pracownikéw w zakresie wynikajgcym z petnionych funkcji,
przy czym pracownicy stanowisk kierowniczych petniq nadzér nad realizacjq zadan przez
podleglych im pracownikéw, wykonujqgc czynnosci kontrolne obejmujqce weryfikacje biezqcq
oraz testowanie poziome przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

Organizacje i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej w Banku regulujq
giéwnie postanowienia ,Regulaminu kontroli wewngtrznej" oraz »Regulaminu
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funkcjonowania Zespotu ds. zgodnosci”.

Zarzqd Banku odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie systemu, w tym funkcji kontroli.
Do obowiqzkéw Zarzqdu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu, a w jego ramach matrycy funkcji
kontroli. Zarzqd podejmuje dziatania, majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
systemu, w tym odpowiednich zasobow, uregulowari wewnetrznych, wlasciwej wspdipracy
wszystkich o0s6b/pracownikéw Banku w ramach funkgji kontroli, Jjak réwniez stosuje
wiasciwe srodki naprawcze i dyscyplinujgce w przypadkach wykrycia brakéw i
nieprawidtowosci.

Zarzqd Banku, w celu dokonania oceny przez Rade Nadzorczq, przedkiada Radzie roczne
informacje o sposobie wypetnienia swoich zadar w ramach systemu kontroli wewnetrznej.

Do kompetencji Komitetu Audytu (powolanego spo$réd cztonkéw Rady Nadzorczej), w
zakresie dziatania systemu, nalezy biezqce monitorowanie systemu oraz opiniowanie na
potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorczq corocznej oceny systemu, w tym funkcji
kontroli i Zespotu ds. zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i funkcjonowaniem systemu w
Banku, monitoruje jego skuteczno$¢ w oparciu o informacje uzyskane od Zarzqdu oraz
Zespotu ds. zgodnosci, jak réwniez dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkcji kontroli
oraz Zespotu ds. zgodnosci z uwzglednieniem opinii Komitetu Audytu. Oceny sq dokonywane
w oparciu o ustalone kryteria na podstawie przedtoionych dokumentéw i informacji; w
zgodnosci z wewnetrznymi uregulowaniami, w tym wynikéw:

e monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych zastosowanych w procesach
istotnych,

e audytéw realizowanych przez SSOZ BPS, badania sprawozdania finansowego przez
biegtego rewidenta i ocen Banku w procesie BION.

Kryteriami oceny adekwatnosci i skutecznoSci sytemu kontroli wewnetrznej sq w
szczegdlnosci nastepujqce elementy:

e ocena realizacji przez Bank celéw strategicznych,

e osiggniecie zatozen planu ekonomiczno-finansowego Banku na dany rok obrotowy,

e ocena zmaterializowania ryzyka reputacji Banku,

e wyniki audytéw wykonanych przez Departament Audytu SSOZ BPS,

e wyniki audytéw zewnetrznych (badari biegtego rewidenta),

o ilosci I istotnosci bleddw znaczqcych i krytycznych zidentyfikowanych w ramach
niezaleznego monitorowania,

o ilos$¢ reklamacji i zgtoszen,

e ilosci i kwoty strat operacyjnych,

e iloci przekroczer limitéw strategicznych obowiqzujgcych w Banku.

Polityka
wynagrodzen

Stosownie do Rozporzqdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08
czerwca 2021r., w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzeri w bankach, Uchwatq Zarzqdu Nr 107/22 z dnia 10 listopada
2022r. i Uchwatq Rady Nadzorczej Nr 53/22 z dnia 29 listopada 2022r,, wprowadzono i
zatwierdzono nowgq Polityke wynagrodzeri, dostosowujgc jej tres¢ do aktualnego stanu
prawnego.

Postanowienia Polityki dotyczq zasad wynagradzania wszystkich pracownikéw, w tym
cztonkéw organdéw Banku.

Na system wynagrodzeri w Banku sktadajq si¢ wynagrodzenia state (wynagrodzenie
zasadnicze, $wiadczenia wynikajgce z przepiséw prawa oraz Swiadczenia pozaptacowe) i
wynagrodzenia zmienne (premie uznaniowe i nagrody specjalne).
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Bank nie prowadzi polityki dotyczqcej uznaniowych (zmiennych) $wiadczer emerytalnych
pracownikdéw, ktérych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku.
Stosunek Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzqdu w okresie rocznym
do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie
rocznym nie moze przekracza¢ 45%.

Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w Rozporzqdzeniu delegowanym Komisji (UE) Nr
2021/923 z dnia 25 marca 2021r., uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu Europejskiego i
Rady 2013/36/UE oraz w art. 9ca. ust. 1a. Prawa bankowego w Banku zalicza sig:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej,
2) Cztonkéw Zarzqgdu.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko stale sktadniki wynagrodzenia.
Polityka wynagrodzen okresla szczegblne zasady wynagradzania cztonkéw Zarzqdu, tj.:

1. Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia nie moze przekracza¢
100%;

2. Wynagrodzenia zmienne podlegajq dostosowaniu do ryzyka.

3. Rozliczenie efektéw pracy i ocena ryzyka dokonywane sq z uwzglednieniem celéw
wyznaczonych na poziomie Banku oraz na poziomie pracownika i odbywajg sie w
Sformie oceny za dany okres. Dostosowanie wynagrodzenia zmiennego polega na ocenie
efektéw pracy, w tym stopnia realizacji wyznaczonych celéw, z uwzglednieniem
stopnia wplywu osoby podlegajqcej ocenie na ich osiggniecie.

4. Proces przyznania wynagrodzenia zmiennego obejmuje: okreSlenie budzetu na
wynagrodzenia zmienne, naliczenie wynagrodzenia zmiennego za dany okres oraz
okreslenie wysokosci wynagrodzenia zmiennego dla danego pracownika.

5. Proces wyptaty wynagrodzenia zmiennego obejmuje: wyptate wynagrodzenia z géry,
wyplate czes$ci wynagrodzenia z gory oraz czesci wynagrodzenia w postaci odroczonej
i jest realizowany zgodnie z postanowieniami Regulaminu zmiennych skladnikéw
wynagrodzen.

6. Elementy wynagrodzenia przyznawane zgodnie z przepisami prawa i w wysokoSci
okreslonej w tych przepisach, takie jak: odprawy rentowe, emerytalne lub odprawy
wyptacane w zwiqzku z rozwigzaniem umowy o prace, nie podlegajq odraczaniu.

Ocene efektéw pracy Czlonkéw Zarzqdu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania planu ekonomiczno-finansowego w oparciu o kryterium iloSciowe oraz
Jjakos$ciowe.

Ocena efektéw pracy obejmuje nastepujgce wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach oraz w ocenianym kwartale (kryterium iloSciowe) w odniesieniu do zatozeri planu
ekonomiczno -finansowego:

1) wynik finansowy,

2) ROA4,

3) ROE,

4) c/1,

5) wskazniki adekwatnosci kapitatowej,
6) udziat kredytéw w sumie bilansowej.

Ocenie podlega stopieri wykonania wymienionych wskaZnikéw w odniesieniu
do projekcji finansowej w poszczegdinych latach | w danym kwartale podlegajgcym ocenie.
Zmienne sktadniki sq przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat oraz w
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ocenianym kwartale plan w zakresie w/w wskaZnikéw byt zrealizowany co najmniej w 75%.

Kryteria jakoSciowe oceny Cztonkéw Zarzqdu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw
wynagradzania to w szczegdlnoSci:

1) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiqzkdéw, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe,

2) ogélna dobra ocena przez Rade Nadzorczq realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocenq ( ocena kwartalna).

Wyniki oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzqdu w danym okresie, wyrazane sq w formie
uchwaty Rady Nadzorczej.

Pracownikowi, ktérego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku,
moze zostaé zmniejszone wynagrodzenie zmienne, az do catkowitego pozbawieniq,
w szczegdolnosci w przypadku:

1) uczestnictwa pracownika w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku,

2) braku spetnienia przez pracownika standardéw dotyczqcych rekojmi bezpiecznego i
ostroznego zarzqdzania Bankiem

Informacja o W Banku nie powotano komitetu ds. wynagrodzen.
powolaniu
komitetu ds.
wynagrodzen,
Informacja o Cztonkowie Zarzqdu Banku i Rady Nadzorczejf podlegajq ocenie w zakresie objetym art. 22aa
spelnieniu przez Prawa Bankowego.
czltonkéw Rady Ocena odpowiednio$ci dokonywana jest zgodnie z przyjetq ,Politykq oceny odpowiedniosci
Nadzorczej i cztonkéw Zarzqdu Banku i cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Spétdzielczym w Chojnowie”,
Zarzqdu wymogdéw | uchwalonq przez Rade Nadzorczq Banku Uchwatq Nr 18/22 z dnia 05 kwietnia 2022r. |
okreslonych Zebranie Przedstawicieli Uchwatq Nr 03/22 z dnia 28 kwietnia 2022r.
wart. 22aa Prawa | Wyniki oceny odpowiednio$ci indywidualnej cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej oraz
bankowego wyniki oceny odpowiednio$ci kolegialnej Zarzqdu i Rady Nadzorczej potwierdzajq, Ze
spetnione sq wymogi okreslone w uchwalonej Polityce.

1V, Ujawnienia dokonywane na podstawie Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego
Ujawnienie
informacji w Informacje jako$ciowe - Format dowolny
zakresie
Rekomendacji M

Bank okresla profil ryzyka za pomocq wielko$ci { rodzaju rejestrowanych zdarzen,
kluczowych wskaznikéw ryzyka (KRI) oraz wielkoSci strat w stosunku do funduszy wlasnych.

Straty rzeczywiste netto z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego zarejestrowane w rejestrze
zdarzend ryzyka operacyjnego w 2022 roku oraz ilo$¢ incydentéw podane sq w ponizszej
tabeli:

hy T o ' : Wykonanie

. : 1 - - Zasady dotyczgee: Kllenci, Szkody - | j;k:gien;a{ transakcjl,
. Rodagj’ " Oszustwd Oszustwa zatrtudnlenta oraz |- produkiy i zwiqzane z b‘:znk,::olc dostawa | Suma
- ‘zdarzenia .| . wewnegtrzhe gtrzne’ | bezpleczed, w | praktykl | aktywami awarie zarzqdzanie
Y 1 ’ miejscu pracy .~ | operacyjne rzeczowymi.: systeméw procesam{
e . i : : ; Y operacyjnyni
Hosé
incydentéw 1 1 0 8 o 8 32 50
Straty netto
e 0 [ 0 1,03 o 0 0 1,03

Suma tqcznych strat brutto (bez odzyskéw) za 2022 r. wyniosta 1,16 tys zt i stanowi 0,19%
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rocznego wymogu kapitatowego.

Bank w procesie zarzqdzania ryzykiem operacyjnym, identyfikuje, ewidencjonuje oraz
analizuje przyczyny wystepowania zdarzen zwigzanych z ryzykiem operacyjnym. W Banku
podejmowane sq dziatania ograniczajqce ryzyko, obejmujgce zmiane proceséw
wewnetrznych  banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli
wewnetrznej, a takze organizacje odpowiednich szkolert dla pracownikdw.

Biorgc pod uwage wielko$¢ alokowanego kapitatu na ryzyko operacyjne oraz wielkos¢
odnotowanych strat, ryzyko operacyjne okreslono na poziomie umiarkowanym. Bank stosuje
adekwatne mechanizmy kontrolne [ zabezpieczajgce, zapewniajgce cigglq i prawidtowq
prace krytycznych proceséw biznesowych.

W 2022 roku nie odnotowano zdarzen ryzyka operacyjnego charakteryzujqcych sie bardzo
wysokim prawdopodobieristwem wystepowania | wysokimi kosztami (sytuacja kryzysowa).
Nie odnotowano zdarzeri zewnetrznych bezposrednio wplywajgcych na dziatalnosé
operacyjng, ciggtos¢ dziatania oraz wizerunek Banku. Nie uruchomiono planéw awaryjnych
zwiqzanych z dziatalnos$ciq operacyjng lub ciggto$ciq dziatania Banku.

Ujawnienie
informacji w
zakresie
Rekomendacji P

Informacje jakoSciowe - Format dowolny

Ryzyko plynnosci to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci banku lub w innych warunkach, a w
efekcie niebezpieczeristwo poniesienia przez Bank dodatkowych kosztéw zwiqzanych z
koniecznosciqg sprzedazy aktywéw Ilub zaciggniecia zobowigzai na niekorzystnych
warunkach rynkowych,

Zasady zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, w tym okreslenie struktury organizacyjnej, metody
identyfikacji, pomiaru lub szacowania oraz monitorowania i kontroli poziomu ryzyka
plynnosci, metody jego ograniczania a takze zakres, czestotliwo$¢ i tryb przekazywania
informacji w zakresie ptynnosci dla organéw i komdérek organizacyjnych Banku zostaty
zawarte w ,Instrukcji zarzqdzania ryzykiem pfynnosci” i w ,Polityce zarzgdzania ryzykiem
plynnosci”.

Podstawowym celem zarzqdzania plynnoscig w Banku jest ksztattowanie struktury
bilansowych i pozabilansowych pozycji Banku w sposéb zapewniajqcy statq zdolno$¢ do
regulowania zobowiqzari i uwzgledniajqcy charakter prowadzonej dziatalno$ci oraz
potencjalne potrzeby, mogqce sie pojawi¢ w wyniku zmian na rynku pienieznym lub w
zachowaniach klientéw.

Za szczegdlnie istotne cele zarzgdzania ryzykiem piynnosci Bank uznaje:

1) wypetnianie obowigzku utrzymywania kapitatu na pokrycie tego ryzyka w
prowadzonej dziatalno$ci na okreSlonym regulacyjnie minimalnym poziomie, przy
zachowaniu zasady, Zze realizowana polityka w tym zakresie zmierza do
minimalizowania ekspozycji na ryzyko, przy jednoczesnym zapewnieniu realizacji
celéw finansowych (poziomu dochodu) zatoZonych przez Bank;

2) analizowanie sytuacji na rynku depozytowym, monitorowanie czynnikéw stanowigcych
potencjalne zagrozenie dla plynnosci Banku, zapobieganie wystqpieniu sytuacji
kryzysowej oraz okreSlanie rozwigzan (planu awaryjnego) umozliwiajgcych jej
przetrwanie.

Uczestnikami procesu zarzqgdzania ryzykiem ptynnosci sq:
1) Rada Nadzorcza,
2) Zarzqd,
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3) Stanowisko zarzqdzania ryzykami i analiz (Komdrka ds. ryzyk),

4) Wiceprezes ds. finansowo-ksiegowych,

5) Wiceprezes ds. handlowych,

6) Kierownik Zespotu finansowo-ksiegowego,

7)  Zespot finansowo-ksiegowy,

8) Zespdt produktéw bankowych,

9) Stanowisko analityka kredytowego,

10) Zespét ds. zgodnosci.
Audyt w obszarze ptynnosci realizowany jest przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS). Przystgpienie do IPS chroni
cztonkow systemu, a w szczegdlnosci gwarantuje ptynnos$é i wyptacalnosé.

Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim cztonkom pomoc
plynnosciowq w sytuacji kryzysowej polegajqcq na:

1) czesciowym Ilub catkowitym zwolnieniu blokady rachunku Depozytu obowigzkowego;

2) uruchomieniu pomocy z cze$ci ptynnosciowej Funduszu Zabezpieczajgcego, w formie
pozyczki ptynnosciowej do wysokosci 5% srodkéw zgromadzonych na rachunkach
Depozytéw Obowiqzkowych pozostatych Uczestnikéw;

3) uruchomieniu  dodatkowej pomocy z  czeSci  plynnoSciowej  Funduszu
Zabezpieczajqcego, w formie pozyczki plynnosciowej w wysokosci wyzszej niz 5%
Srodkéw zgromadzonych na rachunkach Depozytéw Obowigzkowych pozostatych
Uczestnikéw.

Bank moze regulowaé swojg plynnos$¢ platniczq réwniez poprzez wykorzystywanie
instrumentéw oferowanych przez Bank Zrzeszajqcy, tj. limitu debetowego oraz limitu lokat
plynnosciowych.

Ze wzgledu na ograniczong skale dziatalnosci walutowej zarzqdzanie ptynnosciq ztotowq i
walutowq posiada charakter skonsolidowany, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych
Jjak i pozabilansowych oraz wszystkich horyzontéw czasowych.

W 2022 roku Bank dokonywat pomiaru i monitorowania ryzyka plynnosci przy
wykorzystaniu m.in. luki plynnosci, analizy struktury bilansu, limitéw, wskaZnikéw
ostroznosciowych i wskaznikéw ptynnosSci wynikajqcych z przepiséw rozporzqdzenia CRR
oraz wynikow testéw warunkow skrajnych.

W celu ograniczenia ryzyka plynnosci Bank wprowadzit limity, pozwalajgce na wdrozenie
mechanizmdw zapobiegajqcych powstaniu nadmiernego ryzyka. Przyjete limity wewnetrzne
oraz wskazniki plynno$ci stuzq zapewnieniu wtasciwego poziomu plynnosci w Banku i
stanowiq system ostrzegania przed nieplanowanymi zmianami struktury bilansu
wplywajqcymi posrednio na pogorszenie poziomu plynnosci.

Wewnetrzne wskaZniki i nadzorcze miary plynnosci na 31.12.2022 wyniosty:

wyszczegdlnienie | 31.12.2022 I limity I przekroczenie
WSKAZNIKI PEYNNOSCI
do 1 miesigca 1,38 min. 1,00 -
do 3 miesiecy 1,40 min. 1,00 -
do 1 roku 1,40 min. 1,00
pokrycia kredytéw diugoterminowych 149 min. 1,00 -
pokrycia aktywami plynnymi depozytéw niestabilnych 1,22 min. 0,90 -
zobowigzari pozabilansowych 0,07 max, 0,25 -
WSKAZNIKI STABILNOSCI BAZY DEPOZYTOWE]
bazy depozytowej | 1,77 min. 1,20 -
bazy depozytowej Il 2,26 min, 1,40 -
MIARY PLYNNOSCI, W TYM

A: ROZPORZADZENIE CRR - miara plynnosci krétkoterminowej

ZiRészs}(;;rgzlflpokrycia wyplywdw netto wg sprawozdania: “LCR 2,00 min. 1,00*
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B: ROZPORZADZENIE CRR - miara ptynnos$ci dlugoterminowej

NSFR - wskazZnik stabilnego finansowania netto » | 147 | min. 1,00* l

*dla Bankéw poza SOZ BPS

Wybrane wskaZniki wczesnego ostrzegania na dzier 31.12.2022r. wyniosty:

., min/max w okresie
wyszczegdlnienie 31.12.2022 12 miesigey*
aktywa ptynne/suma bilansowa 39,38% 39,38% (min)*
duze depozyty/baza depozytowa 3,63% 4,04% (max)*
koncentracja depozytéw 44,39% 45,30% (max)*
osoby fizyczne
depozyty biezgce/depozyty terminowe 550,56% 321,28% (min)*
koncentracja kredytow 53,72% 53,72% (max)*
osoby fizyczne
zobowigzania pozabilansowe/suma bilansowa 2,03% 3,27% (max)*

* min/max z 12 miesiecy dotyczy stanéw na koniec miesiqca

Wedtug stanu na 31 grudnia 2022r. Bank posiadat zdolno$¢ do realizacji swoich wszystkich
zobowiqzani posiadajgcych urealnione terminy wymagalnosci do 1 miesigca, czego
gwarantem byly utrzymywane przez Bank bufory ptynnosci - skalkulowane na podstawie
aktualnych regulacji nadzorczych i wewnetrznych ~ wyrazone w postaci:

— nadwyzki Srodkéw plynnych wykazanych ponad wolumen niezbedny do pokrycia

wypltywdw ptynnosci netto na poziomie 100%, ktéra wyniosta 21 466,95 tys. z1,
— skumulowanej nadwyzki urealnionych aktywdéw nad urealnionymi pasywami w okresie
do 30 dni, ktéra wyniosta 20 294,87 tys. zt.

Sredni miesieczny wolumen portfela aktywéw plynnych Banku w grudniu 2022r. wynidst
55687,86 tys. zt i byt réwnowarto$ciq 41,98% Sredniego miesiecznego nominatu sumy
bilansowej Banku.
W dniu 31.12.2022r., wielko$¢ bezwzgledna portfela aktywéw plynnych Banku (agregat
identyczny z pozycjami bilansowymi wykorzystywanymi do kalkulacji wskaznika LCR z
dodatkowym uwzglednianiem depozytu obowiqzkowego) sktadata sie na 39,38% catkowitej
sumy bilansowej Banku.
Wartosci miar nadzorczych utrzymywaly sie powyZej limitéw granicznych, osiggajgc na
koniec grudnia 2022 ponizsze wielkoSci:

— LCR (wg IPS Liquidity”) - 2,37 (stan na 30.12.2022),

—~ LCR (wg ,LCRDAEBAITS PL”) - 2,00,

— NSFR (wg ,IPS NSFR - dzienne") - 1,47 (stan na 30.12.2022).

W poszczegbinych kwartatach 2022 roku warto$¢ wskaznika LCR ksztattowata sie

nastepujgco:

‘LAp.' B Wyszcz:egéln;eft(g:vl o 202 2.03-3 1 2 02- 06 032:09

1, |Zabezpieczenie przed utratq 69340 69117 68091
plynnosci - licznik

2. Wyplywy plynnoéci netto - mianownik 25753 26227 25962

3 ;},’/ﬁs)’“‘z’"" pokrycia wyplywéw netto | 549 559, 263,53% 262,27%

Na dziert 31.12.2022r. wskazniki luki urealnionej skumulowanej w okresie od 1 dnia do 1
roku ksztattowaly sie powyzej 1:

e R s B
S wka o dkDotygodnia | 7AM )
‘ 5 S Lo miesigea | oM
Wskaznik skumulowanej luki 122 138 1,40 139 1,40
plynnosci ’ ' ! ’ !

W celu pomiaru ryzyka Bank przeprowadzat testy warunkéw skrajnych. Wyniki testéw
wykonanych w dniu 31.12.2022r., pokazaly iz w_hipotetycznych warunkach pogorszenia
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sytuacji ekonomicznej zaréwno Banku jak i najblizszego otoczenia gospodarczego:

— Bank posiada nadwyzki aktywéw plynnych zapewniajqcych potencjalng zdolnos
Banku do skutecznej realizacji biezqcych zobowigzan,

— Limity obowiqzujqce dla nadzorczych oraz wewnetrznych miar opisujqcych ekspozycje
Banku na ryzyko plynnosci nie zostaty przekroczone,

— Baza depozytowa Banku pozostaje stabilnym Zrédtem finansowania (Bank nie musi
korzystaé z alternatywnych metod finansowania),

— Bank posiada wystarczajqce Fundusze Wiasne na wypadek nieprzewidzianych strat.

Z

Ryzyko plynnosci analizowane byto na posiedzeniach Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej.

Najwazniejsze aspekty ryzyka plynnosci, na ktdre byt narazony Bank i ktére podlegaly
monitorowaniu dotyczyly koncentracji duzych depozytéw oraz odptywu Srodkéw
budzetowych.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki plynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiedniq
wielko$é aktywéw lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktére mogq by¢ natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako Zrédto Srodkéw plynnych. Bank dywersyfikuje swoje
aktywa wedtug nastepujgcych kryteriéw:

1) plynnosci;

2) bezpieczenstwa;

3) rentownosci.
Bank w celu zabezpieczenia przed ryzykiem utraty ptynnoSci opracowat plany awaryjne, na
wypadek, gdyby rozwigzania stosowane w bieZqcym zarzqdzaniu ptynnosciq okazaly si¢
bezskuteczne.

W 2022r. nie wystgpily czynniki warunkujqgce wprowadzenie ,Planu awaryjnego utrzymania
ptynnosci na wypadek utraty ptynnosci”.

Ujawnienie
informacji w
zakresie
Rekomendacji Z

Informacje jakos$ciowe — Format dowolny

Informacja Polityka przeciwdziatania i zarzqdzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w
dotyczqca przyjetej | Chojnowie, przyjeta Uchwata Nr 06/22 Zarzqdu Banku z dnia 14-01-2022r. okre$la zasady
Polityki identyfikacji, oceny i zarzgdzania konfliktem intereséw.
przeciwdziatania i | Bank doktada wszelkich starad, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie
zarzqdzania doszto do naruszenia intereséw klienta.
konfliktem Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
intereséow w Banku | zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu intereséw.
Spdldzielczym w Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustanq okoliczno$ci go powodujqce.
Chojnowie Zakres Polityki obejmuje:
1) okolicznosci, ktére stanowiq konflikt intereséw lub mogq powodowac jego powstanie;
2) zasady przeciwdziatania i zarzqdzania konfliktem intereséw w Banku;
3) Srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzqdzania
konfliktem intereséw.
Identyfikacja Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:
rodzajéw i 1) Bankiem bgdZ pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupq klientéw - w sytuacji
obszaréw gdy interes Banku bqdZ interes witasny pracownika Banku moze wplywaé na
konfliktéw podejmowanie dziatari zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta;
intereséw 2) Bankiem a Czlonkiem organu bqdZ pracownikiem - w sytuacji, gdy interes wtasny

Cztonka organu Banku bqgdZ interes wiasny pracownika moze wplywac na bezstronne i

Bank Spéldzielczy w Chojnowie

Strona 1 5




obiektywne wykonywanie obowiqzkéw stuzbowych wobec Banku;

3) Bankiem a jego cztonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moZze
skutkowad naruszeniem interesu cztonka;

4) Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru - w sytuacji, gdy
dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu podmiotu,
z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe.

W obszarach dziatalnosci Banku mogq zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu intereséw:

1) potencjainy - zachodzi, gdy istnieje prawdopodobieristwo, zZe w danej sytuacji
faktyczne dziatanie Banku jako instytucji, Cztonka organu Banku lub pracownika
Banku moze wplynqg¢ na ziszczenie sytuacji gdy interes Banku bqdZ interes wtasny
pracownika Banku mozZe wplywac na podejmowanie dziatart zgodnych z najlepiej
pojetym interesem klienta a w wyniku zastosowanych Srodkéw przeciwdziatania
konfliktowi, nie doszto do jego urzeczywistnienia;

2) faktyczny - zachodzi, gdy pomimo zastosowania $rodkéw przeciwdziatania konfliktowi
bgd7 ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia
konfliktu intereséw;

3) utrzymujqcy sie - potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktéry wymaga statego
monitorowania przez osobe, ktérej dotyczy oraz KZ w celu zapobiegania negatywnym
skutkom dla interesu Banku bqdZ ich minimalizacji.

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu
intereséw nalezy zaliczy¢ w szczegdlnoSci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) polityka kadrowo-personalna, powiqzania personalne;

3) postepowanie przetargowe, udzielanie zaméwien, outsourcing;

4) rozpatrywanie reklamacji;

5) prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej przez Cztonkéw organéw Banku
oraz pracownikéw Banku.

Zarzqdzanie
konfliktem
intereséw

Zarzqdzanie ryzykiem konfliktu intereséw obejmuje mechanizmy kontrolne, do ktérych
nalezq:

1) rozwiqzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobieristwo wystqpienia sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw, oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw zapewniajqcy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

Za identyfikacje sytuacji, ktére wywotujq lub mogq wywota¢ konflikt intereséw bqdz w
ktérych wystqpit konflikt intereséw przy wykonywaniu przez pracownikéw obowiqzkéw w
nizej wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okoliczno$ciach, ktére mogq skutkowaé
Jego wystgpieniem, odpowiedzialni sq w szczegdlnosci: '

1) pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych oraz
monitorowania transakcji kredytowej -~ w przypadku, gdy o kredyt wnioskujq osoby
powiqzane personalnie i/lub kapitatowo z pracownikiem Banku;

2) pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania uméw z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towaréw i ustug bqdZ akceptowania zaméwieri - w
przypadku powigzar pracownikéw Banku z ustugodawcq /wykonawcq/ zleceniobiorcq
w sposéb, ktéry moze budzi¢ wqtpliwosci co do bezstronnosci podejmowanej decyzji
dotyczqcej wyboru tego podmiotu;

3) pracownicy biorqcy udziat w rozpatrywaniu reklamacji - w przypadku rozpatrywania
reklamacji / zgloszen przez pracownika Banku powiqzanego z osobq / podmiotem
ktorego dotyczy rozpatrywana reklamacja / zgloszenie w sposéb, ktéry moze budzic
wgtpliwosci co do bezstronnosci rozstrzygniecia sprawy bqdZz wilasciwej realizacji
obowiqzkéw wobec Banku;

4) Czlonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzqcy dodatkowq
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dziatalno$¢ zawodowg - w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci
zawodowej angazujqcej czas i uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku bqd?
skutkujgcej mozliwosciq niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji albo wtasciwej realizacji obowiqzkéw wobec Banku;

5) pracownicy Banku posiadajgcy udzialy, akcje, prawa wiasnosci w podmiotach
bedqgcych klientami Banku - w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wptywac na brak
obiektywizmu i bezstronnoSci przy wykonywaniu przez pracownikéw Banku czynnosci
bankowych dotyczgcych tych klientéw.

Zasady
zapobiegania
konfliktowi
intereséw

Bank stosuje nastepujqce Srodki i procedury stuzqce zapobieganiu konfliktowi intereséw i
minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1) zapewnienie odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzqdu Banku i Zarzqdu Banku jako organu
kolegialnego;

2) zapewnienie przekazywania przez Cztonkéw organéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalnoSci zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzqdzania
konfliktem intereséw;

4) dzialanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem
interesu Banku;

5) réwnowazenie celéw iloSciowych celami jako$ciowymi w przypadku pracownikéw
zaangazowanych w swiadczenie ustug klientom;

6) okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z Cztonkami
Zarzqdu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w
Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkdéw, a w szczegélInosci korzystniejszych stép
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, poZyczek
pienieznych, gwarancji bankowych, poreczeri osobom i podmiotom, o ktérych mowa w
pkt.6;

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wtasnych
zwigzanych z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych
tajemnice bankowg;

9) zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnied wynikajqcych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadaii poprzez wydawanie polecert stuzbowych bqdZ
podejmowanie dziataii niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku oraz
powszechnie obowigzujqcymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy, ktéry ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom witasciwego
sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu intereséw.
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Oswiadczenie Zarzqdu Banku

Zarzqd Banku Spéidzielczego w Chojnowie niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane w Informacji
-podlegajgcej ujawnieniu wg stanu na dzier 31.12.2022r. sq adekwatne do stanu faktycznego, a
funkcjonujgce w Banku systemy zarzqdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej dostosowane sq do

wielkosci i profilu ryzyka wigzqcego sie z dziatalnosciq Banku.

Zarzad Banku Spétdzielczego.
w Chojnowie

"
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