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L Wprowadzenie

Bank, zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzqdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzZniejszymi zmianami, w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji  kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej
,Rozporzqdzeniem”) w czesci dsmej oraz Rozporzqdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637
z dnia 15 marca 2021, dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym
dotyczqcych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogdw kapitatowych, polityki w zakresie
wynagrodzen oraz innych informacji, w dokumencie zwanym dalej ,Ujawnieniem” wedtug stanu na
31 grudnia 2021 r.

Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) stosuje pominiecie informacji uznanych za nieistotne - tj. takich, ktérych pominiecie lub
znieksztatcenie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujqcej takie informacje przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych, albo wptynq¢ na takq ocene lub decyzje,

2) stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne - tj. takich w ktérych Bank z
tytutu powiqgzan z klientem lub innym kontrahentem zobowiqzat si¢ do zachowania poufnosci
oraz zastrzezonych, tj. takich, ktérych podanie do publicznej wiadomosci ostabitoby pozycje
konkurencyjng Banku.

Bank informuje, ze niniejszy dokument nie obejmuje catego zakresu informacji, ktérych ujawnienie
wymagane jest Rozporzqdzeniem. Pozostate informacje zawiera:

1) Sprawozdanie finansowe Banku za 2021 rok,
2) Sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Chojnowie za 2021 rok.

Dokumenty te sq dostepne: w Krajowym Rejestrze Sqdowym (KRS), w Centrali Banku w Chojnowie
ul. Rynek 18/19.

Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Banku w Chojnowie ul. Rynek 18/19 oraz na stronie
internetowej www.bs-chojnow.pl.

Wszystkie wartosci liczbowe prezentowane sq w ztotych polskich (PLN), w zaokrqgleniu do tysigca
ztotych bez miejsc po przecinku.
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1. Ujawnienia dokonywane na podstawie jednolitych formularzy, wzoréw i tabel

okreslonych w Rozporzqdzeniu wykonawczym Komisji UE nr 2021 /638

~
=

Tabela

EU KM1~ Najwazniejsze wskazniki

EU OV1- Przeglqd tgcznych kwot ekspozycji na ryzyko

EU OVA - Metoda zarzqdzania ryzykiem instytucji

EU CRA - Ogdline informacje jako$ciowe na temat ryzyka kredytowego

EU MRA - Wymagi dotyczqce ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego

EU REMA - Polityka wynagrodzen

EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

O (N[N

EU REMz - Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka instytucji

EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

11

EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie
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Tabela 1. EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a

b

31.12.2021 31.12.2020

Dostepne fundusze wiasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier 7 027 7171

2 Kapitat Tier[ 7 027 7171

3 +Laczny kapitat 7027 7171
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 }aczna kwota ekspozycji na ryzyko 37722 33975
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspétczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 18,63 21,11

6 Wsp6tczynnik kapitatu Tier I (%) 18,63 21,11

7 Laczny wspétczynnik kapitatowy (%) 18,63 21,11

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej

diwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy whasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-7a innego niz ryzyko nadmiernej dZwigni (%) 0,00 0,90
EU-7b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
- EU-7c W tym: obejmujgce kapitat Tier I (punkt& procentowe) 0,00 0,00
B EU-7d taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00 8,00
Wymog polaczonego bufora i faczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50
EU-8a Bufor zabezpiet_:zajqcy _wynikajqcy Z ryzy}<a tpaquosn'omoéciowegq Iub ryzyka 0.00 0.00
systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%] ’ "
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00 0,00
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00 0,00
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00 0,00
11 Wymoég potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a *%aczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spelnieniu tacznych wymogéw w zakresie 57 06 X
funduszy wiasnych SREP (%) :
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 134 594 116 443
" 14 Wskagnik d2wigni (%) ' 5,22 6,16

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej

_(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka

EU-1%43 | 2 dmiernej diwigni finansowej (%) BN 008
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c kEaczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 5,00 4,00
Bufor wskaznika dZwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej) )
EU-14d Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00 0,00
EU-14e haczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 5,00 4,00
Wskaznik pokrycia wyplywdéw netto
. 15 Aktywa ptynne wysokiej jakodci (HQLA) ogétem (warto$¢ wazona - $rednia) 60516 27 965
EU-16a Wyptywy $rodkéw pienigznych - Catkowita wartos¢ wazona 27 707 22 4-8?
EU-16b Wplywy srodkdw pienigznych - Catkowita wart;)-s‘é wazona 2581 7 650
16 Wyptywy $rodkéw plenigznych netto ogdtem (warto$é skorygowana) 25126 14 832
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17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 240,86 188,54
Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 94 821 X

19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 51983 X

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 182,41 X
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Tabela 2. EU OV1- Przeglad facznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne
Eaczne kwoty Mg W
ekspozycji na ryzyko fz e
unduszy
wlasnych
] B - a b [
B - B ] 31122021 31.12.2020 31.12.2021
1 " Ryzyko kredytowe (z wylaczeniem ryzyka kredytowego 32 060 27 412 2 565
ontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 32 060 27 412 2 565
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
4 W tym metoda Klasyfikacji
E-[:IU- 55 W tym instrumenty kapitatowe wedtug hpmszczonei metody wazenia
ryzykiem . -
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta - CCR -
7 W tym metoda standardowa
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) B B -
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego )
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej - CVA i
9 W tym pozostate CCR - -
10 Nie dotyczy - )

11 Nie dotyczy B

12 Nie dotyczy - B

13 Nie dotyczy - - :

14 Nie dotyczy

15 Ryzyko rozliczenia

16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu

putapu)

17 W tym metoda SEC-IRBA )

18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA) : B

19 W tym metoda SEC-SA
EU-19a W tym 1 250 % RW/odliczenie

20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzykd cen towardw (ryzyko )

rynkowe)

21 W tym metoda standardowa B - )

22 W tym metoda modeli wewnqtrz_rlzéh S -

EU-22a Duze ekspozycje o )

23 Ryzyko operacyjne - 5 662 6563 453
EU-23a W tym metoda wskazZnika bazowego - 5662 6563 453
EU-23b W tym metoda standardowa ) B B
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru )

24 %]Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajace wadze ryzyka rownej 250

25 Nie dotyczy

26 Nie dotyczy -

27 Nie dotyczy )

28 Nie dotyczy

29 Ogétem o - B 37722 33975 3018
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Tabela 3. EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

Informacje jakosciowe - format dowolny

' 7ln_formacja na temat i'yzyka, zgddna zart. 435 ust 1. litf. w ktérej oméwiono

ogélny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia rozwoju, zawierajgca
kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka zawarta jest w
informacji dodatkowej bedacej elementem sprawozdania finansowego za
rok zakonczony 31 grudnia 2021 r.

Zarzad o$wiadcza, ze zawarty w wyzej wymienionych dokumentach opis
profilu ryzyka Banku wraz z kluczowymi wskaZnikami i danymi liczbowymi
przedstawia catociowy obraz zarzadzania ryzykiem w Banku. Ponadto
Zarzad Banku o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, informacje
zawarte w "Ujawnieniach” wg stanu na 31 grudnia 2021 r. sa zgodne ze
stanem faktycznym. Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, s
odpowiednie z punktu widzenia profilu dziatalnodci i strategii rozwoju
Banku Spéidzielczego w Chojnowie.

Bank prowadzi swa dzialalno$¢ samodzielnie prezentujac wylgcznie
jednostkowe sprawozdanie finansowe.

Podstawa numer
prawna wiersza

Art 435 ust. 1 Ujawnienie zwigztego
lit. f) oSwiadczenia o ryzyku
Rozporzadzenia 3) zatwierdzonego przez
CRR organ zarzadzajacy
Art. 435 ust. 1 Informacje na temat
lit. b) b) struktury zarzadzania
Rozporzadzenia ryzykiem dla kazdego
CRR rodzaju ryzyka

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza organy statutowe,

wyznaczone komérki organizacyjne oraz pracownicy. Zarzadzanie ryzykiem

jest zorganizowane w sposéb umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
intereséw pomiedzy pracownikami, czy tez komérkami organizacyjnymi

Banku. Komérki organizacyjne uczestnicza w procesie zarzadzania

ryzykiem zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulacjach wewnetrznych

dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyk.

Rada Nadzorcza:

1) =zatwierdza Strategie dzialania Banku oraz zasady ostroznego i
stabilnego zarzadzania Bankiem, obejmujgce m.in. mozliwy do
zaakceptowania ogélny poziom ryzyka Banku;

2) zatwierdza procedury dotyczace proceséw:

a) szacowania kapitalu wewnetrznego,
b} planowania i zarzadzania kapitalowego;

3) zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawart w Regulaminie
organizacyjnym, dostosowana do wielkoéci i profilu ponoszonego
ryzyka;

4) zatwierdza ogdlne zasady polityki wynagrodzen;

5) sprawuje nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci
rozumianym jako skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji
wewngtrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw postgpowania,
a takze zatwierdza zalozenia polityki Banku w zakresie ryzyka braku
zgodnosci, ocenia efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

6) sprawuje nadzér nad zgodnos$cig polityki Banku w zakresie
podejmowania ryzyka ze Strategia dzialania i planem finansowym
Bankuy;

7) zapewnia wybér czionkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im funkcji;

8) sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzykiem
wystgpujgcym w dziatalnosci Banku oraz ocenia adekwatnoéé i
skuteczno$¢ tego systemu, gléwnie poprzez zapoznawanie sie z
raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia Banku na
poszczegélne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich
podstawie dokonuje oceny stopnia efektywnosci i adekwatnosci
zarzgdzania ryzykiem;

9) ocenia, czy dzialania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnoscia
Banku s3 skuteczne i zgodne z polityka Rady Nadzorczej.

Zarzad:

1) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje
pisemnych strategii oraz procedur dotyczacych identyfikacji, pomiaru,
monitorowania i kontroli ryzyka w zakresie:

a) systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnoéci,

b) systemu kontroli wewnetrznej,

c) szacowania kapitalu wewnetrznego, zarzadzania i planowania
kapitatowego,

d) dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania
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Art.435ust. 1

lit. e)

Rozporzadzenia <)
CRR

Art. 435 ust. 1

lit. ¢)

Rozporzadzenia )
CRR

Zatwierdzone przez
organ zarzadzajacy
oéwiadczenie dotyczace
adekwatno$ci ustalen
dotyczacych
zarzadzania ryzykiem

Ujawnienie informacji
na temat zakresu i
charakteru systeméw
ujawniania lub pomiaru
ryzyka

__ rodzajami ryzyka.

kapitalu wewnetrznego;

2) odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
ryzyka braku zgodnosci, systemu kontroli wewnetrznej, procesu
szacowania kapitalu wewnetrznego i dokonywania przegladéw
procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz za
nadzér nad efektywno$cia tych proceséw;

3) odpowiada =za zorganizowanie skutecznego procesu oceny
adekwatnoéci kapitalowej i utrzymywania kapitalu wewnetrznego
oraz nadzoér nad jego efektywno$cia, wprowadzajac w razie potrzeby
niezbedne korekty i udoskonalenia;

4) wprowadza zatwierdzona przez Rade Nadzorcza strukturg
organizacyjng dostosowang do wielko$ci i profilu ponoszonego ryzyka;

5) wprowadza podzial zadaii realizowanych w Banku, ktéry zapewnia
niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka
od dziatalnosci operacyjnej skutkujgcej podejmowaniem ryzyka przez
Bank;

6) zatwierdza limity wewnetrzne oraz ich wysoko$¢ dostosowang do
akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka
Banku;

7) odpowiada za przejrzysto$¢ dziatan Banku, w szczegdlnodci za polityke
informacyjng w zakresie dziatalnosci Banku, pozwalajacg na ocene
skutecznosci dzialania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku w zakresie
zarzadzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczenstwa
dziatalnosci Banku i za ocene sytuacji finansowej Banku;

8) =zapewnia zgodno$¢ dzialania Banku z obowigzujgcymi przepisami
prawa;

9) zapewnia, Zze Bank prowadzi polityke stuzgcg zarzadzaniu wszystkimi
istotnymi rodzajami ryzyka w dziatalnoéci Banku i posiada procedury
w tym zakresie;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacjg¢ polityki
wynagrodzen;

11) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez audyt wewnetrzny
oraz bieglych rewidentéw przy podejmowaniu decyzji w ramach
zarzadzania Bankiem;

12) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje przedstawiajace w
sposéb rzetelny, przejrzysty i syntetyczny rodzaje i wielko$¢ ryzyka w
dzialalno$ci Banku.

Zarzgdzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposéb umozliwiajacy

zapobieganie konfliktom intereséw pomiedzy pracownikami, czy tez

jednostkami organizacyjnymi Banku.

Komérki organizacyjne Banku biora udzial w procesie zarzadzania

ryzykiem poprzez realizacje celéw zawartych w Strategii zarzadzania

ryzykiem oraz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Banku., Komoérki
organizacyjne uczestnicza w procesie zarzadzania ryzykiem w ramach

przypisanych im zadafi w strukturze organizacyjnej Banku oraz w

procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszczegélnymi

Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych
strategii i procedur.
Gléwnym dokumentem regulujgcym funkcjonowanie sformalizowanego
systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest ,Strategia zarzadzania
ryzykiem” zatwierdzona przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Banku,
Strategia jest zgodna =z =zatoZeniami ,Strategii dzialania Banku
Spoétdzielczego w Chojnowie” i podlega corocznemu przegladowi
zarzadczemu oraz weryfikacji. Przeglad i weryfikacja dokonywane sg
réwniez w przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w
GesEEnBentew o
Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi
formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej. System ten dostarcza
informacji na temat:

a) rodzajéw i wielkosci ryzyka w dziatalno$ci Bankuy;

b) profilu ryzyka;

c) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

d) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;

e) skutkéw decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem.
Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwodcia umozliwiajaca
dostarczenie informacji o zmianach profilu ryzyka Banku.
Zakres oraz szczegbtowo$¢ sprawozdan wewnetrznych sa dostosowane do
rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacji.
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Art. 435 ust. 1

lit. c)

Rozporzadzenia €)
CRR

Ujawnienie informacji
na temat gtéwnych cech
systemow ujawniania i
pomiaru ryzyka

Metody lub systemy pomiaru ryzyka, w szczegélnoéci ich zatozenia, sa

poddawane okresowej ocenie, uwzgledniajacej testowanie i weryfikacje

historyczna. Rzetelno$é, dokladno$¢ oraz aktualnoéé dostarczanych

informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli w wewnetrznej.
Szczegblowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej (SIZ) reguluje

w Banku odrgbna procedura; ponadte w regulacjach dotyczacych

zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony

w spos6b ogdlny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy
regulacja; szczegétowy wykaz sprawozdan zarzadczych okresla SIZ.

Art 435 ust. 1

lit. a)

Rozporzadzenia f)
CRR

Strategie i procesy
zarzgdzania ryzykiem
dla kazdej odrebne;j
kategorii ryzyka

Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie zgodnie ze Strategia zarzadzania
ryzykiem, ktéra okresla diugoterminowe cele strategiczne dotyczace
zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka. Cele te maja charakter
wskaznikéw ilodciowych, tj. limitéw wewnetrznych a takze zatozen
dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jako$ciowym.
Strategia zarzadzania ryzykiem jest powigzana z innymi regulacjami o
charakterze strategicznym np. Planem finansowym, a takze Politykami w
zakresie zarzadzania poszczegéInymi ryzykami istotnymi.

Do podstawowych ryzyk, ktére podlegajg szczegélnemu nadzorowi, zalicza
sie:

1) ryzyko kredytowe (w tym ryzyko detalicznych ekspozycji
kredytowych i ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie),

2) ryzyko koncentracji (w tym duzych zaangazowar, zaangazowan w
sektor gospodarki, przyjetych form zabezpieczen i w jednorodne
instrumenty finansowe),

3) ryzyko pltynnoéci,

4) ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej,

5) ryzyko walutowe,

6) ryzyko kapitatowe,

7) ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej,

8) ryzyko operacyjne,

9) ryzyko rezydualne,

10) ryzyko braku zgodnosci,

11) ryzyko biznesowe,

12) ryzyko wyniku finansowego,

13) bezpieczeiistwo systeméw informatycznych.

Ponadto Bank identyfikuje inne ryzyka, w tym m.in.;

1) ryzyko bancassurance,

2) ryzyko strategiczne,

3) ryzyko utraty reputacji,

4) ryzyko rynkowe,

5) ryzyko kontrahenta,

ktérych istotno$¢ ustalana jest na zasadach okre$lonych w Instrukcji

Art. 435 ust. 1

lita)id)
Rozporzadzenia g)
CRR

Informacje na temat
strategii i proceséw
zarzgdzania ryzykiem,
zabezpieczania i
ograniczania ryzyka, a
takZe na temat
monitorowania
skutecznosci
zabezpieczen i
czynnikéw
ograniczajgcych ryzyko

W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i
ztozonosci dziatalnosci mechanizmy kontrolne dotyczace zarzadzania
ryzykiem, w  szczegélnosci w postaci limitéw wewnetrznych
ograniczajacych poziom ryzyka wystepujacego w poszczegélnych obszarach
dziatania Banku.

Mechanizmy kontrolne obejmujg m.in.:

1) ustalenie celéw strategicznych i kontrola ich przestrzegania,

2) przeglady i weryfikacje odpowiednich polityk zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka, a takze planéw w zakresie zmian
organizacyjnych I technicznych wspomagajacych budowe lub rozwdj
$rodowiska zarzadzania ryzykiem,

3) okreslenie zadan i wyznaczenie stanowisk stuzbowych w strukturze
organizacyjnej, odpowiedzialnych za realizacje zadafi w ramach
systemu zarzadzania ryzykiem w Banku, a takie budowe
odpowiedniej kultury organizacyjnej,

4) opracowanie, wdrozenie a takie kontrole przestrzegania
szczegblowych pisemnych regulacji dotyczacych zarzadzania
ryzykiem, a talkze zawartych w nich limitéw wewnetrznych,

5) przyjmowane i weryfikacja odpowiednich planéw awaryjnych i

__planéw ciagtodci dziatania w sytuacji kryzysowej,

zarzadzania ryzykiem kapitalowym,

Bank Spéldzielczy w Chojnowie
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6) dokonywanie cyklicznych przegladéw zarzadczych regulacji
wewnetrznych 1 struktury organizacyjnej Banku, w celu
dopasowania ich zapiséw do zmian profilu ryzyka lub zakresu
dziatalnosci.

Wybér i wdrozenie mechanizméw kontroli ryzyka moze rodzic
konsekwencje finansowe. W zwiazku z powyzszym Zarzad ocenia cyklicznie
adekwatno$é stosowanych polityk i mechanizméw zarzadzania ryzykiem, a
takze podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich rozwigzan
technicznych i organizacyjnych.

Bank Spoldzielczy w Chojnowie
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Tabela 4. EU CRA - Ogédlne informacje jakos$ciowe na temat ryzyka

kredytowego

numer
wiersza

W zwigztym o$wiadczeniu na
temat ryzyka zgodnie z art. 435

a)

ust. 1 lit. f) CRR - w jaki sposéb
model biznesowy przektada sie na

czedci sktadowe profilu ryzyka

kredytowego instytucji

W ramach omawiania swoich
strategii i proceséw zarzadzania
ryzykiem kredytowym oraz

strategii w zakresie

zabezpieczenia i ograniczenia tego
b) ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit.

a) i d) CRR - kryteria i metody

stosowane do okreslania strategii

zarzgdzania ryzykiem

kredytowym i ustalania limitéw

ryzyka kredytowego

Bank Spoéldzielczy w Chojnowie

Informacje jako$ciowe - format dowolny

Bank jest univ{rei'salfffin bankiem, obsiugujqcym (Tsoby fizyczne, podmioty :

gospodarcze, rolnikéw indywidualnych, jednostki samorzadowe oraz inne
podmioty. Bank bedacy instytucjy finansowa doklada starannoéci przy
inwestowaniu $rodkéw finansowych w celu ochrony deponowanych
przez klientéw depozytéw. W tym celu angazuje $rodki gtéwnie w
instrumenty rynku pienieznego i kapitalowego charakteryzujacego sie
niskim poziomem ryzyka. Bank zawiera tylko transakcje w ramach
portfela bankowego. Nie dopuszcza sie zawierania transakcji o
charakterze handlowym.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

1) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym
zapewniajgcego stabilny rozwéj optymalnego jako$ciowo portfela
kredytowego;

2) dostarczanie informacji o poziomie ryzyka kredytowego
umozliwiajacych podejmowanie ostrozno$ciowych, zasadnych
decyzji dotyczgcych dziatalnosci kredytowej Banku;

3) utrzymywanie jakodci portfela kredytowego Banku, wyrazonej
udziatem kredytéw zagrozonych w kredytach ogélem na poziomie
nie wyzszym od wskaznika wystepujacego w sektorze bankéw
spétdzielczych;

4) ograniczanie ryzyka utraty wartoéci aktywéw, wynikajacego z
_____pozostatych (poza kredytami) aktyw6w Banku. — ;
Ryzyko kredytowe jest to ryzyko, na jakie narazony jest Bank z tytutu
zawarcia transakcji kredytowych, skutkujace mozliwo$cig nieodzyskania
udzielonych kwot, utrata dochodu lub poniesieniem straty finansowe;,
Jest ono wypadkowg z obszaru opracowania i wprowadzenia produktu
kredytowego, procesu kredytowania, a z drugiej strony dziatan
ograniczajgcych mozliwo$¢ poniesienia strat.

Ustalajac strategie zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank ma przede
wszystkim na wzgledzie utrzymanie ustalonego w strategii poziomu
apetytu na ryzyko, ktéry stanowi maksymalny poziom ryzyka jaki Bank
gotowy jest zaakceptowad.

W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznaczyt zestaw limitéw
wewngtrznych oraz wyznaczyl maksymalne warto$ci wskaznikow Dtl
LtV. Wysoko$¢ limitéw wewnetrznych podlega weryfikacji nie rzadziej niz
raz do roku i ma na celu sprawdzenie ich adekwatnoéci do skali i
charakteru prowadzonej dziatalno$ci. Informacje o ustaleniach przegladu
przekazywana jest przez komoérke monitorujaca ryzyko zaréwno
Zarzadowi a nastepnie Radzie Nadzorcze;j.

W zakresie koncentracji zaangazowarnnh w Banku funkcjonuja limity
wewngtrzne, natomiast w stosunku do catego portfela kredytowego
funkcjonujg co najmniej limity ograniczajgce: koncentracje branzowa,
koncentracje w grupy produktéw zabezpieczonych jednorodnym typem
zabezpieczenia, koncentracje w jednorodne grupy produktéw czy np.
limit kredytéw udzielonych z odstepstwami.

Bank kieruje sie¢ m.in. nastepujacymi zasadami w procesie zarzadzania
ryzykiem kredytowym:

1) analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej,
portfela kredytowego i wymdg kapitalowy z tytulu ryzyka
kredytowego,

2) stosuje limity wewnetrzne i zewnetrzne wynikajgce odpowiednio z
apetytu na ryzyko réwniez w podziale na wyodrebnione portfele
oraz wynikajace z Prawa bankowego i realizacji rekomendacji KNF,

3) funkcje zwigzane z bezposrednia analiza wnioskéw, oceng ryzyka i
podejmowaniem decyzji kredytowych sa oddzielone od funkcji
zwigzanych z pozyskiwaniem Klientéw (sprzedazg produktéw
bankowych),

4) podstawowym kryterium zawierania transakeji kredytowych jest
posiadanie zdolno$ci i wiarygodnoéci kredytowej przez Klienta,

5) podejmowanie decyzji kredytowych w Banku odbywa sie zgodnie z

Strona 1 1



dotyczacych oceny ryzyka kredytowego oraz podejmowania

decyzji kredytowych i obejmuje faczne ryzyko danego klienta lub

grupy klientéw powigzanych kapitalowo lub organizacyjnie,

6) kazda transakcja kredytowa od momentu zawarcia do pelnego
rozliczenia jest monitorowana w zakresie wykorzystania kredytu,
terminowo$ci splat, prawnych zabezpieczen kredytu, powigzan
kapitatowo-organizacyjnych diuznika,

7) okresowo monitorowane s3a zmiany zachodzace na rynku

nieruchomoéci oraz zaloZenia i ramy prawno-ekonomiczne

dokonywanych ocen wartosci nieruchomosci przyjmowanych jako
zabezpieczenia ekspozycji kredytowych.

c)

Podczas informowania o
strukturze i organizacji funkcji
zarzgdzania ryzykiem zgodnie z
art. 435 ust. 1 lit. b) CRR -
struktura i organizacja funkeji
zarzadzania ryzykiem
kredytowym i funkcji kontroli

Zarzad Banku - odpowiada za wprowadzenie i realizacje polityki

zarzadzania ryzykiem kredytowym i dokonuje oceny przyjetej polityki
pod wzgledem sposobu jej stosowania oraz ewentualnej koniecznoéci
wprowadzenia zmian, a wyniki przeprowadzonej oceny przekazuje
Radzie Nadzorczej. Nadzér nad ryzykiem kredytowym peini Prezes
Zarzadu. Kompetencje do podejmowania decyzji kredytowych s3 ustalane
z uwzglednieniem zasad rozdzielenia funkcji operacyjnej od oceny ryzyka.
Zarzad w Instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym okre$lil kluczowe
obszary  zarzgdzania ryzykiem kredytowym, ktére poddaje
monitorowaniu.

d)

Podczas informowania o organie,
statusie i innych ustaleniach
dotyczacych funkeji zarzadzania
ryzykiem zgodnie z art. 435 ust. 1
lit. b) CRR - zwigzek miedzy
funkcjami zarzadzania ryzykiem
kredytowym, kontroli ryzyka,

zgodnoéci i audytu wewnetrznego

Bank Spéldzielezy w Chojnowie

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan
realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym
poziomie) - ktérg stanowi biezace zarzadzanie ryzykiem przez
jednostki i komdérki organizacyjne Banku, zapewniajace wlasciwe
stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) -
ktorg stanowi dzialanie SAK, komérki monitorujacej ryzyko i
Zespotu ds. zgodnosci (komérka ds. zgodnoéci), niezaleine od
pierwszej linii obrony,

3) trzecia linia obrony - ktéra stanowi
realizowany przez SSOZ BPS.
Niezaleznoé¢ linii obrony polega na
niezalezno$ci w nastepujacych obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym
zarzgdzaniem ryzykiem polegajacym na stosowaniu mechanizméw
kontroli ryzyka przez pierwsza linie obrony, jest niezaleine od
zadan pierwszej linii obrony,

2) realizacja procesu zarzadzania ryzykiem w ramach zadan drugiej

linii obrony, jest niezalezna od funkcjonowania pierwszej linii
_obrony.

audyt wewnetrzny,

zachowaniu organizacyjnej
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Tabela 5.

EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji
jako$ciowych na temat ryzyka rynkowego

Podstawva e Informacje jakosciowe - format dowolny
prawna wiersza
W Banku zostaly zidentyfikowane nastepujgce rodzaje ryzyka rynkowego
podlegajace zarzadzaniu:

1) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

2) ryzyko walutowe,

Do celéw strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej
nalezy:

1) utrzymanie zmienno$ci wyniku odsetkowego w granicach
niezagrazajgcych realizacji planu finansowego 1 adekwatnosci
kapitatowej Banku.

2) utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie
wyzszym niz akceptowany.

3) minimalizacja ryzyka zwiazanego z mozliwoscia wystapienia
niekorzystnych zmian rynkowych stép procentowych i negatywnym
wplywem tych zmian na sytuacje finansowg Banku,

4) ksztattowanie oprocentowania aktywéw i pasywéw,

5) maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmiennoéci stép
procentowych,

6) odpowiednie zarzadzania aktywami i pasywami Banku aby

. b . zabezpieczy¢ odpowiednio ryzyko stopy procentowej,
S]I: mt}r:;z?itfflzlilggc;icssow 7) redukcja negatywnego wplywu zmian rynkowych stép procentowych
zarzadzania ryzykiem na wynik odsetkowy oraz warto$¢ ekonomiczng kapitatu Banku,
jednocze$nie dazenie do zapewnienia akceptowalnego poziomu
wn km.N){m‘,wltym:' rentownosci.

;:ggé?g;i;ﬂ;;;?;;u Pomiar oraz monitorowanie wskaznikéw odbywa sie z uwzglednieniem
awigzanych z ryzyka niedopasowania terminéw przeszacowania, ryzyka bazowego oraz

podejmowaniem opcji klienta bedgcymi integralng czescia ryzyka stopy procentowej.
dziatalnoéci transakeyjne) Z uwagi na brak portfela handlowego monitorowanie ryzyka stopy
Art 435 L jak réwniez proceséw ' procentowej odbywa sie wylacznie w odniesieniu do wrazliwych

It 435 ust. R B instrumentéw na zmiany stop procentowych w portfelu bankowym.
i A i) a) VEIoZyCh W call Do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki, jak réwniez

Rozporzadzenia

CRR

Bank Spdldzielczy w Chojnowie

identyfikacji, pomiaru,
monitorowania i
kontrolowania ryzyka
rynkowego instytucji;

— Opis ich strategii w
zakresie zabezpieczenia i
ograniczenia ryzyka, a
takze strategii i proceséw
monitorowania stalej
skutecznosci instrumentéw
zabezpieczajgcych

badania symulacyjne wplywu zmian stop procentowych na przychody
odsetkowe, koszty odsetkowe i w konsekwencji na zmiany wyniku
odsetkowego oraz wplyw na warto$¢ ekonomiczng kapitatu. Zarzadzanie
ryzykiem stopy procentowej obejmuje wszystkie oprocentowane pozycje
bilansowe i pozabilansowe z wylgczeniem naleznoéci w sytuacji zagrozonej i
koncentruje si¢ na zarzadzaniu ryzykiem przeszacowania, ryzykiem
bazowym, na monitoringu ryzyka opcji klienta oraz na analizie zmian w
zakresie krzywej dochodowoéci i ewentualnego wplywu tych zmian na
warto$¢ ekonomiczng kapitahu.

Wyniki testéw warunkéw skrajnych stanowia podstawe do oszacowania
poziomu zabezpieczenia ryzyka stopy procentowej wewnetrznym wymogiem
w zakresie kapitatu.

Ryzyko walutowe, definiowane przez Bank to ryzyko utraty wartos$ci
aktywéw, wzrostu poziomu zobowiazaii lub zmiany wyniku finansowego w
rezultacie wrazliwoéci na zmiany kurséw walut. Jest to zatem ryzyko
niekorzystnych zmian kurséw walut obcych w stosunku do waluty rodzimej
PLN, prowadzacych do powstania znacznych strat, w przypadku otwartych
pozycji w walutach obcych. Zarzadzanie ryzykiem walutowym, wynikajgcym
z niedopasowania aktywéw i pasywéw, ktérych wartoéé wyrazona jest w
walutach obcych, polega na zawieraniu transakeji korygujacych, ktérych
wykonanie sprowadzi pozycje walutowa Banku do limitéw przyjetych i
zatwierdzonych przez Bank.

Dla celéw kontroli ryzyka kursowego, Bank wyznacza limity na pozycje
walutowe netto dla poszczegélnych walut obcych oraz limit na pozycje
walutowy catkowits w wysokosci 2% funduszy wlasnych. Bank
przeprowadza testy warunkéw skrajnych dla zmian kurséw orgg
wzrostu/spadku kurséw walut.

W roku 2021, w okresach sprawozdawczych, nie odnotowano przekroczenm
catkowitej pozycji walutowej.




Art. 435 ust. 1

Opis struktury i organizacji
funkcji zarzadzania
ryzykiem rynkowym, w
tym opis struktury
zarzgdzania ryzykiem
rynkowym ustanowionej w
celu wdrozenia strategii i

Struktura organizacyjna Banku, odpowiada skali dziatalnosci i profilowi
ryzyka oraz zapewnia rozdzielenie funkcji pomiedzy jednostkami/
komérkami organizacyjnymi przeprowadzajgcymi transakcje majace wplyw
na ryzyko rynkowe oraz odpowiedzialnymi za monitorowanie i
kontrolowanie ryzyka.

W Banku wystepuje podziat kompetencji w zakresie zarzadzania ryzykiem
rynkowym obejmujgcym zarzadzanie stopa procentowg jak i ryzykiem
walutowym, ktéry obejmuje zardwno:

1) zawieranie transakeji skarbowych;

2) zawieranie transakcji walutowych;

3) pomiar oraz monitorowanie poziomu ryzyka;

4) obstuge operacyjna.

Pracownicy uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem rynkowym
zobowigzani s3 do uwzgledniania zasady, ze kazde dziatanie wymaga oceny i
analizy ryzyka rynkowego w powiazaniu z innymi rodzajami ryzyka, na ktére

lit. b) PR o
Rejirasduari b) proceséw instytucji .

CRR omawlanych w powyzZszym
wierszu a), opisujacy
relacje i mechanizmy
komunikacji migdzy
stronami zaangazowanymi
w zarzgdzanie ryzykiem
rynkowym

- - _ __ narazony jest Bank.
Art. ‘l}iisc;mt 1 Zakres i charakter
Rozporzadzenia ) syst(?mow raportowania i
CRR pomiaru ryzyka

Przeplyw informacji dotyczacej ryzyka rynkowego kierowanej do Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety Instrukcja
System informacji zarzadczej definiujacy: czestotliwos¢, zakres, odbiorcow i
terminy sporzadzania raportéw i sprawozdan dotyczacych ryzyka.

Bank Spéldzielczy w Chojnowie
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Tabela 6. EU ORA - Informacje jako$ciowe na temat ryzyka operacyjnego

P;::‘:z::;a ‘:;:;1;'; Informacje jakosciowe - format dowolny

Ryzyko operacyjne - to mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z

niedostosowania  lub  zawodnoéci  procedur  (proceséw)

wewngtrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych, w

tym réwniez ryzyko prawne.

Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem

operacyjnym jest w szczegdlnosci:

1) minimalizowanie nieoczekiwanych strat z tytulu ryzyka
operacyjnego,

2) zapobieganie lub odpowiednie zarzadzanie niwelowaniem
skutkéw zagrozefi o charakterze katastroficznym lub
zagrazajacych utrata ciggtosci dziatania Banku,

3) usprawnianie dziatan prowadzonych przez Bank,

4) utrzymanie limitéw operacyjnych na zatozonym poziomie nie
przekraczajacym limitéw tolerancji ryzyka operacyjnego,

5) zapewnienie bezpiecznego i ciggtego funkcjonowania Banku;

6) zwigkszenie szybkosci i adekwatnosci reakcji Banku na
zdarzenia operacyjne od niego niezalezne.

Bank realizuje cele poprzez:

1) identyfikacje i ujawnianie zaistnialych i potencjalnych zdarzen
operacyjnych,

2) monitorowanie wykorzystania limitéw tolerancji na ryzyko
operacyjne, w tym limitéw strat i KRI,

3) podejmowanie dzialai majacych na celu ograniczanie i
zapobieganie wystapieniu zdarzen w przysztosci poprzez:

a) zmiany organizacyjne -  zapewnienie struktury
organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu
) ponoszonego ryzyka i umozliwiajgcej skuteczne

Azt 435 ust 1 lit. 3), Hjawrianis informagi b) :lilli{::xva;ﬁiigf:e,zatrudnienia,

b),c)id) dotyczacych celéw i = = i s 5L ;

Riviporzadzetia a) nolltyk wzakresie c) szkolenia i prom{ac!zemel mnych‘dznalan edukacy']nych
CRR zarzadzania ryzykiem wobec Praf:owmkow i k‘]u?ntow, ze szczegllnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych Z

bezpieczenstwem érodowiska teleinformatycznego i
bezpieczenstwem korzystania z elektronicznych kanatéw
dostepu,

d) zmiany w regulacjach, w tym zmiana procedur dotyczacych
kontroli wewnetrznej,

e) okresowa weryfikacja i wdrazanie polityki bezpieczeristwa,
w tym ochrony systeméw informatycznych, informacji oraz
ochrony danych osobowych,

f) doskonalenie i wzmocnienie kontroli,

g) postgpowanie zgodnie z procedurami wewnetrznymi i
zewnetrznymi,

h) testowanie planéw awaryjnych w ramach zarzadzania
ciggloscia dziatania,

i) aktualizacje proceséw, systeméw okreslonych w Instrukeji
Zarzadzania Ciggloscig Dzialania

j)  podejmowanie  dziataii  okreSlonych w  Polityce
bezpieczenstwa informacji.

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza:
Rada Nadzorcza, ktéra:

a) sprawuje nadz6ér nad:

° opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityki
zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, a takze jej
przestrzeganiem;

e  zgodno$cig polityki Banku w zakresie zarzadzania
ryzykiem operacyjnym, ze strategia i planem
finansowym Banku;

Bank Spéldzielczy w Chojnowie
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b)

<)

d)

tym ryzykiem operacyjnym oraz ocenia adekwatnos¢ i
skuteczno$¢ tego procesu;

dokonuje:

e oceny i weryfikacji kompetencji Zarzadu niezbednych
dla realizacji polityki Banku w zakresie zarzadzania
ryzykiem operacyjnym;

zatwierdza:

e polityke zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku;
¢ profil ryzyka operacyjnego ponoszony przez Bank.
odpowiada za:

e zapewnienie posiadania przez Zarzad odpowiedniej
wiedzy i kwalifikacji sluzacej realizacji strategii
zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Zarzad Banku, ktéry odpowiada za:

opracowanie, akceptacje i wdrozenie polityki zarzadzania
ryzykiem operacyjnym;

zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym oraz monitorowanie efektywnosci jego
dziatania, wtym wskazanie o0séb i jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje
poszczegblnych elementéw systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;

realizacje procesu kontroli ryzyka operacyjnego poprzez
nadzér nad zakresem i czestotliwoscia kontroli
wewnetrznej w celu zapewnienia jej adekwatnos$ci do
profilu ryzyka operacyjnego;

ogtaszanie informacji na temat podejécia Banku do ryzyka
operacyjnego;

dokonanie okresowej oceny procesu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;

wprowadzenie niezbednych korekt i udoskonalen w
systemie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w przypadku
zmiany profilu ryzyka operacyjnego w dziatalno$ci Banku
oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub wykrycia
nieprawidtowos$ci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

okresowe przedkladanie Radzie Nadzorczej syntetycznej
informacji na temat profilu ryzyka operacyjnego, na ktére
narazony jest Bank.

Komérka monitorujgca ryzyko, ktéra odpowiada za:

oraz

przygotowanie projektu polityki zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;

opracowanie i aktualizowanie metodyki zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym okres§lonej przez system aktéw
normatywnych definiujacych proces zarzadzania ryzykiem
operacyjnym oraz sposoby realizowania tego procesu;
standardowe analizy i raporty, ktére s3 uwzglednione
w Systemie Informacji Zarzadczej oraz inne z zakresu
ryzyka operacyjnego, wskazane przez Rade Nadzorcza,
Zarzad Banku, a takze sprawozdania wynikajace
z obowigzku informacyjnego wobec  uprawnionych
instytucji zewnetrznych;

analizy profilu i monitorowanie poziomu ryzyka
operacyjnego Banku;

koordynowanie procesu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w Banku;

koordynowanie procesu samooceny ryzyka operacyjnego i
kontroli;

rekoncyliacje danych zarejestrowanych w systemie RIRO w
Bankuy;

inicjuje  wprowadzanie oraz rozwijanie narzedzi

wspomagajgcych zarzadzanie ryzykiem operacyjnym
Jednostki/komérki organizacyjne - pracownicy:
odpowiadaja za biezace zarzadzanie ryzykiem operacyjnym

poprzez:

Bank Spéldzielczy w Chojnowie
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Ujawnianie informacji

e identyfikacje i ewidencje zdarzeri operacyjnych oraz
aktualizacje informacji o tych zdarzeniach;
® podejmowanie dziatai ograniczajacych  potencjalne

zagrozenia w obszarze ryzyka operacyjnego oraz tagodzace
negatywne skutki materializacji tego ryzyka.

Zadania poszczegélnych organéw, zespotéw i komérek w procesie

zarzadzania ryzykiem operacyjnym okreslaja wewnetrzne regulacje

obowiazujace w Banku. Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje

identyfikacje oraz rejestracje incydentéw i zdarzen ryzyka

operacyjnego, monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie

ryzyka operacyjnego i jest realizowany w sposéb ciggly.

System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje

informacje dla Zarzadu i Rady Nadzorczej na temat narazenia na

ryzyko operacyjne w zakresie analizy strat poniesionych przez Bank

z tytulu zrealizowanego ryzyka operacyjnego ze szczegdlnym

uwzglednieniem stratistotnych. ISIS——

Wymég kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnegoe obliczany jest

zgodnie Z metodg wskaznika bazowego(art.315-316

Rozporzadzenia).

Wymég kapitatowy jest réwny 15% $redniej z trzech lat obliczonego

wskaznika, Wskaznik jest suma odpowiednich pozycji z rachunku

zyskow i strat z odpowiednim znakiem tj.

1) odsetki nalezne i podobne przychody,

2) odsetki do zaplaty i podobne oplaty,

Roz;?;:zzigenga ’ ggg;zﬁﬁgﬁﬁ;ii 3) przlychac_iy z z{kcéi i hingych papieréw warto$ciowych o stalej/
CRR wymogéw w zakresie sfronge) stopie dechocy;
funduszy whasiych 4) naleznoéci z tytutu prowizji /opfat,
5) koszty z tytutu prowizji/optat,
6) zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,
7) pozostale przychody operacyjne.
Wymog kapitatowy na ryzyko operacyjne na dzieri 31.12.2021 roku
wynosit: 453 tys. zk.
Bank przyjat warto$ci wskaZnikéw wyznaczone na koniec 31
- _— — grudnia2021,2020, 2019 roku._ _ -
Opis zastosowanego
podejécia opartego na
Art. 446 metodzie
Rozporzadzenia C) zaawansowanego Nie dotyczy
CRR pomiaru (w
stosownych
B przypadkach) B - -
Ujawnianie informacji
na temat korzystania z
ubezpieczenia w celu
Art. 454 ograniczenia ryzyka w
Rozporzadzenia d) ramach metody Nie dotyczy
CRR Zaawansowanego
pomiaru (w
stosownych
przypadkach) - -

Bank Spéldzielczy w Chojnowie
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Tabela 7. EU REMA - Polityka wynagrodzen

Hmer Informacje jakoéciowe - format dowolny
wiersza

Informacje dotyczace organdéw
3?;;:33% fil.lgjgsvtynli(fne Polityka wynagrodzenn podlega nadzorowi Rady Nadzorczej. Rada
informacje obejmuja: Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przeclstaw’icieli raz w
- Nazwe, skiad oraz zadania i roku relaport z oceny fjur{kcjonowal}ia polityki wynagrodzen w Bz?nku.
uprawnienia gléwnego organu Zebranie Pr‘zedst-awlmeh d.oko.n.u]e oceny, czy _ustalpna polityka
(organu zarzadzajacego lub wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenfistwu dziatania Banku,
komisji ds. wynagrodzen, Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy
stosownie do przypadku) prawnej w jakiej dziala, rozmiaru dziatalnoici, ryzyka zwigzanego z
nadzorujgcego polityke prowadzong dziatalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru,
wynagrodzer oraz liczbe zakresu i stopnia zioZzonoéci prowadzonej dziatalno$ci.
posiedzen tego gtdwnego organu . . ., . .
w roku obrachunkowym psoby, ktoryc.h dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
- Informacje dotyczace identyfikuje sig na podstawie: . .
konsultantéw zewnetrznych, 1) kryteriéw o cl:larakterze iloéciowym i jako$ciowym zawartych w

a) ktérych opinii zasiegnieto, organu, Rozporzadzeniu delegowanym Komisji wydanym na podstawie art:
ktéry zlecit im te opinie, oraz 94 ust. 2 _ dyrektywy 2013/36/UE - zwanym dalej
obszaréw ram wynagrodzeri, Rozporzadzenlen‘l delegowanym; .
jakich dotyczyly te opinie 2) zasady propqrqon.a]posci -w tym przepiséw §3.0. us.t 2
- Opis zakresu polityki Rozporzqd;ema Ministerstwa Finanséw, Funduszy i Polityki
wynagrodzeri instytucji (np. Regionalnej.
wedtug reglonéw, linii Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w Rozporzadzeniu delegowanym
biznesowych), w tym zakresw, W Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r, uzupetniajacym
jakim ma ona zastosowanie do dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE, w Banku
jednostek zaleznych i oddziatéw  ,ajicza:
zlokalizowanych w panstwach
trzecich, 1) Czlonkéw Rady Nadzorczej,
- Opis pracownilkow lub kategorii .
prapcownikéw, ktérych dzialalnosé i
zawodowa ma istotny wptyw na

_ profil ryzyka instytucji. B ) )

Informacje dotyczace projektu i
sguktury systemu viyRagr adz;i\ma Polityka wynagrodzen okre$la zasady ustalania, wyptlacania i
okre$lonego personelu. Ujawniane - : 5 - . G "
informacje obejmuija: monitorowania wynagrodzen o0s6b, ktérych dziatalno$¢ ma istotny wptyw
- Przeglad kluczowych cech i na profil ryzyka Banku.
celéw polityki wynagrodzeri oraz  Celem Polityki jest w szczegélno$ci adekwatne wynagradzanie
informacje dotyczace procesu pracownikéw za wykonang prace, a takze motywowanie ich do osiggania
decyzyjnego stosowanego przy wysokich wynikéw oraz realizacji celow strategicznych Banku.
ustalaniu polityki wynagrodzen = ) :
oraz roli odpowiednich Celem Polityki jest wspieranie:
zainteresowanych stron, B 1) prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie
- Informacje dotyczace kryteriow zachecanie do  podejmowania  nadmiernego  ryzyka
stosowanych do pomiaru wykraczajacego poza, zatwierdzony przez Rade Nadzorcza,
wynikéw oraz korekty ex ante i ex akceptowalny ogélny poziom ryzyka;

b) post z tytutu ryzyka,

- Informacje, czy organ
zarzadzajacy lub komisja ds.
wynagrodzen, jezeli zostata
ustanowiona, dokonaty przegladu
polityki wynagrodzen instytucji w
ciagu ostatniego roku, a jezeli tak
- opis wszelkich wprowadzonych
zmian, przyczyny tych zmian oraz
ich wptyw na wynagrodzenia,

- Informacje na temat sposobu, w
jaki instytucja zapewnia
niezalezno$¢ wynagrodzenia oséb
pelnigcych funkcje kontroli

Bank Spéldzielczy w Chojnowie

wewnetrznej od jednostek, ktdre

2) realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania
ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu intereséw.

W Banku przeprowadzana jest coroczna weryfikacja Polityki
wynagrodzen ktéra swoim zakresem obejmuje zasady ustalania statych i
zmiennych sktadnikéw wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka dziatalnosci Banku
Spétdzielczego w Chojnowie. W 2021 roku nie wprowadzono zmian
przepiséw zewnetrznych, ktére moglyby mieé wplyw na ww., Polityke. W
badanym okresie réwniez nie wystapily zmiany w strukturze
organizacyjnej oraz w zasadach wynagradzania pracownikéw.

Polityka wynagrodzen os6b, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku prowadzona jest zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w szczeglnosci uwzglednia przepisy zawarte w:
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osoby te nadzoruja,

- Polityki i kryteria stosowane
przy przyznawaniu
gwarantowanego wynagrodzenia
zmiennego i odpraw.

1) art 9caust. 1 b Ustawy Prawo Bankowe - tzn. Bank, nie jest duza
instytucjg, a Srednia warto$¢ aktywow, obliczona dla czteroletniego
okresu bezpodrednio poprzedzajacego okres objety Polityka
(biezacy rok obrachunkowy), nie przekracza réwnowartosci w
ztotych 5000 000 000 euro - w zwigzku z tym stosuje polityke
wynagrodzen w ograniczonym zakresie wobec 0s6b, spehiajacych
kryteria poziomu i struktury wynagrodzenia: stosowanie polityki
wynagrodzeri w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

2) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku
koniecznosci przyznawania co najmniej 50% zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w postaci instrumentéw finansowych
oraz odroczenia wyptaty co najmniej 40% zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia.

Stosujgc zasade proporcjonalnoéci Bank wyplaca catosé wynagrodzenia
Zmiennego po jego przyznaniu.

Opis sposobu uwzgledniania
obecnego i przysziego ryzyka w
procesach ksztattowania
wynagrodzen, Ujawniane

) informacje obejmujg przeglad
kluczowych rodzajow ryzyka,
metod dokonywania ich pomiaru
oraz wplywu tych dziatarni na
wynagrodzenie

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzeri uwzgledniana jest sytuacja
finansowa  Banku. kaczna wysoko$é zmiennych  skiadnikéw
wynagrodzenia nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia
funduszy wtasnych.

Ocena wynikéw catego Banku obejmuje ocene spetnienia kryteriéw
ilosciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko plynnoéci,
a takze wyniki Banku w perspektywie dlugoterminowej (trzyletniej).

Do oceny jakoiciowej cztonkéw Zarzadu wykorzystywana jest ocena
kwalifikacji oraz rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z
art. 22aa ustawy Prawo bankowe, pozytywna ocena realizacji zadan
zawartych w Planie ekonomiczno-finansowym w ocenianym okresie oraz
uzyskanie absolutorium.

Stosunek statych sktadnikéw
wynagrodzenia do zmiennych
d) sktadnikéw wynagrodzenia,

ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit.

g) CRD

Wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyisza
niz 100% wynagrodzenia zasadniczego oséb zajmujacych stanowiska
istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mieé taka wysokos¢, aby
Bank mégt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzei w zakresie
zmiennych sktadnikéw.

Opis dziatan instytucji
zmierzajacych do powigzania
poziomu wynagrodzenia z
wynikami osiggnietymi w okresie
pomiaru wynikéw. Ujawniane
informacje obejmuja:

- Przeglad gtéwnych kryteriow i
wskaznikéw wynikéw majacych
zastosowanie do instytucji, linii
biznesowych i 0séb fizycznych,
- Przeglad sposobu, w jaki
wynagrodzenie zmienne
pracownika jest powigzane z
wynikami uzyskiwanymi na
szczeblu instytucjonalnym i
wynikami indywidualnymi,

- Informacje o kryteriach
stosowanych do okreélenia
réwnowagi miedzy réznymi
rodzajami instrumentéw
przyznawanych pracownikom, w
tym akcjami, réwnowaznymi
udziatami wtasnosciowymi,
opcjami i innymi instrumentami,
- Informacje o $rodkach, ktére
instytucja wdrozy w celu
dostosowania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w
przypadku stabych wskaznikéw
wynikéw, w tym o kryteriach
instytucji stuzacych okreéleniu

e)

wskaznikéw »stabych« wynikéw.

Oceny efektéw pracy Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w
terminie oceny wykonania planu ekonomiczno-finansowego w oparciu o
kryterium ilo$ciowe oraz jakoSciowe.

Podstawg oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu sj kryteria dotyczace
oceny wynikéw catego Banku a takze ocena indywidualnych wynikéw
danego cztonka Zarzadu.

Ocenie dokonywanej przez Rade Nadzorcza podlega stopieri wykonania
wybranych wskaznikéw w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie.

Wskazniki, ktére podlegaja ocenie to:
1) zysknetto,
2) wskaznik orezerwowania portfela kredytowego,
3) wskaznik jakoci portfela kredytowego,
4) 1jczny wspétezynnik kapitatowy,
5) wskaznik pltynnosci LCR.

Bank Spéldzielczy w Chojnowie
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7 Opis dziatan insty-tuliéj{ ) - Wysokos¢ wynag_rﬁdzét;ia zmiehhééo jest przjy_znawana p}zez Rade"
zmierzajacych do dostosowania Nadzorcza, z uwzglednieniem zasad zawartych w Polityce wynagrodzen.
wynagrodzenia w celu

uwzglednienia wynikéw W przypadku zagrozenia nie speinienia wymogéw ostrozno$ciowych lub
dtugoterminowych. Ujawniane zagrozenia upadloéciy zmiennych skladnikéw wynagrodzenia nie
informacje obejmuja: przyznaje sie.

- Przeglad polityki instytucji w
zakresie odraczania ptatnoéci,
wyptaty w instrumentach,

Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wypiaty lub
realizacji zmiennych skladnikéw wynagrodzenia w szczegélnosci w
sytuacji, w ktérej dana osoba, ktérej dotyczy Polityka wynagrodzen:

okresow zatrzymania
wynagrorilzenia zmi.en’nego oraz e uczestniczyta w dzialaniach, ktérych wynikiem byly znaczne
nabywania uprawniei do takiego straty Banku, lub byta odpowiedzialna za takie dziatania,

wynagrodzenia, w tym w
przypadkach, gdy jest ono rézne
dla poszczegélnych pracownikéw
0 lub kategorii pracownikdw,
- Informacje na temat
stosowanych przez instytucje
kryteriow dokonywania korekt ex
post (zmniejszenie wysoko$éi
wyptaty w okresie odroczenia
(malus) i odebranie wczesniej
wyptaconej premii (clawback),
jezeli zezwala na to prawo
krajowe),
- W stosownych przypadkach -
wymogi w zakresie posiadania
udziatéw w instytucji, ktére moga
zostaé natozone na okredlony
personel.
Opis gtéwnych parametréw i
uzasadnienie wszelkiego rodzaju
systemdw sktadnikéw zmiennych
i wszelkich innych §wiadczen
niepienieznych zgodnie z art. 450
ust. 1 lit. f) CRR. Ujawniane
informacje obejmuja:
- Informacje na temat
szczegbtowych wskaznikéw
efektywnoéci stosowanych do
okreslenia zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia oraz kryteriéw
stosowanych do okreslenia
réwnowagi miedzy réznymi
rodzajami przyznanych
instrumentéw, w tym akcjami,
réwnowaznymi udziatami
wlasnosciowymi, instrumentami
zwigzanymi z akcjami,
réwnowaznymi im instrumentami
niepienieznymi, opcjami i innymi
instrumentami. )
Na zgdanie odnos$nego panistwa
cztonkowskiego lub whasciwego
organu - {gczne wynagrodzenie
dla kazdego czlonka organu
zarzadzajacego lub kadry
_kierowniczej wyzszego szczebla.
Informacje o tym, czy instytucja
korzysta z odstepstwa
okreslonego w art, 94 ust. 3 CRD
zgodnie z art. 450 ust, 1 lit. k) CRR:
- Do celéw niniejszej litery
i) instytucje korzystajace z takiego Nie dotyczy
odstepstwa wskazujg, czy odbywa
sie to na podstawie przepiséw art.
94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD.
Instytucje wskazujg réwniez, w
‘odniesieniu do ktérych zasad - ) _ ) -

e nie spetnia odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi
bezpiecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem.

g) Nie dotyczy

h) Nie dotyczy

Bank Sp6ldzielczy w Chojnowie
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dotyczacych wynagrodzer stosujg
odstepstwo lub odstepstwa oraz
podajg liczbe cztonkéw personelu
korzystajgcych z tego odstepstwa
lub z tych odstepstw oraz ich
taczne wynagrodzenie, z
podzialtem na wynagrodzenie state
izmienne.

Duze instytucje ujawniajg
informacje iloSciowe dotyczgce
wynagrodzenia ich kolegialnego
organu zarzgdzajgcego z
rozréznieniem na cztonkéw
wykonawczych i
niewykonawczych zgodnie z art.
450 ust. 2 CRR.

Nie dotyczy

Bank Spéldzielczy w Chojnowie
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Tabela 8. EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok
obrachunkowy
a b c d
Pozostali
Funkcja Funkcja cztonkowie Pogastil
nadzorcza zarzadcza kadry okre§[ony
organu organu kierowniczej ersone?
zarzadzajgcego zarzadzajacego — wyiZszego P
szczebla
Liczba pracownikéw nalezacych do
1 5 3 0 0
| okreslonego personelu - - ) i i
2 Wynagrodzenie state ogétem 31 398 0 0
3 | _W tym: w Sformie Srodkéw 31 398 0 0
| pienieznych - B
4 ! (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a | Witym: alcqe: Iflb odpowiadajgce im 0 0 0 0
Wynagrodzenie | tytuly wiasnosei R - o _
state | Wtym: instrumenty zZwigzane z
5 | akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0
| instrumenty niepienigine - ) -
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 | (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
8 | (Nie ma zastosowania w UE)
Liczba pracownikéw nalezacych do
9 0 3 0 0
- ‘ | okre$lonego personelu o _ - -
10 | Wynagrodzenie zmienne ogélem 0 0 0 0
11 ; W tym w formie §rodkéw 0 0 0 0
- | pienieznych N - o - o
1z oW tym: odroczone 0 0 0 0
EU- | Wtym: akcje lub odpowiadajgce im i 0 E, - 0_
13a | tytuly wtasnosci B - -
;Ega | Wtym: odroczone 0 0 0 0
Wy nagrodzeme | W tym: instrumenty zwigzane z
EU- | Zmienne | i ; ;
13b akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne
EU-
14b _ W tym: odroczone ) 0 0 i 67'7
EU- | s
14x | W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
EU- | . : y o o
14y | W tym: odroczone 70 o _0 - 0 - 0
15 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 | Wtym: odroczone 0 0 0 0
17 | Wynagrodzenie ogétem (2 +10) 31 398 0 0
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Tabela 9. EU REM2 - Platnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji

a b c d
Pozostali
L Funkcja Funkcja cztonkowie
Wyszczegdlnienie nadzorcza zarzadcza kadry (I:Eg:;)és]za;y
organu organu kierowniczej y
. . ; personel
zarzadzajacego zarzadzajacego  wyzszego
szczebla
Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego
| Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego -
1 | liczba pracownikéw nalezacych do okreélonego 0 0 0 0
| personelu ] ]
Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego -
2 | 0 0 0 0
| kwota laczna
W tym gwarantowane wyptaty wynagrodzenia - o -
3 | zmiennego dokonywane w danym roku 0 0 0 0

| obrachunkowym, ktére nie s uwzgledniane w gérnym
| putapie premii

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku ebrachunkowym

3 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i

4 | wyptacone w danym roku obrachunkowym - liczba 0 0 0 0
| pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
| Odprawy przyznane w poprzednich okresach i

5 | wyptacone w danym roku obrachunkowym - kwota 0 0 0 0
laczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

| Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym -

6 | liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego 0 0 0 0
| personelu ) ) )
| Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym -
7 0 0 0 0
| kwota taczna
W tym odprawy wyplacone w danym roku
0 0 0 0
| obrachunkowym
9  Wtym odprawy odroczone 0 0 0 0

.- Wtyrr_l_odpraw& wyp{acéne w danyfn roku
10 | obrachunkowym, ktére nie s3 uwzgledniane w gérnym 0 0 0 0
putapie premii .
11 | W tym najwyzsza wyptata przyznana jednej osobie 0 0 0 0
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Tabela 10.

EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

EU-g

EU-h

Eagczna kwota
odroczonego
wynagrodzenia
przyznanego za
poprzednie
okresy
wykonywania
obowiazkdw

Odroczone i
zatrzymane
wynagrodzenie

W tym kwota
wynagrodzenia
przystugujacego

w danym roku
obrachunkowym

Kwota korekty z
tytutu wynikéw
dokonanej w
danym roku
obrachunkowym
weelu
uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
praystugujacych
w danym roku
obrachunkowym

W tym kwota
wynagrodzenia
przystugujacego
w kolejnych
latach
obrachunkewych

Kwota korekty z
tytulu wynikéw
dokonanej w
danym roku
obrachunkowym
w celu
uwzglednienia
odroczonych
wynagrodzen
przyslugujacych
w przyszlych
latach
wykonywania
obowigzkéw

taczna kwota
korekty w ciggu
danego roku
obrachunkowego,
wynikajacaz
posrednich
korekt ex post (tj.
zmiany wartosci
odroczonych
wynagrodzen
wynikajjce ze
zmian cen
instrumentéw)

Laczna kwota
odroczonych
wynagrodzefi
przyznanych
przed danym
rokiem

obrachunkowym

i faktycznie

wyplaconych w

danym roku

obrachunkowym

Laczna kwota
odroczonych
wynagrodzen
przyznanego
za poprzedni
okres
wykonywania
obowigzkdw,
ktére
przystuguje,
ale podlega
okresom
zaltrzymania

Funlkcja nadzorcza

1 | organu 0 0

zarzadzajgcego
W formie $rodkéw
| pienigznych
| Akcjelub

3 | odpowiadajace im
| tytuly whasnoscl
| Instrumenty
zwigzane z akcjami lub
4 | réwnowazne
| instrumenty
| niepienigzne -
5 inne instrumenty
6 Inne formy

Funkcja zarzgdcza

7 | organu (i} 0

zarzadzajacego .
| W formie $rodkéw
| bienigZnych
Akcje lub
9 | odpowiadajqce im
| tytuly wlasnosci
Instrumenty
zwigzane z akcjami lub
rawnowazne
instrumenty
niepienigzne
11 | Inne instrumenty
12 Inne formy o
Pozostali czlonkowie

8

10

wyiszego szczebla

W formie $rodkéw
pienigznych

Akcje lub
odpowiadajgce im
| tytuly wasnasci

Instrumenty
zwigzane 2 akcjami lub
réwnowazne
instrumenty
| niepienigzne

14

15

16

17 | Inneinstrumenty

18 | lInneformy
Pozostaly okreslony

19 personel

W formie srodkéw
pienigznych
Akcjelub
odpowiadajgce im
tytuly wlasnosci
Instrumenty
zwiazane z akcjami lub
réwnowaine
instrumenty
] nieplenigzne
23 | Inneinstrumenty
24 Inne formy

20

21

™~
~

kadry kierowniczej 0 ]

25 | Eaczna kwota 0 0
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Tabela 11. EU REM4 - Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mln
EUR rocznie

EUR

a

Osoby o wysokich zarobkach stanowigce okre$lony personel zgodnie z art. 450
lit. i) CRR

1

2

w

]

W

~

@

10
11

12

‘ 1 000 000 do ponizej 1 500 000
‘ 1500000 do ponizej 2 000 000
| 2000 000 do ponizej 2 500 000
| 2500 000 do ponizej 3 000 000
/3000 000 do ponizej 3 500 000
| 3500 000 do ponizej 4 000 000
| 4000 000 do ponizej 4 500 000
4500 000 do pc;niiej 5000 000
5000 000 do g;oniZej 6 000 000

6000 000 do ponizej 7 000 000
| L

7 000 000 do ponizej 8 000 000

Nie dotyczy
Nie dotyczy
N?ierdotyczy
T\l;e dotyczy
Nie doty:zy
Nie dot.yc_zy
Nie dc;tyczy
N;dotyczy
Nie-dotyczy
Ni;dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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III. Ujawnienia dokonywane na podstawie Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego

Ujawnienie Syntetyczny opis systemu kontroli wewnetrznej Banku Spétdzielczego w Chojnowie zostat

informacji w udostepniony na stronie internetowej Banku www.bs-chojnow.pl w zwiqzku z

zakresie wykonaniem obowiqzku zawartego w tresci rekomendacji 1.11 Rekomendacji ,H" Komisji

Rekomendacii H Nadzoru Finansowego dotyczqcej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, wydanej
) Uchwalq Nr 141/2017 KNF z dnia 25.04.2017 r. (Dz. Urz. KNF 2017.7).

Ujawnienie

informacji w Informacje jako$ciowe — Format dowolny

zakresie

Rekomendacji M

Bank okresla profil ryzyka za pomocq wielkosci i rodzaju rejestrowanych zdarzert (mapa
i matryca ryzyka), kluczowych wskaznikéw ryzyka oraz wielkosci strat w stosunku do
funduszy wiasnych.

Straty rzeczywiste netto z tytulu zdarzen ryzyka operacyjnego zarejestrowane w
rejestrze zdarzeri ryzyka operacyjnego w 2021 roku oraz ilo$¢ incydentéw podane sq w
ponizszej tabeli:

, Wykonanie
Zasady dotyczqce Klienci, Szkody ijﬁ:g;‘;:;g i transakcji,
Rodzaf Oszustwa Oszustwa zatrudnienia oraz | produkty i zwiqzane z bankidi dostawa | Sl
zdarzenia wewngtrzne | zewnetrziie | bezpleczefstwow praktyki aktywami s zarzqdzanie a
miejscu pracy operacyjne | rzeczowymi t;:" Sy procesami
= operacyjnymi
losé
ineydentéw 0 3 ] 11 0 10 16 40
Straty brutto
wiys 2t 0 0 o o 0 o 0,6 0,6

Suma tgcznych strat brutto (bez odzyskéw) za 2021 r. wyniosta 0,6 tys. zt i stanowi
0,15% rocznego wymogu kapitatowego.

Bank w procesie zarzqdzania ryzykiem operacyjnym, identyfikuje, ewidencjonuje oraz
analizuje przyczyny wystepowania zdarzer zwiqzanych z ryzykiem operacyjnym. W
Banku podejmowane sq dziatania ograniczajgce ryzyko, obejmujqce zmiang proceséw
wewnetrznych banku, organizacji wewnetrznej, sposobu dokonywania kontroli
wewnetrznej, a takze organizacje odpowiednich szkoler dla pracownikéw.

Biorgc pod uwage wielkosé alokowanego kapitatu na ryzyko operacyjne oraz wielkos¢
odnotowanych strat, ryzyko operacyjne okreslono na poziomie umiarkowanym. Bank
stosuje adekwatne mechanizmy kontrolne i zabezpieczajqce, zapewniajgce ciqgtq i
prawidtowq prace krytycznych proceséw biznesowych.

W 2021 roku nie odnotowano zdarzeri ryzyka operacyjnego charakteryzujgcych sie
bardzo wysokim prawdopodobieristwem wystepowania i wysokimi kosztami (sytuacja
kryzysowa). Nie odnotowano zdarzeri zewnetrznych bezposrednio wplywajgcych na
dziatalno$¢ operacyjng, ciggtos¢ dziatania oraz wizerunek Banku. Nie uruchomiono
planéw awaryjnych zwigzanych z dziatalnosciqg operacyjng lub ciggtosciq dziatania
Banku
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Ujawnienie
informacji w
zakresie
Rekomendacji P

Informacje jakosciowe - Format dowolny

Ryzyko ptynnosci to zagrozZenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego
wykonania zobowigzari w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, a w
efekcie niebezpieczeristwo poniesienia przez Bank dodatkowych kosztéw zwigzanych z
koniecznosciq sprzedazy aktywéw lub zaciggniecia zobowigzari na niekorzystnych
warunkach rynkowych

Zasady zarzqdzania ryzykiem plynnosci i finansowania, w tym okreslenie struktury
organizacyjnej, metody identyfikacji, pomiaru lub szacowania oraz monitorowania i kontroli
poziomu ryzyka plynnosci, metody jego ograniczania a takze zakres, czestotliwos¢ i tryb
przekazywania informacji w zakresie plynnosci dla organéw i komdrek organizacyjnych
Banku zostaly zawarte w ,Instrukcji zarzqdzania ryzykiem plynnosci i finansowania”.

Gtéwnym celem w zarzgdzaniu plynnoscig jest dgzenie do wzrostu stabilnych Zrddet
finansowania, utrzymywanie wszystkich wskaznikéw plynnosciowych, w tym przede
wszystkim wskaZnika LCR, na bezpiecznych poziomach oraz ksztattowanie struktury
bilansowych i pozabilansowych pozycji Banku w sposéb zapewniajgcy statq zdolno$¢ do
regulowania zobowigzan.

W systemie zarzqdzania ryzykiem plynnosci uczestniczq:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzqd,

3) Komdrka sterujgca,

4) Komédrka monitorujgca,

5) pozostate komdrki i jednostki organizacyjne.
Audyt w obszarze plynnosci realizowany jest przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.
Podziat realizowanych w Banku zadari w zakresie zarzqdzania ryzykiem plynnosci
i finansowania zapewnia rozdzielenie operacyjnego zarzqdzania ryzykiem od monitorowania
i kontroli ryzyka.

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej (IPS). Przystgpienie do IPS chroni
cztonkéw systemu, a w szczegdinosci gwarantuje plynnos¢ i wyptacalnosé.

Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim cztonkom pomoc
plynnosciowq w sytuacji kryzysowej polegajqcg na:

1) czeSciowym lub  catkowitym  zwolnieniu  blokady rachunku Depozytu
obowigzkowego;

2) uruchomieniu pomocy z czesci plynnosciowej Funduszu Zabezpieczajqcego, w formie
pozyczki ptynnosciowej do wysokosci 5% srodkéw zgromadzonych na rachunkach
Depozytéw Obowigzkowych pozostalych Uczestnikéw;

3) wuruchomieniu  dodatkowej pomocy z czeéci  plynnosciowej  Funduszu
Zabezpieczajqcego, w formie pozyczki plynnosciowej w wysokosci wyzszej niz 5%
Srodkéw zgromadzonych na rachunkach Depozytéw Obowiqzkowych pozostalych
Uczestnikdw.

Bank moze regulowa¢ swojq plynno$é ptatniczq réwniez poprzez wykorzystywanie
instrumentdéw oferowanych przez Bank Zrzeszajqcy, tj. limitu debetowego oraz limitu lokat
plynnosciowych,

Ze wzgledu na ograniczonq skalg dziatalnosci walutowej zarzqdzanie plynnoscig
ztotowq i walutowq posiada charakter skonsolidowany, zaréwno w odniesieniu do pozycji
bilansowych jak i pozabilansowych oraz wszystkich horyzontéw czasowych.
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W 2021 roku Bank dokonywat pomiaru i monitorowania ryzyka pfynnosci i ryzyka
finansowania przy wykorzystaniu m.in. luki plynnosci, analizy struktury bilansu, limitéw,
wskaznikéw ostroznosciowych i wskaznikéw plynnosci wynikajgcych z przepiséw
rozporzqgdzenia CRR oraz wynikéw testéw warunkéw skrajnych.

Poziom aktywéw plynnych w Banku, pozwalat na regulowanie krétko i Srednioterminowych
potrzeb plynnosciowych, lokowania nadwyzek $rodkéw finansowych gitdwnie w bezpieczne,
diuzne instrumenty skarbowe, instrumenty NBP (bony) oraz lokaty terminowe w Banku
Zrzeszajgcym.

W ramach zarzqdzania ryzykiem plynnosci Bank zarzqdzat réwniez ryzykiem finansowania,
ktére uwzglednia ryzyko utraty posiadanych Iub utrate dostepu do nowych Zrédet
finansowania oraz brak mozliwosci odnowienia wymagalnych Srodkéw finansowania.

W celu ograniczenia ryzyka plynnosci Bank wprowadzit limity, pozwalajqce na wdrozenie
mechanizméw zapobiegajgcych powstaniu nadmiernego ryzyka. Przyjete limity wewnetrzne
oraz wskazniki plynnosci stuzq zapewnieniu wiasciwego poziomu plynnosci w Banku i
stanowiq system ostrzegania przed nieplanowanymi zmianami struktury bilansu
wpiywajgcymi posrednio na pogorszenie poziomu ptynnosci.

Podstawowym limitem, monitorowanym przez Bank jest wskaZnik LCR oraz NSFR.

Na dzieri 31 grudnia 2021 roku wskaznik LCR wynidst 272,36%. Jego warto$¢ ksztattowata
sie znacznie powyzej minimalnego progu 100% okreslonego w Rozporzqdzeniu
Delegowanym Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10 paZdziernika 2014 r. uzupeiniajgcego
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013.

T LCR |
G Wysezsgbiniente 2021-03-31 | 2021-06-30 | 2021-09-30 | 2021-12-31
g |Fabrspieomenic pryed uiruty 39833 42623 | 41679 | 68432
plynnosci - licznik
2 | Wyplywy plmnodci netto - 13356 14395 | 15164 | 25126
mianownik
Wskaznik pokrycia wyplywiw i
3. netto (%) 298,24% 296,09% 274,86% 272,36%

Struktura posiadanych przez Bank aktywéw umozliwiata elastyczne dostosowywanie sig do
potrzeb plynnosciowych. Na dziert 31.12.2021 r. aktywa niezbedne do utrzymania
nadzorczych miar na wymaganym poziomie i pokrycia wyplywéw netto do 30 dni w kwocie
22 706,69 tys. zt oszacowano na 47 264,11 tys. zi. Taki poziom zapewnit utrzymanie
wskaznika powyzej wartosci minimalnej 1,00 - LCR wynidst 1,70. W przypadku realizacji w
100% udzielonych zobowiqzari pozabilansowych, dotyczqcych biezqcego finansowania,
wskaznik LCR utrzyma si¢ nadal powyzej 1. Warto$¢ wyplywéw do 30 dni wzrosnie o
3 206,34 tys. z} do poziomu 30 913,04 tys. zt a wskaZnik LCR obnizy si¢ z poziomu 2,86 do
poziomu 2,41 zachowujqc bezpieczny bufor plynnosci.

Monitoring dziennego wskaznika NSFR (relacja funduszy wtasnych i obcych stabilnych do
aktywéw nieplynnych i o ograniczonej plynnosci, tzw. wskaznik stabilnego finansowania
netto) ksztattowat sie powyzej minimalnej wartosci 1. Na dziert 31.12.2021 r. wskaznik
wynidst 1,83.

Na dzieri 31.12.2021 r. wskazniki luki urealnionej skumulowanej w okresie od 1 dnia do 1
roku ksztattowaly sie powyzej 1:

Pt;uz]zjej Powyzej1 | Powyzej3 Powyzej
luka Do tygodnia do 1 do3 do6 6 miesiecy
miesigca JECS Y, miesigcy do 1 roku
Wskazn’rlf skumulowanej luki 123 o e e e
plynnosci
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Wramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadzat testy warunkéw skrajnych:
1) wrazliwosci - w oparciu, o ktdre szacowany byt kapitat wewnetrzny oraz wykonywany
byt pomiar wplywu zmian parametréw makroekonomicznych na poziom ryzyka
plynnosci
i ryzyka finansowania,
2) scenariuszowe - w oparciu, o ktére budowane byly awaryjne plany ptynnosci oraz
wyzhaczany byt poziom bufora plynnosci,
3) odwrdcone - w oparciu, o ktére wykonywane byly dorazne analizy problemowe.
Wyniki testow warunkdw skrajnych byly wykorzystywane do zarzqdzania ryzykiem ptynnosci
i ryzykiem finansowania oraz ustalania wysoko$ci pozioméw limitéw.
Bank wprowadzil zestaw wskaznikéw plynnosci i wskaznikéw wczesn ego ostrzegania.
Wskazniki te podzielone zostaly na wskazniki ilosciowe i jakosciowe,
Wewnegtrzne wskaZniki i nadzorcze miary plynnosci wraz z wykorzystaniem limitéw na
31.12.2021 wyniosty:
wyszczegdlnienie 2021-12-31 limit - |
¥ ] wykorzystania
; wskazniki plynnosci |
i plynnosé do 1 m-ca | 1,36 | min 1,1 80,74%
| plynno$é do 3 m-cy 1,47 | min 1.2 81,58%
plynnos$c do 1 roku 1,23 min. 1,0 81,42%
max 50%
osadu we
; . .. witadach na
AT A% ;‘f"y & povyed 49,03% depozytach 98,06%
terminowych
s.
i ) niefinansowego |
wskaznik pokrycia depozytow ,
niestabilnych aktywami plynnymi 12221% i, 0% #0,31% ]
wskaznik plynnosci zobowigzari
i pozabilansowych i 11.23% | il i
wskazniki stabilnosci bazy depozytowej 1
suma depozytéw Banku !
pozyskanych od klientow
niefinansowych o terminie .
wymagalnosci powyzej 182,76% min. 140% 76,60%
3 m-cy (luka urealniona)/kredyty i
i pozyczki brutto B
osad we wkiladach / kredyty i
pozyczki brutto o terminie :
zapadalnosci pow 1 roku (tgcznie z 236,10% SRR 56
tymi ktérych termin upiyngl) ] |
e wskaZniki uzaleznienia sie od depozytéw duzych - !
duze depozyty / depozyty agdtem ' !
klientéw niebankowych | Has% | T 255 L40% [
s nadzorcze miary plynnosci |
Rozporzqdzenie CRR J
LCR wskaznik plynnosci } 1
krétkoterminowej (do 30 dni) %42 _ min. 1,0 86729 ‘
Wskazniki wezesnego ostrzegania na dziert 31.12.2021 r. wyniosly:
| wybrane wskazniki 2021-12-31 ‘ S oo J
| [ | z12 m-cy z12 m-cy ﬂ{
aktywa Ehmie L sipnd 51,83% | 31,06% 51,83% Loy
bilansowa | S o
duze depozyty / baza o i ©
depozytowa 0,35% E 0,33% 3,42% ‘ g
=
n
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| K y .
oncentracja depozytow os. J
fizycane 44,52% 44,52% 48,08%
doposyfy ieiice;f epuayly 808,54% 459,98% 808,54%
terminowe
koncentracja kredytéw os. 48,13% 45.10% 18,33%
fizyczne
| kredyty zagrozone / portfel 0.22% 0.22% 0.31%
kredytowy iy ” %
zobowigzania pozabilansowe 2
/ portfel kredytowy 11,84% 9,70% 21,76%
zobowigzania pozabilansowe 5
/ suma bilansowa 3,27% 275% 6,13%

Ryzyko plynnosci i ryzyko finansowania analizowane bylo na posiedzeniach Zarzqdu oraz
Rady Nadzorczej.

Najwazniejsze aspekty ryzyka plynnosci, na ktére byt narazony Bank i ktére podlegaty
monitorowaniu dotyczyly koncentracji duzych depozytéw oraz odplywu Srodkéw
budzetowych.

W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki plynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiedniq
wielko$¢ aktywéw Ilub dodatkowych Zrddel finansowania, ktére mogq by¢ natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako Zrédio Srodkéw plynnych. Bank dywersyfikuje swoje
aktywa wedlug nastepujqcych kryteriéw:

1) plynnosci;

2) bezpieczeristwa;

3) rentownosci.

Bank w celu zabezpieczenia przed ryzykiem utraty plynnosci opracowat plany awaryjne, na
wypadek, gdyby rozwigzania stosowane w biezgcym zarzqdzaniu plynnosciq okazatly sig
bezskuteczne.

W 2021r. nie wystgpily czynniki warunkujgce wprowadzenie ,Planu awaryjnego utrzymania
plynnosci na wypadek utraty plynnosci”.

Bank zabezpieczony byt wystarczajgcq iloscig kapitatu na ewentualne ryzyko. Sytuacje
plynnosciowq ocenia sie jako stabilng a podejmowane dziatania, realizujqce zafozenia
przyjetych strategii i polityk dostosowane zostaly do skali dziatania i profilu ryzyka oraz
uwzglednialy czynniki otoczenia Banku wplywajgce na ten profil.

Podejmowane przez Zarzqd dziatania w zakresie ryzyka plynnosci i ryzyka finansowania
realizowane byly zgodnie z celami dziatalnosci Banku okreslonymi w ,Strategii zarzqdzania
ryzykiem” a takze przyjetym modelem biznesowym Banku. Metody zarzqdzania byly
odpowiednie do skali prowadzonej dziatalnosci, do istotnosci i ztoZonosci ryzyka oraz na
biezgco byly dostosowywane do nowych czynnikéw i Zrédet ryzyka.

Podejmowane ryzyko byto zgodne z przyjetymi zatozeniami Strategii oraz Polityki Banku.
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Ujawnienie
informacji w
zakresie
Rekomendacji Z

Informacje jakosciowe - Format dowolny

;nf ormaci bisit Polityka przeciwdziatania i zarzqdzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym w
Po?;qu.ca prayjete] Chojnowie, przyjeta Uchwala Nr 06/22 Zarzqdu Banku z dnia 14-01-2022r. okresla zasady
olityki
identyfikacji, oceny i zarzqdzania konfliktem intereséw.
przeciwdziatania i Liftkee] ¥ Xt fl
zarzqdzania Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie
konfliktem doszto do naruszenia interesow klienta.
intfer es‘éwa anku Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
Spokdzielczym w zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu intereséw.
Chojnowie
Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustanq okolicznosci go powodujgce.
Zakres Polityki obejmuje:
1) okolicznosci, ktére stanowiq konflikt intereséw Ilub mogq powodowaé jego
powstanie;
2) zasady przeciwdziatania i zarzqdzania konfliktem intereséw w Banku;
3) Srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzqdzania
konfliktem intereséw.
Identyfikacja Konflikt intereséw moze powstac w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:
I‘Zdza}f;Wl 1) Bankiem bqdZ pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupgq klientéw - w sytuacji
:: S;;l’;t:w gdy interes Banku bqdZ interes wtasny pracownika Banku moze wplywaé na
onfli
odejmowanie dziatari zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta;
Fnderesion poadej goany. jlepie] pojety

2) Bankiem a Cztonkiem organu bqd# pracownikiem - w sytuacji, gdy interes wlasny
Czionka organu Banku bgdZ interes wtasny pracownika moze wplywa¢ na bezstronne i
obiektywne wykonywanie obowiqzkdw stuzbowych wobec Banku;

3) Bankiem a jego cztonkiem - w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze
skutkowa¢ naruszeniem interesu cztonka;

4) Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe o Swiadczenie ustug, umowe dostawy towaru - w sytuacji, gdy
dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowad naruszeniem interesu podmiotu,
z ktérym Bank ma zamiar zawrzed¢ umowe.

W obszarach dziatalnosci Banku mogq zachodzié ponizsze rodzaje konfliktu intereséw:

1) potencjalny - zachodzi, gdy istnieje prawdopodobieristwo, ze w danej sytuacji
faktyczne dziatanie Banku jako instytucji, Cztonka organu Banku lub pracownika
Banku moze wplynqgé na ziszczenie sytuacji gdy interes Banku bqdz interes wtasny
pracownika Banku moze wplywa¢ na podejmowanie dzialari zgodnych z najlepiej
pojetym interesem klienta a w wyniku zastosowanych $rodkéw przeciwdziatania
konfliktowi, nie doszto do jego urzeczywistnienia;

faktyczny - zachodzi, gdy pomimo zastosowania Srodkéw przeciwdziatania konfliktowi
bqd# ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia
konfliktu intereséw;

2)

3) utrzymujqcy sig¢ - potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktéry wymaga statego

monitorowania przez osobe, ktérej dotyczy oraz KZ w celu zapobiegania negatywnym
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skutkom dla interesu Banku bqdz ich minimalizacji.

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu
intereséw nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakeji kredytowych;
2) polityka kadrowo-personalna, powiqzania personalne;

3) postepowanie przetargowe, udzielanie zaméwien, outsourcing;

4) rozpatrywanie reklamacji;

5) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Cztonkéw organéw Banku
oraz pracownikéw Banku.

Zarzgdzanie
konfliktem
interesow

Zarzqdzanie ryzykiem konfliktu intereséw obejmuje mechanizmy kontrolne do ktérych
nalezq:

1) rozwiqzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobieristwo wystgpienia sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw, oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu intereséw zapewniajqcy mozliwos¢ reakeji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

Za identyfikacje sytuacji, ktére wywolujg lub mogq wywotaé konflikt intereséw bqdZ w
ktérych wystapit konflikt intereséw przy wykonywaniu przez pracownikéw obowigzkéw w
nizej wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okolicznosciach, ktére mogq skutkowaé
Jego wystgpieniem, odpowiedzialni sq w szczegdlnosci:

1) pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych oraz
monitorowania transakcji kredytowej - w przypadku, gdy o kredyt wnioskujq osoby
powiqzane personalnie i/lub kapitatowo z pracownikiem Banku;

2) pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania umdéw z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towardw i ustug bgdZ akceptowania zamdwien - w
przypadku powiqzan pracownikdw Banku z ustugodawcq /wykonawcq/ zleceniobiorcq
w sposob, ktdry moze budzié¢ watpliwosci co do bezstronnosci podejmowanej decyzji
dotyczqcej wyboru tego podmiotu;

3) pracownicy biorgcy udzial w rozpatrywaniu reklamacji - w przypadku rozpatrywania
reklamacji / zgloszei przez pracownika Banku powiqzanego z osobqg / podmiotem
ktérego dotyczy rozpatrywana reklamacja / zgtoszenie w sposéb, ktéry moze budzi¢
waqtpliwosci co do bezstronnosci rozstrzygniecia sprawy bqdz wiasciwej realizacji
obowiqzkéw wobec Banku;

4) Cztonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzqcy dodatkowq
dziatalno$¢ zawodowq - w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci
zawodowej angazujqcej czas i uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku bqdz
skutkujqgcej mozliwoscig niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji albo wilasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) pracownicy Banku posiadajgcy udzialy, akcje, prawa wiasnosci w podmiotach
bedqgcych klientami Banku - w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wplywac na brak
obiektywizmu i bezstronnosci przy wykonywaniu przez pracownikéw Banku czynnosci
bankowych dotyczqcych tych klientéw.

Zasady
zapobiegania

Bank stosuje nastepujgce srodki i procedury stuzqce zapobieganiu konfliktowi intereséw i
minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania:
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konfliktowi 1) zapewnienie odpowiedniosci Cztonkéw Zarzqdu Banku i Zarzgdu Banku jako organu
interesow kolegialnego;

2) zapewnienie przekazywania przez Cztonkéw organéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzqdzania
konfliktem intereséw;

4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem
interesu Banku;

5) réwnowazenie celéw iloSciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikéw
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;

6) okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z Cztonkami
Zarzqdu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujqcymi stanowiska kierownicze w
Banku oraz podmiotami powigqzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

7) niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stdp
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozZyczek
pienieznych, gwarancji bankowych, poreczeri osobom i podmiotom, o ktérych mowa w
pkt.6;

8) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wlasnych
zwiqzanych z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych
tajemnice bankowg;

9) zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnied wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadain poprzez wydawanie poleceri stuzbowych bgd#
podejmowanie dziatari niezgodnych z regulaciami wewnetrznymi Banku oraz
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktdrej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy, ktéry ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom wiasciwego
sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu intereséw.

Okreslony w Nie dotyczy
zasadach
wynagradzania
Banku maksymainy
stosunek Sredniego
catkowitego
wynagrodzenia
brutto czionkéw
Zarzqdu w okresie
rocznym do
$redniego
catkowitego
wynagrodzenia
brutto pozostalych
pracownikow
banku w okresie
rocznym.
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Oswiadczenie Zarzqdu Banku

Zarzqd Banku Spétdzielczego w Chojnowie niniejszym oswiadcza, Ze ustalenia opisane w Informacji
podlegajgcej ujawnieniu wg stanu na dzieri 31.12.2021r. sq adekwatne do stanu faktycznego, a
stosowane systemy zarzqdzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej sq odpowiednie z punktu widzenia
profilu i strategii Banku, generowanego ryzyka oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci.

Bank spetnia wymogi kapitatowe wynikajqce z zapiséw Prawa Bankowego i Uchwat Nadzorczych a

fundusze wlasne w peini pokrywajq wszystkie ryzyka wystepujqce w Banku.

Zarzad Banku Spétdzielczego
w Chojnowie

ACEPVTSES ZARZADV VWICEPREL
M DG, UANDLOWYCH )5, FINANSOW
A\

i;% LAKZADY
7

Maria Moni :r;LDfakmw.'m —
,[ffl'?f'sz_l-slfdiug Mrosztk

Bank Spéldzielczy w Chojnowie

Strona3 4‘




