BANK SPOLDZIELCZY W CHOJNOWIE

Grupa BPS

Ocena Rady Nadzorczej
dotyczaca stosowania Zasad ladu korporacyjnego
przez Bank Spéldzielczy w Chojnowie
w 2015 roku

W zwigzku z wydaniem w dniu 22 lipca 2014 r. przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” Bank wprowadzit z dniem 01.01.2015 r. do
stosowania powyzsze Zasady poprzez ich uchwalenie zgodnie z zasadq proporcjonalnosci
i adekwatnosci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Stosownie do §27 Zasad tadu Korporacyjnego do zadan organu nadzorujacego nalezy dokonywanie
regularnej oceny stosowania wprowadzonych zasad i przekazywanie wynikéw tej oceny m.in.
pozostatym organom instytucji nadzorowanej. Majgc na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza w dniu
20.04.2016r. dokonata oceny stosowania Zasad, a jej wyniki przedstawiajg sie nastepujgco:

1. Organizacja i struktura organizacyjna:

Organizacja Banku umozliwia osigganie dfugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci.
Organizacja obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostato uregulowane w
odpowiednich aktach wewnetrznych. Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze
organizacyjnej. Bank posiada przejrzystq oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktdrej podlegtosé stuzbowa,
zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio
podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caty obszar dziatania Banku wyraznie
wyodrebniajagc kazdg kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno
podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkéw Zarzadu Banku, a takze podziatu zadan i
odpowiedzialnosci pomigdzy poszczegélne komarki organizacyjne.

Podlegto$¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym, jak
réwniez cztonkom Zarzadu i poszczegdlnym pracownikom regulowana jest w Statucie, strukturze
organizacyjnej zatwierdzanej przez Rade Nadzorcza, Regulaminie organizacyjnym, jak rowniez w
Regulaminie dziatania Rady Nadzorczej i Regulaminie dziatania Zarzadu oraz w uchwatach
kompetencyjnych.

Rada Nadzorcza na podstawie informacji przedstawianych przez Zarzad Banku na posiedzeniach
Rady zgodnie z Instrukcja Systemu informacji zarzadczej pozytywnie ocenia realizacje Strategii
dziatania i Strategii zarzgdzania ryzykiem. Rada pozytywnie ocenia posiadane umiejetnosci i wiedze
cztonkéw Zarzadu realizujagcych powierzone zadania. Rada Nadzorcza dokonuje réwniez oceny
efektywnosci dziatania Banku i stwierdza, ze dziatania cztonkéw Zarzadu sg prawidtowe.

Bank prowadzi przejrzysty polityke wynagradzania cztonkdéw Zarzadu opartg na Strategii Banku
oraz Polityce zmiennych skfadnikéw wynagradzania oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze.



Ocena poprawnosci stosowania zapisow Polityki jest prezentowana na posiedzeniach Rady
Nadzorczej i nie budzi zastrzezen.

Organizacja Banku umozliwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatan w sytuacjach
nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celéw
strategicznych z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku,
albo gdy dalsza realizacja przyjetych celéw moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych
regulacjami dotyczgcymi prowadzenia dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad postepowania.

Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci podmiotu jest
powierzane osobom posiadajgcym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzér sprawujg
osoby posiadajgce takze odpowiednie doswiadczenie; okreslajac zakres powierzanych zadan brana
jest pod uwage mozliwos¢ wtasciwego i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku.
Prawa pracownikow sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci
poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz oceny.

W okresie objetym niniejszqg ocenqg nie stwierdzono przypadkow naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyziszym zakresie.

2. Relacja z cztonkami Banku.

Bank zapewnia cztonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informaciji.
Odbywa sie to poprzez udostepnianie informacji wskazanych w Polityce informacyjnej.

Bank w swojej dziatalnosci dgzy do rozstrzygania konfliktéw wewnetrznych polubownie, zgodnie z
wewnetrznymi procedurami.

W okresie objetym niniejszq ocenqg nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Organ zarzadzajacy — Zarzad.

Zarzad sktada sie z 3 cztonkdw. Prezesa Zarzadu powotano uchwaty Rady Nadzorczej, za
zgodg KNF. Powotanie pozostatych cztonkéw Zarzadu odbyto sie na wniosek prezesa Zarzadu,
odrebnymi uchwatami Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzgdu Banku posiadajg odpowiednie
kompetencje do prowadzenia spraw oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkéw. Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, zwotuje posiedzenia Zarzadu i im
przewodniczy. Cztonkowie Zarzagdu wykonujg swoje funkcje w ramach przydzielonych im piondéw
zgodnie ze Strukturg organizacyjng Banku. Petnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gtdéwny obszar
aktywnosci zawodowej cztonkéw Zarzadu. Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialno$¢ kolegialna
dotyczy odpowiedzialnosci za wszystkie czynnos$ci podejmowane przez Zarzad i jest niezalezna od
odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie zgodnie z
potrzebami. Zarzad podejmuje Uchwaty w sprawach tego wymagajacych. Organizacje prac
Zarzadu, zakres spraw wymagajacych uchwaty Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okresla
Regulamin dziatania Zarzgdu uchwalony przez Rade Nadzorcza. Kompetencje poszczegdlnych
cztonkéw Zarzgdu okreslone sg w Regulaminie organizacyjnym, Regulaminie dziatania Zarzadu,
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uchwatach kompetencyjnych  oraz regulacjach dotyczgcych funkcjonowania ich obszaréw
wprowadzonych przez Zarzad. Zarzad zgodnie z Zasadami fadu korporacyjnego sporzadza ze
swoich posiedzen protokét odzwierciedlajgcy przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejszqg ocenq nie stwierdzono przypadkow naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyziszym zakresie.

4. Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkdw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na
4-letnig kadencje.

Podstawowg misjg Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej — Rada sprawuje staty nadzér nad
dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach. Do szczegdlnych kompetencji i obowigzkéw Rady
nalezy ocena sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie
Zebraniu Przedstawicieli corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje, co do zasady, jej Przewodniczgcy, lub osoba dziatajgca z
upowaznienia Przewodniczgcego, zgodnie z rocznym planem albo wedtug potrzeb.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie przynajmniej 6 razy w roku. Ze swoich posiedzer Rada
Nadzorcza sporzgdza protokét, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Pracami Rady Nadzorczej
kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Zastepca
Przewodniczgcego Rady i Sekretarz Rady.

Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie
obiektywng oceng i osgdem. Skfad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzone;j
przez Bank dziatalnosci.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyziszym zakresie.

5. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientow, udziatowcéw oraz oséb trzecich, z uwzglednieniem
»Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, dazac do jak najwiekszej przejrzystosci
swoich dziatari, Bank dokfada staran, aby zainteresowany informacjami o Banku i prowadzonej
przez niego dziatalnosci miat zapewniony stosowny dostep do informacji o Banku, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, Politykg informacyjna, Polityka wynagradzania oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze. W zakresie przystugujacych Klientom $rodkéw ochrony w
relacjach z Bankiem zostaty odrebnie okreslone Zasady rozpatrywania skarg/reklamacii klientéw
Banku Spétdzielczego w Chojnowie.

Bank dazy do utatwienia dostepu do informacji zwigzanych z jego dziatalnoscig oraz do ich
prezentowania w spos6b przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostepnia sie informacji objetych



tajemnicg bankowa, tajemnica przedsigbiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo
powszechnie obowigzujace lub interes Banku wymagaja poufnosci.

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardéw komunikacji,
stuzacych ksztattowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania publicznego.
Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych z jego dziatalnoscia jest
udostepnianie materiatéw i informacji w siedzibie Centrali Banku oraz na stronie internetowej,
chyba ze przepis powszechnie obowigzujacego prawa przewiduje inaczej.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia Zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

6. Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Dziatalno$¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegdlnosci z
konsumentami, s3 poddane szczegélnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dgzy do ochrony
interesu konsumenta. W tym celu Bank kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

1) zapewnienia najwyzszej jakosci $wiadczonych ustug;

2) wychodzi naprzeciw oczekiwaniom Klientéw poprzez dopasowanie i prezentacje oferty
poprzez identyfikacje (rozpoznawanie) ich potrzeb;

3) obstuguje klientéw w sposéb kompetentny oraz z zachowaniem najwyiszego
profesjonalizmu;

4) zapewnia ochrong danych klientéw oraz informacji o ich dziatalnoéci i rachunkach;

5) podejmuje dziatania w celu uniknigcia sytuacji, w wyniku ktérych moze wystapi¢ konflikt
intereséw pomigdzy dobrem klientéw, a dobrem pracownika Banku;

6) daiy do tego, aby akcje reklamowe i promocyjne w sposéb uczciwy i czytelny informowaty
klientéw o prowadzonej dziatalno$ci;

7) przyjmuje skargi i reklamacje klientow we wszystkich jednostkach organizacyjnych, dbajac,
aby okres od ich przyjecia do udzielenia odpowiedzi byt jak najkrétszy, a proces rozpatrzenia
przeprowadzony w sposéb rzetelny, wnikliwy i obiektywny.

W okresie objetym niniejszq ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej
wprowadzony przez Zarzad i nadzorowany przez Rade Nadzorcza. Zasady prowadzenia kontroli
wewnetrznej i audytu reguluje Regulamin kontroli wewnetrznej. Audyt wewnetrzny jest
wykonywany przez Bank Zrzeszajacy BPS S.A. na podstawie odrebnej umowy. System kontroli
wewngtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku. Rada Nadzorcza
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okresowo dokonuje oceny mechanizméw oraz skutecznosci kontroli wewnetrznej. W Banku
wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka
system zarzgdzania ryzykiem uwzgledniajagcy strategie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka obejmujgcg tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank. Rada Nadzorcza zatwierdza i
nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujagc nadzér nad skutecznoscig
zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji zarzadczej.

W okresie objetym niniejszqg ocenq nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

WNIOSKI:

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Chojnowie stwierdza, ze Bank i jego organy przestrzegaty
w roku 2015 przyjete ,Zasady tadu Korporacyjnego”.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Spotdzielczego w Chojnowie
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