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I. Informacja o dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Chojnowie poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, w podziale na poszczegdlne patistwa cztonkowskie i paristwa trzecie, w ktérych
posiada podmioty zaleine, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych za dany
rok obrotowy.

Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz nie posiada podmiotéw zaleznych.
Bank prowadzi dziatalnos¢ tylko i wylqcznie na terenie kraju, na obszarze okreslonym w Statucie Banku.

II. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej.

1. Stopa zwrotu z aktywow, obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej, na dzien 31.12.2019r.
wynosi 0,54%

2. Informacja podana w pkt. 1 zostata obliczona na podstawie zysku netto i sumy bilansowej zawartych w
zbadanym przez biegltego rewidenta sprawozdaniu finansowym na dzien 31.12.2019r.

III. Informacja o zawarciu umowy, o ktérej mowa w art. 141t ustawy Prawo bankowe, stronach
umowy, jej przedmiocie oraz kosztach, o ile Bank dziata w jednym z holdingéw, o ktérych
mowa w art. 141f ust.1, albo o braku takiej umowy.

Bank spétdzielczy w Chojnowie nie zawart umowy, o ktorej mowa w art. 141t ustawy Prawo bankowe.

IV. Opis systemu zarzqdzania, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

W Banku funkcjonuje system zarzqdzania zgodny z przepisami ustawy - Prawo bankowe, obejmujgcy system
zarzqdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej. System zarzqdzania stanowi zbidr zasad i mechanizmow

odnoszqcych sie do procesow decyzyjnych, zachodzqcych w banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci
bankoweyj.

Zarzqd Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu zarzqdzania.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzqdzania oraz ocenia adekwatnosc i
skutecznosc tego systemu.

Cele i strategie zarzqdzania ryzykiem

1. Prowadzenie dziatalnosci narazonej na ryzyko zmusza Bank do koncentrowania wwagi na powstajgcych
zagrozeniach, poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do
zmieniajgcych sig warunkow zewnetrznych; ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie
racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

2. Zarzgdzanie ryzykiem w Banku odbywa sig zgodnie z dlugofalowq Strategiq zarzqdzania ryzykiem
przygotowanq przez Zarzqd 1 zatwierdzonq przez Rade Nadzorczq Banku. Jest ona zgodna z zatozZeniami
Strategii dziatania Banku i podlega corocznemu przeglgdowi zarzqdczemu i weryfikacji.
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3. Strategia zarzqdzania ryzykiem zawiera cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako
maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic. Cele definiujgce apetyt na ryzyko majq
charakter wskaznikow ilosciowych, w tym limitow wewngtrznych, a takze zatozen dotyczgcych zasad
zarzqdzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.

Podstawowe informacje na temat organizacji i procesow zarzqdzania ryzykiem

1. Bank zarzqdza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie z obowigzujgcymi
wewnetrznymi regqulacjami zarzqdzania tymi rodzajami ryzyka.

2. Do rodzajow ryzyka uznanych przez Bank za istotne, o ktérych mowa w ust. 1, zaliczane sq:
1) ryzyko kredytowe;
2) ryzyko operacyjne;
3)  ryzyko walutowe;
4) ryzyko koncentracji;
5) ryzyko plynnosci;
6) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;
7)  ryzyko kapitatowe;
8) ryzyko braku zgodnosci.
3. Na system zarzqdzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:
1) procedura opisujqca zasady zarzqdzania ryzykiem;
2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;
3) system limitéw ograniczajgcych ryzyko;
4) system informacji zarzqdczej;
5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzqdzania.

4. Procedury zarzqdzania ryzykiem podlegajg przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych pod wzgledem
dostosowania ich do aktualnych przepisow prawa, zmian w profilu ryzyka, skali dziatalnosci Banku oraz
zmian organizacyjnych. Whnioski z przegladu prezentowane sq Zarzqdowi Banku.

5. W procesie zarzqdzania ryzykiem bankowym w Banku uczestniczq zgodnie z formalnie nadanymi
zakresami zadan i odpowiedzialnosci:

1) Rada Nadzorcza;
2) Zarzqd;

3) komorki organizacyjne niezaleznie kontrolujgce ryzyko, odpowiedzialne za pomiar, monitorowanie i
kontrole poszczegolnych rodzajow ryzyka bankowego w skali catego Banku,

4) komorki i jednostki dokonujgce operacji z klientami oraz podmiotami finansowymi odpowiedzialne za
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biezqce zarzqdzanie ryzykiem w swoim obszarze — np. zarzqdzanie nadwyzkq Srodkow, zarzqdzanie
pozycjq walutowq, sprzedaz kredytow, identyfikacje i akceptacje ryzyka kredytowego dla pojedynczych
transakcji.

6. Zarzqdzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom interesow
pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku.

Rada Nadzorcza:

1)

2)
a)
b)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zatwierdza Strategie dziatania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzqdzania Bankiem,
obejmujgce m.in. mozliwy do zaakceptowania ogolny poziom ryzyka Banku;

zatwierdza procedury dotyczgce procesow:
szacowania kapitatu wewnetrznego,
planowania i zarzqdzania kapitatowego;

zatwierdza strukture organizacyjng Banku, zawartq w Regulaminie organizacyjnym, dostosowang do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka;

zatwierdza 0gdlne zasady polityki wynagrodzer;

sprawuje nadzor nad zarzqdzaniem ryzykiem braku zgodnosci rozumianym jako skutki
nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow
postepowania, a takze zatwierdza zatoZenia polityki Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci, ocenia
efektywnos¢ zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci;

sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze Strategiq dziatania
i planem finansowym Banku;

zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkow skrajnych w odniesieniu do poszczegolnych
rodzajow ryzyka;

zapewnia wybor cztonkow Zarzqdu posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji;

sprawuje  nadzor nad  wprowadzeniem  systemu  zarzqdzania  ryzykiem — wystepujgcym
w dziatalnosci Banku oraz ocenia adekwatno$¢ i skutecznos¢ tego systemu, glownie poprzez
zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczqcymi oceny narazenia Banku na poszczegolne
rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosci) i na ich podstawie dokonuje oceny stopnia efektywnosci
i adekwatnosci zarzqdzania ryzykiem;

10) ocenia, czy dziatania Zarzqdu w zakresie kontroli nad dzialalnosciq Banku sq skuteczne

i zgodne z politykq Rady Nadzorczej.

Zarzqgd:

1)
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odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje pisemnych strategii oraz procedur
dotyczqcych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w zakresie:

a) systemu zarzqdzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci,

b) systemu kontroli wewnetrznej,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) szacowania kapitatu wewnetrznego, zarzqdzania i planowania kapitatowego,
d) dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

odpowiada za skutecznos¢ systemu zarzqdzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci, systemu
kontroli wewngtrznej, procesu szacowania kapitatu wewnetrznego i dokonywania przegladow procesu
szacowania i utrzymywania kapitalu wewnetrznego oraz za nadzor nad efektywnoscig tych proceséw;

odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitatowej i utrzymywania
kapitatu wewnetrznego oraz nadzor nad jego efektywnoscig, wprowadzajgc w razie potrzeby niezbedne
korekty i udoskonalenia;

wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczq strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i
profilu ponoszonego ryzyka;

wprowadza podziat zadani realizowanych w Banku, ktéry zapewnia niezaleznos¢ funkcji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej skutkujgcej podejmowaniem ryzyka
przez Bank;

zatwierdza limity wewngtrzne oraz ich wysokos¢ dostosowang do akceptowanego przez Rade Nadzorczg
o0gdlnego poziomu ryzyka Banku;

odpowiada za przejrzystos¢ dziatani Banku, w szczegolnosci za polityke informacyjng w zakresie
dziatalnosci Banku, pozwalajgcq na oceng skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku w
zakresie zarzqdzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczeristwa dziatalnosci Banku i za oceng
sytuacji finansowej Banku;

zapewnia zgodnos¢ dziatania Banku z obowiqzujgcymi przepisami prawa;

zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzqcq zarzqdzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka w
dziatalnosci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki wynagrodzen;

11) uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez audyt wewnetrzny oraz biegtych rewidentow przy

podejmowaniu decyzji w ramach zarzqdzania Bankiem;

12) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe informacje przedstawiajgce w sposob rzetelny, przejrzysty i

syntetyczny rodzaje i wielkos¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.

Komérki organizacyjne Banku biorq udzial w procesie zarzqdzania ryzykiem poprzez realizacje celow
zawartych w strategii zarzqdzania ryzykiem oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym Banku, w ramach

przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach wewnetrznych, dotyczqcych

zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka.

Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwigzanego z jego dziatalnoscig dostosowane do
profilu, skali i ztozonosci ryzyka, w przypadku watpliwosci w zakresie poziomu ryzyka stosuje sig podejscie
z zachowaniem maksymalnego stopnia ostroznosci.

2. Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru poszczegolnych rodzajow

ryzyka w dziatalnosci Banku.
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3. Metody lub systemy pomiaru ryzyka, a w szczegolnosci ich zatozenia, sq poddawane okresowej ocenie
uwzgledniajqcej testowanie i weryfikacje historyczng. Przeglad i aktualizacja metod lub systemow pomiaru
ryzyka przeprowadzane sq wraz z przegladem procedur dotyczqcych zarzqdzania ryzykiem.

4. Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnosci limity wewnetrzne ograniczajgce poziom
ryzyka wystepujacego w poszczegolnych obszarach dziatania Banku. Procedury wewngtrzne okreslajq
zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitow oraz czestotliwos¢ monitorowania ich przestrzegania i
raportowania. Poziom limitéw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorczq
0gdlnego poziomu ryzyka Banku.

5. Podstawe monitorowania procesu zarzqdzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system
informacji zarzqdczej. System sprawozdawczosci zarzqdczej dostarcza informacji na temat:

1) rodzajow i wielkosci ryzyka w dziatalnoéci Banku;
2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzqdzania ryzykiem.

6. Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig umozliwiajgcq  dostarczenie  informacji
o zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz szczegotowosc sprawozdan wewnetrznych sq dostosowane do
rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji. Rzetelnos¢, doktadnos¢ oraz aktualnosé
dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrznej.

System kontroli wewnetrznej

1. Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej zostal zaprojektowany w sposob zapewniajgcy
osigganie celow, o ktorych mowa w art. 9c ust.1 ustawy Prawo bankowe:

1) skutecznosci i efektywnodci dziatania Banku,

2) wiarygodnodci sprawozdawczosci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzqdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

2. W celu zabezpieczenia si¢ przed stratq Bank rozpoznaje, ocenia i kontroluje wszystkie rodzaje ryzyka
wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci i poprzez proces kontroli zapewnia, by pracownicy Banku pracowali
w sposob wydajny i uczciwy realizujgc cele i ustalone zadania. W celu prezentowania wiarygodnych
sprawozdan finansowych i nadzorczych, system kontroli wewnetrznej zapewnia rzetelne ich
przygotowywanie w oparciu o ksiegi prowadzone zgodnie z obowiqzujgcymi zasadami rachunkowosci.
W celu podejmowania prawidtowych decyzji nadzorczych, system kontroli wewnetrznej weryfikuje jakosc i
kompletnosc sporzqdzanej w Banku informacji zarzqdczej.

3. System kontroli wewngtrznej chroni zasoby Banku, zapewnia wysokq jakos¢ i niezawodnos¢ informacji
oraz zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa, a takze eliminuje wystepowanie nieprawidtowosci i bledow.

Mechanizmny kontrolne

1. System kontroli wewnetrznej obejmuje m.in. mechanizmy kontroli wewnetrznej. Mechanizmy kontrolne
przyjete w Banku wbudowane sq w funkcjonujgce w Banku procesy, czynnosci, w codzienng dziatalnos¢
operacyjng Banku. W zakresie mechanizmow kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonujg w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)

zasady polityki, requlaminy i procedury obejmujgce wszystkie obszary dziatalnosci, wraz z zasadami
przyczyniajqce sie do realizacji zatozen strategii Banku,

zasady, metody 1 techniki identyfikacji, pomiaru, monitorowania, oceny i kontrolowania poszczegolnych
rodzajow ryzyka,

ustanowione limity ostroznosciowe ograniczajgce poziom ryzyka wystepujgcego w poszczegolnych
obszarach dziatania Banku, wraz z zasadami ustalania ich poziomu, monitorowania, aktualizowania,
postepowania w przypadku przekroczen,

zasady funkcjonowania wewnetrznego systemu informacji zarzqdczej,

kontrola dziatalnosci na poszczegdlnych szczeblach wykonywana przez kazdego pracownika oraz
dodatkowo przez bezposredniego zwierzchnika, majgca na celu weryfikacje jakosci i poprawnosci
realizowanych w Banku zadan.

2. Mechanizmy kontrolne obejmujg m.in. okresowe:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przeglady, analizy i oceny sporzqdzane dla Zarzqdu i Rady Nadzorczej,

sprawdzanie przestrzegania przepisow zewnetrznych, procedur i instrukcji wewnetrznych, w
odniesieniu do dziatalnosci poszczegolnych komdrek i jednostek organizacyjnych Banku,

badanie ograniczenia dostepu do aktywow rzeczowych (gtownie gotowki oraz obszaru przetwarzania
danych),

sprawdzanie przestrzegania ustalonych limitow,

weryfikowanie systemu zatwierdzania i autoryzacji,

analizowanie systemu weryfikacji i uzgadniania.

3. Dziatanie mechanizmow kontrolnych przebiega w dwoch etapach:

1)
2)

ustanowienie wewnetrznych zasad, limitéw i procedur,
sprawdzanie ich przestrzegania.

Czynnosci kontroli

1. Czynnosci kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego obejmujq funkcjonujgce niezaleznie:

kontrole wewnetrzng,
audyt wewnetrzny.

Czynnosci kontrolne stanowiq integralng czes¢ codziennych zadan wszystkich pracownikéw Banku oraz

umozliwiajq szybkie reakcje na zmieniajgce sie warunki i unikanie zbednych kosztow. Funkcjonujgce w

Banku procedury kontroli opracowane sq w formie pisemnej i zatwierdzone przez Zarzqd i Rade Nadzorczq.

Bank jako uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS objety jest audytem przeprowadzanym przez

jednostke zarzqdzajgcq systemem.

1)
2)
2.
3.
4.

Na podstawie czynnosci kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego Zarzqd i Rada Nadzorcza

otrzymujq informacje dotyczgce:

1

2)
3)

4)
5)
6)

przestrzegania przepisow prawa, w tym regulacji ostroznosciowych, innych norm zewnetrznych oraz
obowiqzujgcych w Banku regulacji wewnetrznych;

funkcjonowania w Banku systemu informacji zarzqdczej;

skutecznosci ujawniania w ramach kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego bledéw i
nieprawidtowosci oraz podejmowania skutecznych dziatan naprawczych lub korygujacych;

realizacji okreslonych i wymaganych przez Zarzad celow i polityki Banku;

kompletnosci, prawidtowosci i kompleksowosci procedur ksiggowych;

jakosci (doktadnosci i niezawodnosci) systemow: ksiegowego, sprawozdawczego i operacyjnego;
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7)
8)

9)

adekwatnosci, funkcjonalnosci i bezpieczernstwa systemu informatycznego;

efektywnosci  wykorzystania  dostepnych  Srodkéw, w  tym  funduszy  wlasnych
i zasobow we wszystkich obszarach dziatalnosci Banku;

oceny struktury organizacyjnej Banku, podziatu kompetencji i koordynacji dziatan pomiedzy
poszczegolnymi jednostkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy, a takze systemu tworzenia i obiegu
dokumentow i informacji oraz istnienia mechanizmow gwarantujgcych podejmowanie decyzji w sposob
wykluczajgcy ryzyko zwigzane z wystepowaniem powigzan personalnych pomiedzy uczestnikami
procesow decyzyjnych;

10) oceny funkcjonowania systemow wewnetrznych w aspekcie poprawy efektywnosci dziatania Banku jako

catosci;

11) czynnosci zlecanych przez Bank do wykonania podmiotom zewnetrznym, nawet jesli sq one powiqzane

organizacyjnie lub kapitatowo z Bankiem.

Nadzor organéw banku

1.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem w Banku systemu kontroli wewngtrznej oraz ocenia
jego adekwatnos¢ i skutecznos¢. Nadzor Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli
wewnetrznej obejmuje m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)

akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,

akceptowanie plandw kontroli wewnetrznej oraz audytu wewngtrznego Banku,

okresowe zapoznawanie sig z informacjq dotyczqcq wszystkich obszardw kontroli wewnetrznej i audytu
wewnegtrznego,

oceng efektow  dziatann  podjetych w celu  usuniecia  stwierdzonych  nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu mechanizmow kontroli wewnetrznej,

oceng adekwatnodci i skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej.

Zarzqd odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz dziatanie skutecznego systemu zarzqdzania, tj.
systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz procesu szacowania i utrzymywania
kapitatu wewnetrznego. Do zadan Zarzqdu, z punktu widzenia prawidlowego dziatania systemu kontroli

wewnetrznej nalezy m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie cigglosci monitorowania efektywnosci mechanizmow kontrolnych oraz identyfikowania
obszarow dziatalnosci, operacji, transakcji i czynnosci przeznaczonych do statego monitorowania,
wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za przeprowadzenie okresowej, co najmniej raz w roku, weryfikacji
funkcjonujgcych w Banku mechanizmow i procedur kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego,
okreslenie formy udokumentowania przeprowadzonego przegladu i oceny efektywnosci wewnetrznych
mechanizmow kontrolnych oraz wnioskéw wynikajgcych z tych przegladow,

okreslenie trybu przekazania wewngtrz Banku raportu pokontrolnego/raportu, w celu podjecia dziatan
stuzqcych usunigciu stwierdzonych nieprawidtowosci mechanizmow kontroli wewnetrznej oraz sposobu
kontroli skorygowania tych nieprawidtowosci,

okresowe zapoznawanie sie¢ z informacjq dotyczqcq kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego,
zapewnienie wilasciwego funkcjonowania audytu wewnetrznego,

zapewnienie ciggtosci i skutecznosci dziatania kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego, w tym
wtadciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku z audytem wewnetrznym oraz dostepu osobom
wykonujgcym czynnodci kontrolne/czynnosci audytowe do niezbednych dokumentéw Zrodtowych, w
tym zawierajqcych informacje poufne,

wprowadzenie mechanizmow zapewniajgcych niezaleznos¢ audytu wewngtrznego poprzez zlecanie
audytu wewnetrznego SSOZ BPS.

ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.
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V. Opis polityki wynagrodzeri

Przyjeta przez Bank polityka wynagrodzen dotyczy osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka banku.

Z uwzglednieniem rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig, wewnetrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztoZonosci prowadzonej dziatalnodci do stanowisk istotnych w
Banku zalicza sie:

1) Czlonkéw Rady Nadzorczej;
2) Cztonkow Zarzgdu.
Zapisy przyjetej i stosowanej w Banku polityki obejmujqg:
1) State sktadniki wynagrodzenia;
2) Zmienne sktadniki wynagrodzenia, rozumiane jako premia uznaniowa;
3) Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state wynagrodzenie.
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzqdu sktada sig z:
- statych sktadnikow - wynagrodzenie zasadnicze,
~  zmiennych sktadnikéw — premii uznaniowey.
Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie przedstawicieli.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla Cztonkow Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza.

Poziom wynagrodzenia statego Czlonkow Zarzqdu zalezy od doswiadczenia zawodowego i zakresu
powierzonych im obowigzkow.

Stosujgc  zasade proporcjonalnoéci, okreslong w §29 wust. 2 Rozporzqdzenia Ministra Rozwoju
i Finansow z dnia 6 marca 2017r. oraz majgc na wzgledzie niski wskaznik zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia w stosunku do sktadnikow statych, nie przekraczajgcy 20% w stosunku miesigcznym, w celu
okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia - premii uznaniowej, przyjmowane sq wyniki Banku osiggane
po zakoriczeniu kazdego kwartatu w odniesieniu do zatoZen przyjetych w Strategii dziatania.

Obowiqzujgca w Banku Polityka wynagrodzen wspiera:

- prawidlowe i skuteczne zarzqdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczq akceptowany ogolny poziom ryzyka,

- realizacje strategii zarzqdzania bankiem i strategii zarzqdzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt
interesow,

- ksztattowanie kultury organizacyjnej opartej na wynikach poprzez wynagradzanie pracownikow za
osiggniecia trwatych wynikow odpowiadajgcych dtugofalowym interesom Banku.
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VL Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzeri

Powotanie komitetu do spraw wynagrodzen nie dotyczy Banku Spotdzielczego w Chojnowie, poniewaz zgodnie z
art. 9 cb ust. 1 Prawa bankowego komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym.

Bank nie spetnia warunkow okreslonych definicjq banku istotnego zawartq w art. 4 pkt. 35 Prawa bankowego.

VII.  Informacja o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku Spotdzielczego w
Chojnowie wymogéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Ocena Cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzqdu dokonywana jest w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,
odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkow, a takze rekojmi nalezytego
wykonywania tych obowiqzkow. Powyzsza ocena dokonywana jest odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli

wobec cztonkow Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczq Banku wobec cztonkéw Zarzqdu Banku. Ocena
ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji.

W wyniku przeprowadzonej oceny za 2019 rok stwierdzono, ze Czlonkowie Rady Nadzorczej i Czlonkowie
Zarzqdu Banku spetniajqg wymagania okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzqdu:

e nie podejmujq dziatan, ktore w jakikolwiek sposob mogtyby lub wplynety negatywnie na reputacje
Banku,

o uzyskali pozytywng oceng zardwno indywidualng jak i kolegialng w ramach sprawowanych funkcji
zarzqdzajgcych i nadzorczych,

e ich postawa nie budzi zastrzezen.

Chojnow, dnia 27 lipca 2020 r.

Zarzqd Banku Spotdzielczego

w Chojnowie
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