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1. Informacja o dziatalnosci Banku Spotdzielczego w Chojnowie poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, w podziale na poszczegdlne paiistwa czlonkowskie i paiistwa
trzecie, w ktérych posiada podmioty zaleine, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.
4 ust. 1 pkt 48 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych za dany rok obrotowy
Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
1. Stopa zwrotu z aktywow, obliczona jako iloraz zysku mnetto i sumy bilansowej, na dzien

31.12.2018r. wynosi 0,29%
2. Informacja podana w pkt. 1 zostala obliczona na podstawie zysku netto i sumy bilansowej
zawartych w zbadanym przez biegtego rewidenta sprawozdaniu finansowym na dzien 31.12.2018 r.

3. Opis systemu zarzqdzania, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

System zarzqdzania jest zbiorem zasad i mechanizmow regulujqcych catoksztatt dziatan, ktérych zadaniem jest
organizacja procesow decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. System zarzqdzania stanowi wewnetrzny
instrument Banku majgcy zapewnic bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnodci. System
zarzqdzania jest dostosowany do charakteru i skali dziatania Banku. Zadaniem systemu jest zapewnienie
legalnosci dziatania Banku, bezpieczenistwa zgromadzonych w Banku Srodkow oraz ustalenie skali ryzyka
powstajgcego w dziatalnosci. W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzqdzania Bankiem Zarzqd:

1) opracowuje i wdraza odpowiednie Srodowisko zarzqdzania ryzykiem, obejmujgce strukture
organizacyjng, narzedzia wspomagajqce zarzqdzanie ryzykiem, system informacji zarzqdczej a takze
odpowiednie zarzqdzanie kadrami;

2) ksztattuje i dba o odpowiedniq kulture organizacyjng zorientowanq na efektywne zarzqdzanie
ryzykiem;

3) opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, monitorowania,
raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka.

W ramach systemu zarzadzania Bank wdraza i utrzymuje System Informacji Zarzgdczej zapewniajgcy

otrzymywanie przez Rade Nadzorczq, Zarzqd, a takze odpowiednie komorki i jednostki organizacyjne aktualnej

informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i

ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzqdzania tym ryzykiem. System informacji

zarzqdczej uwzglednia podziat funkcji zarzqdzania w Banku Spotdzielczym w Chojnowie:

1) funkcja zarzqdzania sprawowana w uktadzie bezposrednim Iub posrednim przez cztonkéw Banku i
realizowana w formie ich udziatu w Zebraniu Przedstawicieli;

2) funkcja zarzqdzania sprawowana bezposrednio poprzez nadzor nad sferq zarzqdzania Bankiem przez
Zarzqd, realizowana przez Rade Nadzorczg;

3) funkcja zarzqdzania realizowana bezposrednio przez Zarzqd

Zarzqdzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposéb umozliwiajgcy zapobieganie konfliktom intereséw

pracownikow i/lub jednostek organizacyjnych lub konfliktom personalnym pomiedzy pracownikami.
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Struktura organizacyjna Banku umozliwia skuteczne zarzqdzanie i kontrole ryzyka, zardwno na poziomie
komorek odpowiedzialnych za proces zarzqdzania ryzykiem, jak i na szczeblu organéw Banku, a takze jednostek
biznesowych i ich wsparcia. Zmiany dokonywane w strukturze organizacyjnej Banku sq uzasadnione i
zaplanowane, z uwzglednieniem koniecznosci dokonania przegladu obowigqzujgcych regulacji wewnetrznych i
procedur w celu zapewnienia spojnosci wprowadzanych zmian z funkcjonujgcymi rozwiqzaniami w zakresie
zarzqdzania ryzykiem. Podstawowa Struktura organizacyjna podlega ujawnieniu i jest publikowana na stronie
www.bs-chojnow.pl.

W ramach systemu zarzqdzania w Banku funkcjonuje system zarzqdzania ryzykiem oraz system kontroli
wewnegtrznej.

System zarzqdzania ryzykiem

Ryzyko podejmowane przez Bank obliquje do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed ich czynnikami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych sie warunkow
zewnetrznych. Kontrolowanie wplywu ryzyka na dziatalnos¢ Banku jest jednym z kluczowych celow
zarzqdzania Bankiem, a poziom ryzyka stanowi istotny sktadnik procesu planistycznego. Bank dba o to, by
skutecznie zarzqdzac ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci, w szczegolnosci poprzez opracowanie i
wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzqdzania ryzykiem w celu uzyskania odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa oraz rentownosci dziatalnosci.

Przyjete przez Zarzqd Banku i zatwierdzone przez Rade Nadzorczq strategie i polityki zarzqdzania
poszczegolnymi rodzajami ryzyk sq jednym z kluczowych elementéw zrownowazonego i bezpiecznego rozwoju
Banku. System zarzqdzania ryzykiem zapewnia proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, monitorowania i
raportowania ekspozycji na poszczegolne rodzaje ryzyk oraz okredla zakres kompetencji i odpowiedzialnosci
uczestnikow tego procesu. Profil ryzyka wyznaczajq limity wewnetrzne ograniczajqce apetyt na ryzyko, czyli
gotowos¢ Banku do podejmowania okreslonego, akceptowanego przez Bank poziomu ryzyka.

Zasady i mechanizmy tworzqce system zarzqdzania ryzykiem sq opracowywane i uchwalane przez Zarzqd
Banku w formie polityk i procedur. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu
zarzqdzania oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznosé tego systemu, w tym zatwierdza polityki i procedury
zarzqdzania ryzykiem oraz dokonuje oceny stopnia ich realizacji.

Proces zarzqdzania ryzykiem sktada sig z kilku powigzanych ze sobq etapdw:

1) identyfikacja i ocena ryzyka, polegajgca na okresleniu Zrodel ryzyka, zaréwno aktualnych, jak i
potencjalnych, ktore wynikajq z biezqcej i planowanej dziatalnosci Banku;

2) pomiar ryzyka - czyli definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci i dostgpnosci
danych oraz dokonanie kwantyfikacji ryzyka za pomocq ustalonych miar;

3) ocena i szacowanie ryzyka, czyli okreslenie sity wplywu lub zakresu ryzyka z punktu widzenia
realizacji celow zarzqdzania ryzykiem — przeprowadzanie testow warunkow skrajnych;

4) monitorowanie ryzyka, polegajgce na statym badaniu odchylen realizacji od prognoz lub zatozonych
punktéw odniesienia (np. limitow, plandw, pomiarow z poprzedniego okresu, wydanych
rekomendacji i zalecert);

5) raportowanie, obejmujgce cykliczne informowanie organdw Banku o skali narazenia na ryzyko i

podjetych dziataniach;
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6) kontrola i ocena procesu zarzqdzania ryzykiem.
Procesy zarzqdcze z zakresu ryzyka funkcjonujq w otoczeniu, ktorego elementami sktadowymi sq:
1) system regulacji wewngtrznych obejmujgcy metody i metodyki wykorzystywane przez Bank,
2) system informacyjny Banku umozliwiajqcy przeptyw informacji wykorzystywanych do oceny
ryzyka oraz jego kontroli (w tym: podstawowe systemy informatyczne, bazy danych),
3) organizacja wewnetrzna (rozumiana jako struktura organizacyjna) obejmujgca komorki
organizacyjne, ich zadania, zakres odpowiedzialnosci oraz wzajemne relacje.
Zarzqdzanie ryzykiem opiera sig o podziat zadan realizowany na trzech, poziomach:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) - zarzqdzanie ryzykiem w dziatalnoSci operacyjnej, biezqce
zarzqdzanie ryzykiem przez jednostki i komorki organizacyjne Banku odpowiedzialne za dziatalnos¢
handlowq, zapewniajgce wlasciwe stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka i biezqce zapewnienie
zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi;

2) poziom drugi (druga linia obrony) - ktorq stanowi zarzqdzanie ryzykiem przez pracownikéw na
specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzqdzania ryzykiem, o ktorym mowa w pkt. 1 a takze dziatalnosc komorki ds. zgodnosci;

3) poziom trzeci (trzecia linia obrony) - audyt wewnetrzny wykonywany przez SSOZ BPS.

Na pierwszym i drugim poziomie, w ramach systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
pracownicy Banku, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosujqg mechanizmy
kontrolne lub mniezaleznie monitorujq przestrzeganie mechanizmow kontrolnych. Na trzecim poziomie
mechanizmy kontrolne oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania w ramach przeprowadzanego audytu
wewnetrznego ocenia Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Niezaleznos¢ dziatalnosci poziomow polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w nastepujgcych
obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony, w zakresie nadzoru nad biezqcym zarzqdzaniem ryzykiem dziatalnosci
operacyjnej, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony,

2) dziatanie trzeciej linii obrony, polegajgce na stosowaniu mechanizmoéw kontrolnych lub niezaleznym
monitorowaniu przestrzegania mechanizmow kontrolnych, jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii
obrony.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadzal testy warunkow skrajnych, ktdre opierajq sie na zatoZeniach
zapewniajgcych rzetelng ocene ryzyka. Testy warunkoéw skrajnych pozwalajq w szerszym zakresie wplyngc na
analize ryzyka, w szczegolnosci identyfikacji wzajemnych zaleznosci pomiedzy roznymi czynnikami ryzyka i ich
wptywu na Bank dziatajqcy w niekorzystnych warunkach ekonomicznych.

Profil ryzyka ustala sie w oparciu o limity graniczne obowigzujgce w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

System kontroli wewnetrznej

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do 0gdlnego profilu ryzyka, tj. obejmuje

w szczegolnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.
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Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie procesow decyzyjnych przyczyniajgcych sie do
zapewnienia:

1) skutecznosci i efektownosci dziatania banku;

2) wiarygodnoéci sprawozdawczosci finansowej;

3) zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz zaleceniami

wydanymi przez upowaznione zewngtrzne instytucje kontrolne.

4) bezpieczenistwa Srodowiska teleinformatycznego i informacji.
System kontroli wewnetrznej chroni zasoby Banku, zapewnia wysokq jakos¢ i niezawodno$¢ informacji oraz
zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa, a takze eliminuje wystepowanie nieprawidtowosci i bledow.
System kontroli wewnetrznej identyfikuje i ocenia istotne czynniki zewnetrzne i wewnetrzne, ktore mogq
niekorzystnie wptyng¢ m.in. na adekwatnosc kapitatowg, rentownosc operacji, wiarygodnosc sprawozdawczosci,
przestrzeganie przepisow i regulacji wewnetrznych.
System kontroli wewnetrznej obejmugje:

1) Mechanizmy kontroli ryzyka;

2) Badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi;

3) Audyt wewnetrzny.

Mechanizmy kontrolne, w zaleznosci od rodzaju, spetniajq role:

1) prewencyjng - poprzez zapobieganie nieprawidtowoéciom (np. poprzez ustalenie sciezki autoryzacji w
procesie odstepstw, wprowadzenie zasad kontroli dostepu),

2) detekcyjng — poprzez wykrywanie nieprawidtowosci (np. poprzez samokontrole w odniesieniu do
sporzqdzanej dokumentacji),

3) korekcyjng — poprzez korekte nieprawidtowosci (np. poprzez zapewnienie automatycznego korygowania
bledow w systemie operacyjnym, w odniesieniu do okreslonych pdl wypetnianych przez pracownikéw
Banku).

Rodzaje mechanizméw kontrolnych dostosowywane sq do okreslonych celow systemu kontroli wewnetrznej,

stopnia ztoZonosci procesow, ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci, uwzgledniajqc dostepne zasoby Banku.

Mechanizmy kontrolne posiadane przez Bank sktadajg si¢ z odpowiedniego zbioru dopasowanego do

wymienionych wyzej czynnikow i obejmujq co najmniej:

1) procedury;

2) podziat obowigzkow;

3) autoryzacje, w szczegdlnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;

4) kontrole dostepu;

5) kontrole fizyczng;

6) proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym i sprawozdawczym;

7) inwentaryzacje;

8) dokumentowanie odstepstw;

9) wskazniki wydajnosci;

10) szkolenia;

11) samokontrole.
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W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia nastepujqce kluczowe funkcje:

1) funkcje kontroli (ryzyka) - majgcq za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych
dotyczqcych w szczegolnosci zarzqdzania ryzykiem w Banku, ktora obejmuje stanowiska, grupy ludzi
lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji,

2) komoérke ds. zgodnosci - majgcq za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa,  regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie,

3) funkcje audytu wewnetrznego - sprawowang przez Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej Banku oraz ocenia adekwatnosc¢ i
skutecznos¢ tego systemu. Zarzqd Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci
monitorowania efektywnosci wewnetrznych mechanizméw kontrolnych oraz identyfikuje obszary dziatania
Banku, operacje, transakcje oraz inne czynnosci przeznaczone do statego monitorowania.

Szczegotowe zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej okresla Regulamin kontroli wewngtrznej,
zatwierdzany przez Rade Nadzorczq Banku.
4. Opis polityki wynagrodzeri
Przyjeta przez Bank polityka wynagrodzen dotyczy osob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka banku.
Z uwzglednieniem rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnodcig, wewnetrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztoZonosci prowadzonej dziatalnodci do stanowisk istotnych w
Banku zalicza sig:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) Cztonkow Zarzgdu.
Zapisy przyjetej i stosowanej w Banku polityki obejmujq:

1) State sktadniki wynagrodzenia,

2) Zmienne sktadniki wynagrodzenia, rozumiane jako premia uznaniowa,

3) Zasady przyznawania i wyplacania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state wynagrodzenie.
Wynagrodzenie Cztonkow Zarzqdu sktada sie z:

- statych sktadnikoéw - wynagrodzenie zasadnicze,
- zmiennych sktadnikow - premii uznaniowej.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zebranie przedstawicieli.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla Cztonkow Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza.
Poziom wynagrodzenia statego Czlonkow Zarzgdu zalezy od doswiadczenia zawodowego i zakresu
odpowiedzialnosci zwigzanej z petnionq funkcjq.
W celu okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia - premii uznaniowej przyjmowane sq wyniki Banku
osiggane w ostatnich trzech latach w odniesieniu do zalozen przyjetej Strategii dziatania w oparciu o kryterium
ilosciowe i jakosciowe.

Obowigzujgca w Banku Polityka wynagrodzen wspiera:

Bank Spéldzielczy w Chojnowie

Strona6



Strona7

- prawidtowe i skuteczne zarzqdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczq akceptowany ogolny poziom ryzyka,
- realizacje strategii zarzqdzania bankiem i strategii zarzqdzania ryzykiem oraz ogranicza konflikt
interesow.
5. Informacja o powotlaniu komitetu do spraw wynagrodzeii
Powotanie komitetu do spraw wynagrodzen nie dotyczy Banku Spotdzielczego w Chojnowie, poniewaz zgodnie z
art. 9 cb ust. 1 Prawa bankowego komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym.
Bank nie spetnia warunkow okreslonych definicjq banku istotnego zawartq w art. 4 pkt. 35 Prawa bankowego.
6. Informacja o spetnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku Spotdzielczego w
Chojnowie wymogoéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.
Ocena Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej dokonywana jest w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,
odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkow, a takze rekojmi nalezytego
wykonywania tych obowigzkow. Powyzsza ocena dokonywana jest odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli
wobec cztonkow Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczq Banku wobec cztonkéw Zarzqdu Banku. Ocena
ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji.
W wyniku przeprowadzonej oceny za 2018 rok stwierdzono, ze Cztonkowie Zarzqdu Banku i Czlonkowie Rady
Nadzorczej spetniajg wymagania okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.
Cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej
e nie podejmujq dziatan, ktore w jakikolwiek sposéb mogtyby lub wptynelty negatywnie na
reputacje Banku,
e uzyskali pozytywng oceng zarowno indywidualng jak i kolegialng w ramach sprawowanych
funkcji zarzqdzajgcych i nadzorczych,

e ich postawa nie budzi zastrzezen.

Chojnéw, 18 czerwca 2019 r.

Zarzqd Banku Spotdzielczego

w Chojnowie
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