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Informacja o dziatalnosci Banku Spéldzielczego w Chojnowie poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, w podziale na poszczegdlne paristwa cztonkowskie i patistwa
trzecie, w ktérych posiada podmioty zaleine, na zasadzie skonsolidowanej w
rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji

kredytowych i firm inwestycyjnych za dany rok obrotowy
Bank nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy

bilansowej

1. Stopa zwrotu z aktywow, obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej, na dzien

31.12.2016 r. wynosi 0,68 %

2. Informacja podana w pkt. 1 zostata obliczona na podstawie zysku netto i sumy bilansowej
zawartych w zbadanym przez bieglego rewidenta sprawozdaniu finansowym na dzien

31.12.2016 r.

Opis systemu zarzqdzania, w tym systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej.

System zarzqdzania jest zbiorem zasad i mechanizméw regulujqcych catoksztatt dziatan, ktérych
zadaniem jest organizacja procesow decyzyjnych i ocena dziatalnosci bankowej. System zarzgdzania
jest dostosowany do charakteru i skali dziatania Banku. Zadaniem systemu jest zapewnienie
legalnosci dziatania Banku, bezpieczeristwa zgromadzonych w Banku Srodkow oraz ustalenie skali
ryzyka powstajgcego w dziatalnosci. W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzqdzania

Bankiem Zarzqd.:

1) opracowuje i wdraza odpowiednie Srodowisko zarzqdzania ryzykiem, obejmujgce strukture
organizacyjng, narzedzia wspomagajgce zarzqdzanie ryzykiem, system informacji zarzqdczej a
takze odpowiednie zarzqdzanie kadrami;

2) ksztattuje i dba o odpowiednig kulture organizacyjng zorientowanq na efektywne zarzqdzanie
ryzykiem;

3) opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,

monitorowania, raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka.

System zarzqdzania ryzykiem
Ryzyko podejmowane przez Bank obliguje do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach,

poszukiwania form obrony przed ich czynnikami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych



sig warunkow zewnetrznych. Kontrolowanie wptywu ryzyka na dziatalnos¢ Banku jest jednym z
kluczowych celow zarzqdzania Bankiem, a poziom ryzyka stanowi istotny sktadnik procesu
planistycznego. Bank dba o to, by skutecznie zarzqdzac ryzykiem wystepujgcym w jego dziatalnosci,
w szczegolnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzqdzania

ryzykiem w celu uzyskania odpowiedniego poziomu bezpieczenistwa oraz rentownosci dziatalnosci.

Przyjete przez Zarzqd Banku i zatwierdzone przez Rade Nadzorczq strategie i polityki zarzqdzania
poszczegolnymi  rodzajami  ryzyk sq jednym z kluczowych elementow zrownowazonego i
bezpiecznego rozwoju Banku. System zarzqdzania ryzykiem zapewnia proces identyfikacji, pomiaru,
limitowania, monitorowania i raportowania ekspozycji na poszczegdlne rodzaje ryzyk oraz okresla
zakres kompetencji i odpowiedzialnosci uczestnikow tego procesu. Profil ryzyka wyznaczajg limity
wewnetrzne ograniczajgce apetyt na ryzyko, czyli gotowos¢ Banku do podejmowania okreslonego,

akceptowanego przez Bank poziomu ryzyka.

Zasady i mechanizmy tworzqce system zarzqdzania ryzykiem sq opracowywane i uchwalane przez
Zarzqd Banku w formie polityk i procedur. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad
wprowadzeniem systemu zarzqdzania oraz ocenia adekwatnosc i skutecznosé tego systemu, w tym

zatwierdza polityki i procedury zarzqdzania ryzykiem oraz dokonuje oceny stopnia ich realizacji.
Proces zarzqdzania ryzykiem sktada sie z kilku powigzanych ze sobq etapdw:

1) identyfikacja i ocena ryzyka, polegajgca na okresleniu Zrodet ryzyka, zaréwno aktualnych, jak i

potencjalnych, ktére wynikajq z biezqcej i planowanej dziatalnosci Banku;

2) pomiar ryzyka - czyli definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci i

dostepnosci danych oraz dokonanie kwantyfikacji ryzyka za pomocq ustalonych miar;

3) ocena i szacowanie ryzyka, czyli okredlenie sity wplywu lub zakresu ryzyka z punktu widzenia

realizacji celow zarzqdzania ryzykiem - przeprowadzanie testow warunkow skrajnych;

4) monitorowanie ryzyka, polegajgce na statym badaniu odchyleri realizacji od prognoz Iub
zatozonych punktow odniesienia (np. limitow, plandw, pomiarow z poprzedniego okresu,

wydanych rekomendacji i zalecen);

5) raportowanie, obejmujgce cykliczne informowanie organdw Banku o skali narazenia na ryzyko i

podjetych dziataniach;
6) kontrola i ocena procesu zarzqdzania ryzykiem.
Procesy zarzqdcze z zakresu ryzyka funkcjonujg w otoczeniu, ktorego elementami sktadowymi sq:

1) system regulacji wewngtrznych obejmujgcy metody i metodyki wykorzystywane przez Bank,



2) system informacyjny Banku umozliwiajqcy przeptyw informacji wykorzystywanych do oceny

ryzyka oraz jego kontroli (w tym: podstawowe systemy informatyczne, bazy danych),

3) organizacja wewnetrzna (rozumiana jako struktura organizacyjna) obejmujgca  komorki

organizacyjne, ich zadania, zakres odpowiedzialnosci oraz wzajemne relacje.

System kontroli wewnetrznej

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewngtrznej jest dostosowany do ogélnego profilu ryzyka,

tj. obejmuje w szczegolnosci obszary obarczone wysokim ryzykiem.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie procesow decyzyjnych przyczyniajgcych

si¢ do zapewnienia:
1) skutecznosci i efektownosci dziatania banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) zgodnosci dziatania banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz zaleceniami

wydanymi przez upowaznione zewnetrzne instytucje kontrolne.

4) bezpieczenistwa Srodowiska teleinformatycznego i informacji.

System kontroli wewnetrznej chroni zasoby Banku, zapewnia wysokq jako$¢ i niezawodnosé
informacji oraz zgodnos¢ dziatania z przepisami prawa, a takze eliminuje wystepowanie
nieprawidtowosci i bledow.

System kontroli wewnetrznej identyfikuje i ocenia istotne czynniki zewngtrzne i wewnetrzne, ktore
mogq niekorzystnie wplyngé m.in. na adekwatnosé kapitatowq, rentownos¢ operacji, wiarygodnosé

sprawozdawczosci, przestrzeganie przepisow i regulacji wewnetrznych.

System kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) Mechanizmy kontroli ryzyka;

2) Badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi;
3) Audyt wewnetrzny.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku sq dostosowane do specyfiki Banku i obejmujg:

1) zasady, limity i procedury dotyczqce prowadzonej przez Bank dziatalnosci, majgce charakter

kontrolny i funkcjonujgce w ramach systemu operacyjnego Banku;

2) czynnosci majgce na celu kontrole jakosci i poprawnosci realizowanych w Banku zadan,

wykonywane przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez bezposredniego zwierzchnika.



Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej Banku oraz ocenia
adekwatnos¢ i skutecznos¢ tego systemu. Zarzqd Banku podejmuje dziatania majgce na celu
zapewnienie ciggtosci monitorowania efektywnosci wewnetrznych mechanizmow kontrolnych oraz
identyfikuje obszary dziatania Banku, operacje, transakcje oraz inne czynnosci przeznaczone do

statego monitorowania.

Szczegotowe zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej okresla  Regulamin  kontroli

wewnetrznej, zatwierdzany przez Radeg Nadzorczq Banku.
Opis polityki wynagrodzeri

Przyjeta przez Bank polityka wynagrodzen dotyczy osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka banku, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 1 Prawo bankowe.

Z uwzglednieniem rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig,
wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztoZonosci prowadzonej dziatalnosci do
stanowisk istotnych w Banku zalicza sie:

1) Cztonkow Rady Nadzorczej,

2) Cztonkow Zarzgdu.

Zapisy przyjetej i stosowanej w Banku polityki obejmujq:

1) Stale sktadniki wynagrodzenia,

2) Zmienne sktadniki wynagrodzenia, rozumiane jako premia uznaniowa,

3) Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state wynagrodzenie.

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzqdu sktada sig ze:

- statych sktadnikow - wynagrodzenie zasadnicze,

- zmiennych sktadnikéw - premii uznaniowej.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zebranie przedstawicieli.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla Cztonkow Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza.

Poziom wynagrodzenia statego Cztonkow Zarzqdu zalezy od doswiadczenia zawodowego i zakresu
odpowiedzialnosci zwiqzanej z pelnionq funkcjq.

W celu okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia - premii uznaniowej przyjmowane sq
wyniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach w odniesieniu do zatozen przyjetej Strategii
dziatania w oparciu o kryterium iloSciowe i jakoSciowe.

Obowigzujgca w Banku Polityka wynagrodzen wspiera:



- prawidlowe i skuteczne zarzqdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczq akceptowany ogolny
poziom ryzyka,

- realizacje strategii zarzqdzania bankiem i strategii zarzqdzania ryzykiem oraz ogranicza
konflikt interesow.

Informacja o powotaniu komitetu do spraw wynagrodzei

Powotanie komitetu do spraw wynagrodzen nie dotyczy Banku Spotdzielczego w Chojnowie,
poniewaz zgodnie z art. 9 cb ust. 1 Prawa bankowego komitet do spraw wynagrodzen dziata w

banku istotnym.

Bank nie spetnia warunkow okreslonych definicjq banku istotnego zawartq w art. 4 pkt. 35 Prawa

bakowego.

Informacja o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu Banku
Spétdzielczego w Chojnowie wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo

bankowe.

Cztonkowie Zarzqdu Banku i Rady Nadzorczej Banku sq objeci oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowigzkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio
przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkow Rady Nadzorczej Banku oraz Radg
Nadzorczq Banku w zakresie cztonkéw Zarzqdu Banku. Ocena ma charakter uprzedni przed

powotaniem oraz nastegpczy w trakcie petnienia funkcji.

W wyniku przeprowadzonej oceny stwierdzono, ze Czlonkowie Zarzqdu Banku posiadajg

kompetencje odpowiednie do zarzqdzania Bankiem wynikajqce z:

1) Wiedzy posiadanej z racji posiadanego wyksztatcenia i odbytych szkoler
2) Doswiadczenia zawodowego

3) Umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji

4) Odpowiedniej reputacji

Cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej

o nie podejmujq dziatan, ktére w jakikolwiek sposob mogtyby lub wplynety negatywnie na

reputacje Banku,



o uzyskali pozytywnq oceng zardwno indywidualng jak i kolegialng w ramach sprawowanych

funkcji zarzqdzajqcych i nadzorczych,
e ich postawa nie budzi zastrzezen.

W swietle art. 22aa Czlonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej Banku Spdtdzielczego w Chojnowie

spetniajq wskazane warunki i zalecenia wymagane dla organdw Banku.

Chojnow, 26.05.2017 Zarzqd Banku Spdtdzielczego

w Chojnowie



